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Forord

Rapporten ar resultatet av en studie genomford pa uppdrag av Myndigheten for
psykologiskt forsvar (MPF). Vi vill rikta vart tack till forskningssamordnare Johan
Osterberg vid MPF for vardefulla diskussioner under arbetets gang. Vi vill dven tacka
Stiftelsen IMIT fér administrativt stod samt Centrum for studier av militdr och samhalle
(CSMS) for forskningssamverkan och for att ha erbjudit forum for konstruktiva och
kreativa diskussioner. Tack ocksa till Tony Blomqgvist Mickelsson, Martin Westin och
Peter Tillberg for konstruktiva synpunkter. Slutligen vill vi tacka alla frivilliga
forsvarsorganisationer som bidragit med sin tid, svarat pa enkaten, inkommit med fragor
och fortydliganden samt lamnat forslag. Dessa organisationer spelar en central roll, och
det ar tydligt att mer kunskap behdvs for att forsta deras betydelse for det svenska
totalférsvaret och i relation till aktiv forsvarsvilja. Att starka denna vilja ar inte enbart en
fraga om beredskap, utan ocksa om samhallets motstandskraft och sammanhallning.

Goteborg och Hamburg
28 november 2025

Joakim Berndtsson & Alexandra M. Friede



Sammanfattning

Rapporten bygger pa en studie genomford under perioden december 2024 till november
2025 pa uppdrag av Myndigheten for psykologiskt forsvar (MPF). Studien analyserar
motivation till frivilligt engagemang i totalforsvaret, sarskilt inom frivilliga
forsvarsorganisationer, FFO.

Utgangspunkten ar att detta engagemang kan forstas som en aktiv form av forsvarsvilja,
darindivider valjer att sOka sig till organisationer som arbetar for frivilliga delar av det
civila eller militara forsvaret. For att forsta fragan om motiveringsgrunder anvander vi oss
en socialpsykologisk modell baserad pa sex huvudsakliga motivationsfaktorer i det sa
kallade ”volunteer functions inventory” (VFI). | projektet har vi genomfort en mindre
enkatundersdkning bland samtliga 18 frivilliga forsvarsorganisationer i Sverige, samt
analyserat kommunikationsmaterial fran organisationernas websidor.

Studien bidrar med en forstaelse av de normer och faktorer som representanter for FFO
uppfattar har den storsta inverkan pa individers motivation att engagera sig som
medlemmar. Resultaten indikerar att individers vilja att bidra till organisationernas
arbete och Sveriges totalférsvar i hog grad formas av varderingsbaserade faktorer.
Engagemanget handlar inte enbart om beredskap utan ocksa om att bidra till och ta
ansvar for att starka samhallets motstandskraft, gemenskap och formaga att hantera
kriser.

De mest framtradande motiven for att delta i frivillig forsvarsverksamhet ar viljan att
bidra till samhallets sakerhet och trygghet, att lara sig nya fardigheter, samt att kanna
delaktighet i en gemenskap. Motiven ar ofta sammankopplade: att gora nagot for andra
innebar ocksa personlig utveckling och en kénsla av mening. Studien visar ocksa att
Rysslands fullskaliga invasion av Ukraina 2022 hade en tydlig men eventuellt kortvarig
effekt pa tillstromningen av medlemmar till de frivilliga férsvarsorganisationerna.

Resultaten kan anvandas for att utforma rekommendationer till organisationer och
myndigheter som arbetar med att 6ka engagemang och att aktivera forsvarsvilja hos
civilbefolkningen, samt for att utforma fortsatt kunskapsutveckling pa omradet.



Introduktion

| juset av ett forsamrat sakerhetslage i vart naromrade aterupptogs totalforsvars-
planeringen i Sverige i december 2015. En viktig del av arbetet med att ateruppratta
totalférsvaret ar att starka banden mellan befolkningen och det civila och militara
forsvaret. En grundlaggande forutsattning for ett fungerande totalforsvar ar ett aktivt och
brett stod bland befolkningen i form av egen beredskap och deltagande, men ocksa i
termer av forsvarsvilja,’ enkelt uttryckt som viljan hos individer och grupper att engagera
sig i landets civila eller militara forsvar, exempelvis i handelse av allvarlig kris eller krig.
Det finns en rad studier av forsvarsvilja och forsvarsengagemang, bade i Sverige och
internationellt, och detta ar ocksa nagot som svenska myndigheter och organisationer
arbetar aktivt for att starka.

| denna studie gar vi bortom gangse matt pa forsvarsvilja pa individ- och befolkningsniva
och fokuserar pa hur vilja tar sig uttryck i handling, specifikt ggnom engagemang i
frivilliga forsvarsorganisationer (FFO). Detta engagemang forstas som individers val att i
handling och frivilligt engagera sig i olika totalforsvarsrelaterade aktiveter, utan att det
nodvandigtvis pagar en kris —vad vi i denna undersokning kallar aktiv forsvarsvilja.?

| en rapport fran 2020 skriver MSB att ”de frivilliga forsvarsorganisationerna har en unik
mojlighet att bidra till férsvarsviljan” och att de "utgor en plattform for direkt
engagemang i totalforsvaret.”® Detta framgar ocksa av forordningen som reglerar frivillig
forsvarsverksamhet.* Malsattningen, enligt MSB, ar att 6ka antalet utbildade frivilliga i
FFO fran ca 20 000 ar 2025 till ca 40 000 personer ar 2030. Senare utredningar har ocksa
uttryckt att frivilliga forsvarsorganisationer utgor en viktig del av samhallets
krisberedskap och att de ocksa bidrar till totalforsvaret genom bade utbildnings- och
informationsinsatser, samt har mojlighet att bidra till ett starkt skydd for
civilbefolkningen vid hojd beredskap.® Det rader saledes ingen tvekan om betydelsen
som tillskrivs frivilliga krafter inom totalférsvaret.

Samtidigt vet vi relativt lite om vad som faktiskt motiverar personer att engagera sig
specifikt i frivilliga forsvarsorganisationer. | en av de fa studier av dessa organisationer
som finns, publicerad av Totalférsvarets forskningsinstitut (FOI) ar 2016, konstaterar
forfattarna att faktorer som paverkar individers engagemang och motivation omfattar
bland annat att bli sedd, bekraftad och inkluderad.® Andra studier av forsvarsvilja beror

" En mer utforlig diskussion av begreppet forsvarsvilja finns i avsnittet Bakgrund och forskningslage nedan.
2 Se aven Malmstrom, J. and Berndtsson, J. (2025) ‘Constructing “Society’s Soldiers”: |dentity Work, (Total)
Defence Willingness and the Swedish Home Guard’, Scandinavian Journal of Military Studies, 8(1), p. 1-16.
| denna studie anvands begreppet om personer som véljer engagemang i Hemvarnet.

3 MSB, (2020). Oversyn av de frivilliga férsvarsorganisationernas roll i totalférsvaret: Redovisning av uppdrag
i MSB:s regleringsbrev fér 2020, var kursivering.

4 Forordning (1994:524) om frivillig forsvarsverksamhet. 1 §.

5S0U 2022:57 ”Starkt skydd for civilbefolkningen vid hojd beredskap”, sarskilt kapitel 9 och avsnitt 10.8;
SOU 2025:6 ”Plikten kallar! En morden personalforsorjning av det civila forsvaret.” Betankande av
Utredningen om det civila forsvarets personalforsorjning. Se aven Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap, MSB. (2018). Frivilliga férsvarsorganisationer — forstarkning for myndigheter och kommuner.
Enheten for samverkan och planering. MSB1201 - maj 2018.

¢ Darin Mattsson, K., Lindgren, F., & Johansson, J. (2016). Frivilligmedverkan i samhéllets beredskap for kris
och krig. FOI-R--4295—SE.



sallan elleri liten utstrackning just frivilliga forsvarsorganisationer.” Det finns saledes ett
tydligt behov av mer systematisk kunskap om frivilligt och aktivt forsvarsengagemang
och, i ett vidare perspektiv, ett behov av att 6ka var forstaelse for hur olika delar av
civilsamhallet engageras inom totalférsvaret.® Denna fraga ar i hogsta grad aktuell aven
internationellt, ddr manga lander nu 6vervager olika strategier for att 6ka delaktigheten i
forsvars- och sdkerhetsrelaterat arbete och darmed bygga motstandskraftiga system
som omfattar hela samhallet (s.k. “whole-of-society”-modeller).°

Syfte, fragestallningar och kunskapsbidrag

Syftet med studien ar att bidra med ny kunskap om frivilliga forsvarsorganisationer och
deras rolli totalforsvaret, sarskilt i relation till forsvarsvilja och frivilligt engagemang. For
att na syftet soker vi svar pa tva huvudsakliga fragor:

1. Hur uppfattas individers huvudsakliga motivation till frivilligt forsvarsarbete?
2. Hur arbetar frivilliga forsvarsarsorganisationer (FFO) for att motivera personer att
engagera sig for totalforsvaret i fredstid?

For att besvara dessa fragor anvander vi en teoretisk modell som testats och verifierats i
ett flertal studier inom exempelvis socialpsykologi. Mer specifikt undersdker vi frivilligt
engagemang - ofta definierat som ihallande och pagaende hjalpsamhet — utifran ett
instrument som utvecklades sedan slutet1990-talet och som kallas Volunteer Functions
Inventory (VFI). Har har man identifierat sex breda och sammanlankade kategorier av
motivation, fran varderingar och normer till sociala och karriarrelaterade motiv.’® Nar
man matt motivation med denna modell har man funnit att motivation till frivilligt
engagemang 6verlappar och varierar, bade mellan individer och grupper, men ocksa hos
individer dver tid.

| denna studie analyserar vi hur de 18 frivilliga férsvarsorganisationerna arbetar for att
motivera individer till engagemang, med fokus pa perioden efter Rysslands invasion av
Ukraina 2022. Vi samlar in och analyserar text- och bildbaserad kommunikation och
rekryteringsmaterial fran dessa organisationer samt fran gemensamma plattformar som
exempelvis frivilligforsvaret.se. Inom projektet genomfors ocksa en enkatstudie bland
FFO for att undersdka utvecklingen i antal frivilliga och hur de uppfattar de sdkandes
huvudsakliga motiveringar utifran de 6vergripande VFI-kategorierna (se nasta avsnitt).

7 Se exempelvis Persson, T., & Widmalm, S. (2023). Upon entering NATO: explaining defence willingness
among Swedes. European Security, 1-21; Jonsson, D. K., & Wedebrand, C. (2021). Svenskarnas Forsvarsvija
(FOI-R—5206—SE). Stockholm: Totalférsvarets forskningsinstitut, FOI.

8 Grzebalska, W. (2023). Regendering defence through a national-conservative platform? The case of Polish
paramilitary organizing. Critical Military Studies, 9(2), 259-278.

9 For en studie av totalforsvar i Europa, se Rongved, Gjermund Forfang. (Red.). European Total Defence:
Past, Present, and Future. Routledge: Abingdon and New York.

0 Se Clary, E. G., Snyder, M., Ridge, R. D., Copeland, J., Stukas, A. A., Haugen, J., & Miene, P. (1998).
Understanding and Assessing the Motivations of Volunteers: A Functional Approach. Journal of Personality
and Social Psychology, 74(6), 1516-1530; Clary, E. G., & Snyder, M. (1999). The Motivations to Volunteer:
Theoretical and Practical Considerations. Current Directions in Psychological Science, 8(5), 156-159.



Sammantaget bidrar studien med viktig ny kunskap om aktivt engagemang och frivilligt
forsvarsarbete i Sverige i en tid av 6kade satsningar pa bade civilt och militart forsvar.
Aven om studiens fokus &r p& organisationsniva bidrar den med férstelse for olika
motivationsgrunder, samt hur dessa relaterar till det arbete som organisationerna utfor
for att attrahera nya medlemmar. Detta ar i sin tur viktiga aspekter av hur olika delar av
civilsamhallet engageras i totalférsvarsarbete, hur och nar forsvarsvilja aktiveras, och
hur relationerna mellan forsvar och samhalle utvecklas. Studien identifierar fragor och
omraden for fortsatt forskning inom ett falt dar mer systematisk kunskap behovs,
exempelvis for att kartlagga motivation hos blivande eller nuvarande medlemmar av
FFO. Resultaten av studien kan ocksa anvandas for att utforma rekommendationer till
myndigheter och organisationer som arbetar med att 6ka engagemang hos
befolkningen.

Bakgrund och forskningslage

FFO-systemet i Sverige

Som namnts ovan finns i dagslaget 18 frivilliga forsvarsorganisationer i Sverige. Dessa
regleras via Forordning om frivillig forsvarsverksamhet.'” Det svenska FFO-landskapet
omfattar ett mycket brett spektrum av organisationer och aktiviteter, allt fran Lottakaren
(SLK) till Svenska bla stjarnan (SBS), Svenska forsvarsutbildningsférbundet, Frivilliga
radioorganisationen (FRO), Svenska Brukshundsklubben (SBK) och Svenska Roda Korset
(SRK). Enligt paraplyorganisationen Frivilliga forsvarsorganisationernas
samarbetskommitté (FOS) engagerar de 18 organisationerna idag totalt cirka 380 000
personer, att jAmfora med sa manga som 550 000 i boérjan av 1990-talet."?
Organisationerna rekryterar och utbildar frivilliga for en lang rad uppgifter, formagor och
befattningar inom krisberedskap och totalférsvar, inte minstinom Hemvarnet.
Engagemang i de frivilliga forsvarsorganisationerna ar i grunden frivilligt, men systemet
omfattar ocksa kontrakt mellan myndigheter inom totalforsvaret och personer inom FFO
(avtalspersonal). Vidare ersatts individer for deltagande i utbildningar och insatser, vilket
regleras via Forordning om férmaner till frivilliga.’® De som tjanstgor enligt avtal omfattas
ocksa av den allmanna tjansteplikten vid hojd beredskap.™

Genom Fdorsvarsmakten och MSB finansierar staten FFO via organisationsstdd och
uppdragsersattning. Utover utbildning och insatser kan organisationer ocksa fa
ersattning for uppdrag inom forsvarsupplysning eller rekrytering som genomfors for en
myndighet. Ar 2024 uppgick uppdragsersattningar till FFO till sammanlagt ca. 265
miljoner kronor." FFO ar frivilligorganisationer inom civilt och militart forsvar, men skiljer
sig fran andra ideella foreningar da deras verksamhet och ersattning ar reglerad, vilket
innebar att individer (medlemmar) och organisationer engageras under andra
ekonomiska och juridiska forutsattningar an andra organiserade frivilliga krafter inom

" Foérordning (1994:524).

2 Frivilligforsvarets websida (https://frivilligforsvaret.se/), u.a.; SOU 2025:6, s. 148
8 Foérordning (1994:523).

4 Lag (1994:1809) om totalférsvarsplikt, 6 kap. 1 och 2 §8.

8S0U 2025:6, s. 152.



civilsamhallet.’® Hur kan engagemang i dessa organisationer da forstas i relation till
begreppet forsvarsvilja?

Frivilliga forsvarsorganisationer och forsvarsvilja

Som namndes i introduktionen har man fran svenska myndigheters sida sett FFO som
enviktig del i arbetet att starka forsvarsviljan, och en majlighet for individer till aktivt
engagemang i totalforsvaret. Ur ett forskningsperspektiv har vi fortfarande begransad
kunskap om FFO och de motiv och drivkrafter som ligger bakom frivilligt
forsvarsengagemang. Fran statligt hall har man visserligen genomfort en rad utredningar
av den frivilliga forsvarsverksamheten sedan 1990-talet, men dessa har ofta fokuserat
pa fragor om uppdrag, styrning, och ersattningsformer for de frivilliga organisationerna i
totalforsvaret."’

Nar det galler forsvarsvilja finns en rad olika definitioner och majliga ingangar, och
begreppet har under senare ar blivit centralt i politisk retorik saval som i myndigheters
arbete med att bygga samhallelig beredskap och motstandskraft. Har finns ocksa en
okande mangd vetenskapliga studier, bade i Sverige och internationellt. Forskningen om
forsvarsvilja har ofta tagit formen av enkatstudier dar respondenterna ombetts ta
stallning till hypotetiska scenarion som exempelvis:

a) Om det blev krig, skulle du vara villig att kampa for ditt land?'®

b) Antag att Sverige utsétts for ett militart angrepp. Tycker du att vi bér gora vapnat
motstand dven om utgangen for oss verkar oviss?"®

c) | hédndelse av krig i Sverige, hur troligt 4r det att du personligen skulle engagera
dig i [det militara eller civila] férsvaret??°

Studier som anvéant denna typ av fragor (som i nagra fall utformades redan pa 1950-talet)
visar hur vissa aspekter av forsvarsviljan forandras over tid, och att forandringar ofta
samvarierar med socioekonomiska faktorer, varderingar och forandringar i upplevda hot.
Samtidigt ger de begransad insikt i hur individer faktiskt skulle reagera eller agera vid
allvarlig kris eller krig. Studier har ocksa indikerat att forsvarsviljan minskat i utvecklade
samhallen,?’ men senare data tyder pa en "avtagande nedgang?”, dar viljan okar nar

8 Darin Mattsson et al. 2016; SOU 2025:6.

7 Se exempelvis SOU 1992:132 "Frivillig verksamhet for totalforsvaret”; SOU 1997:70 “Totalférsvaret och
frivilligorganisationerna: uppdrag, stod och ersattning”; SOU 2008:101 ”Ny inriktning av frivillig
beredskapsverksamhet”; se aven SOU 2022:57 ”Starkt skydd for civilbefolkningen vid hojd beredskap”,
sarskilt avsnitt 9.7 och 10.8.

8 Inglehart, R. F., Puranen, B., & Welzel, C. 2015. Declining willingness to fight for one’s country: The
individual-level basis of the long peace. Journal of Peace Research, 52(4), 418-434.; Sorg, A., Wagner, W.,
& Onderco, M. 2025. Fighting for their country: How proximate conflict shapes citizens’ attitudes.
European Journal of International Security. E-pub ahead of print.

9 Myndigheten for psykologiskt forsvar, MPF, och Attityd i Karlstad AB (2025). Opinioner 2024.

20 Berndtsson, Joakim, Bjereld, Ulf & Ydén, Karl (2025). Mellan krig och fred? Sverige, svenskarna och
forsvaret. | Bjorn Ronnerstrand, Anders Carlander, Patrik Ohberg & Annika Bergstrom (Red.), I rérelse.
SOM-institutet vid Goteborgs universitet, sid. 131-143.

2'Inglehart et al., 2015



manniskor upplever konkreta hot i naromradet.?? | nartid har Rysslands annektering av
Krimhalvon 2014 och den fullskaliga invasionen av Ukraina 2022 uppenbart spelat roll
for utvecklingen av forsvarsviljan i landet.?® Forskning i Sverige har visat att forsvarsviljan
ar relativt stabil 6ver tid, men att bland annat kon, tillit och politiska varderingar paverkar
nivan.?* Enligt Wedebrand och Jonsson? kan vi skilja pa tre huvudsakliga typer av
forsvarsvilja:

1. Individuell forsvarsvilja: viljan att sjalv delta i forsvaret (jfr forsta och tredje
scenariot ovan).

2. Kollektiv forsvarsvilja: tron pa att landet som helhet bor forsvara sig (jfr andra
scenariot ovan).

3. Stddjande forsvarsvilja: positiva attityder till t.ex. hdjda forsvarsanslag och
hemberedskap.

Detta ar en anvandbar uppdelning som visar mangtydigheten i begreppet. | relation till
dessa typer kan denna studie sdgas fokusera framst pa den individuella forsvarsviljan.
For att komplettera tidigare forskning forstar vi dock forsvarsvilja har som uttryckt i
handling?® snarare &n ett stallningstagande till ett hypotetiskt scenario (allvarlig kris eller
krig) som i manga fall ligger langt ifran individers vardag och férestallningsvarld. Till de
tre typerna lagger vi saledes en dimension till: aktiv forsvarsvilja, med fokus pa vad
individer gor. | en tid som praglas av "strategisk icke-fred” 2 dar gransen mellan krig och
fred ar otydlig, blir beredskap och civilt engagemang ocksa vardagliga uppgifter. Att ga
en kurs i krisberedskap, delta i en frivilligorganisations arbete med utbildning eller sprida
information om totalforsvaret kan darmed ses som konkreta och aktiva uttryck for
forsvarsvilja och engagemang.

2 Sorg et al., 2025.

2| opinionsforskning talar man ofta om fenomen som ”rally round the flag” eller “exogeneous shocks” dar
allvarliga handelser eller forlopp paverkar individers uppfattningar om exempelvis forsvar. Se exempelvis
Baum, M. A. (2002). The Constituent Foundations of the Rally-Round-the-Flag Phenomenon. International
Studies Quarterly, 46(2), 263-298; Widmaier, W. W., Blyth, M., & Seabrooke, L. (2007). Exogenous Shocks
or Endogenous Constructions? The Meanings of Wars and Crises. International Studies Quarterly, 51(4),
747-759.

24 Se exempelvis Persson, T., & Widmalm, S. (2024). Upon entering NATO: explaining defence willingness
among Swedes. European Security, 33(4), 1-21; Persson, T., & Widmalm, S. (2023). Upon entering NATO:
explaining defence willingness among Swedes. European Security, 33(4), 1-21; Andersson, H. &
Wedebrand, C. (2024). Forsvarsvilja och gemenskap — om betydelsen av fortroende och demokrati for
forsvarsviljan. Totalforsvarets forskningsinstitut, FOI. FOI-R--5608--SE; Sundberg, R., & Gustavsson, G.
(2025). Defending the national identity: exploring the links between a multidimensional national identity
concept and the willingness to defend one’s country. European Security, 1-21.

% Wedebrand, C., & Jonsson, D. K. (2021). Férsvarsvilja i teori och praktik: Om férsvarsviljan betydelse.
FOI-R--5155--SE.

% Ur kunskapsteoretiskt perspektiv kan vi gora skillnad mellan att uttrycka forsvarsvilja och att praktisera
den. Att pasta att man har en férsvarsvilja motsvarar epistémeé — en teoretisk standpunkt. Om en individ
gar med i en frivillig forsvarsorganisation overgar forsvarsviljan fran ett teoretiskt begrepp till praxis: den
blir aktivitet, ansvarstagande och verksam i handling. Overgdngen fran ord till praxis (handling) utgér
karnan i aktiv forsvarsvilja. Se exempelvis Aristotle. (2014). Nicomachean Ethics (R. Crisp, Trans.).
Cambridge University Press. (Original work published ca. 350 BCE).

27 Ljungkvist, K. (2024). The military-strategic rationality of hybrid warfare: Everyday total defence under
strategic non-peace in the case of Sweden. European Journal of International Security, 9(4), 533-552.



Frivilligt engagemang och motivation

For att komma narmare en forklaring till frivilligt engagemang anvander vi de sex
funktioner eller motivationsgrunder som utarbetats av Clary m.fl.2¢ inom det sa kallade
Volunteer Functions Inventory (VFI). Nedan listar vid dessa och ger en kort forklaring till
deras innebodrd (engelska originalbeteckningar inom parentes):

1. Varderingar (Values): Engagemang baserat pa egna varderingar, som omtanke om
humanitara, altruistiska varden eller det gemensamma basta.

2. Forstaelse (Understanding): Lara sig mer om varlden och utveckla sina
fardigheter, kompetens

3. Sociala motiv (Social): Starka sociala band, fa uppskattning och tillhora en
gemenskap.

4. Karriarrelaterade motiv (Career): Bygga erfarenhet, kunskap och natverk for
framtida yrkesliv.

5. Beskyddande motiv (Protective): Att hantera egna problem eller fly fran stress
eller skuldkanslor.

6. Forbattrande motiv (Enhancement): Vaxa som person, starka sin sjalvkansla och
kanna meningsfullhet.

VFl-instrumentet har testats inom manga typer av volontar- och frivilligverksamhet, men
sallan i forsvarssammanhang. Vi tadnker oss att VFI kan hjalpa oss att identifiera viktiga
drivkrafter och funktioner som frivilligférsvaret representerar. | denna studie gor vi detta
genom att undersoka hur representanter for FFO forstar sina medlemmars
motivationsgrunder, samt hur de pa olika satt forsoker mota dessa for att attrahera nya
medlemmar. Flera 6versiktsartiklar som sammanstallt tidigare resultat dar VFl anvants
for att mata motivation till just frivilligt arbete (volontararbete) visar att varderingar och
forstaelse oftast ar de starkaste motiven, medan karriarrelaterade motiv verkar vara
mindre betydelsefulla.?® Som vi ska se bekréaftar var studie dessa monster i stort, men vi
visar ocksa hur meningsskapande och yttre faktorer — sarskilt kopplade till det
forsdmrade sdkerhetslaget — verkar forma manniskors motiv for att engagera sig.

Disposition

| féljande avsnitt diskuterar vi studiens metod, material och analysverktyg, for att
darefter ga over till resultat och analys. Denna del inleds med resultaten fran den enkat
som genomfordes bland FFO inom ramen for studien, for att sedan ga over till det
kommunikationsmaterial som vi analyserat. Vi avslutar med en diskussion av resultaten,
studiens slutsatser och rekommendationer.

2 Clary et al. 1998.

2 Se exempelvis Chacén, F., Gutiérrez, G., Sauto, V., Vecina, M. L., & Pérez, A. (2017). Volunteer Functions
Inventory: A systematic review. Psicothema, 29(3), 306-316; Zhou, S., & Kodama Muscente, K. (2023).
Meta-analysis of Volunteer Motives Using the Volunteer Functions Inventory to Predict Volunteer
Satisfaction, Commitment, and Behavior. Nonprofit and Voluntary Sector Quarterly, 52(5), 1331-1356.
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Metod och material

Som namnts ovan narmar vi oss fragan om motivation indirekt, med fokus pa
uppfattningar och meningsskapande bland de frivilliga forsvarsorganisationerna och
deras representanter. Studien omfattar alla 18 FFO i Sverige, och de sex kategorierna i
VFIl vagleder var analytiska ansats (for en fullstandig forteckning déver organisationer, se
Bilaga 1).

Sverige ar ett anvandbart och belysande exempel pa frivilligt forsvarsengagemang och
den bredare internationella trenden att engagera (delar eller hela) samhallet i det
nationella forsvaret. Landets totalforsvar ar starkt beroende av bade reglerade och
frivilliga mobiliseringsmetoder. Befintlig forskning har fokuserat pa ett brett spektrum av
historiska, organisatoriska, civil-militara, strategiska och genusrelaterade aspekter av
det svenska totalforsvarets utveckling och logiker.?® Med nagot undantag finns det dock
en brist pa kunskap om just frivilligt engagemang inom totalférsvaret i allmanhet, och
om specifika frivilliga organisationer som FFO eller Hemvarnet i synnerhet. *'

Som tidigare namnts forstar vi engagemanget i FFO som ett uttryck for aktiv forsvarsvilja;
en individ har gjort ett val att engagera sig i en organisation vars arbete (direkt eller
indirekt) stodjer det civila eller militara forsvaret i Sverige. For att komma at de faktorer
som kan motivera sddant engagemang har vi anpassat de sex sammanhangande VFI-
kategorierna for att passa var explorativa studie och anvant dem bade for att konstruera
enkatfragor och som teman for analys av textbaserade data.

For det forstnamnda konstruerade vi en kort enkat med fyra fragor, varav en mater
installning till pastdenden om de 6 VFI-kategorierna med hjalp av en 5-gradig skala (fran
1 = inte alls viktigt till 5 = mycket viktigt). Tre fragor var ppna fragor med fritextsvar som
omfattade motivation och medlemstillstromning. For den kvantitativa delen har vi foljt
Strubel m.fl.*> som utvecklat en kort-version av VFI, med tva pastaenden per VFI-
kategori, totalt alltsa 12 (i stallet for originalets 30). En sadan forkortning av
undersodkningen underlattar tilldmpningen av instrumentet men kan saklart inte fanga
alla nyanser eller variationer. For explorativa studier som denna ar det dock anvandbart
med en kortare version av VFI for att gora enkaten mindre omfattande men samtidigt fa
en overblick over data och identifiera fragor for vidare forskning. Tabellen nedan visar en

30 Alvinius, A., & Hedlund, E. (2024). A colossus on clay feet? Mechanisms of inertia in civil-military
collaboration within the context of Swedish total defense. Defence Studies, 24(4), 1-23; Angstrom, J., &
Ljungkvist, K. (2023). Unpacking the varying strategic logics of total defence. Journal of Strategic Studies,
47(4), 1-25; Berndtsson, J. (2024). Hybrid threats and the “new” total defence. In O. J. Borch & T. Heier
(Eds.), Preparing for Hybrid Threats to Security: Collaborative Preparedness and Response (pp. 150-164).
Routledge; Berndtsson, J. (2025). Civilian-military collaboration and the re-invention of Swedish total
defence. In G. F. Rongved (Ed.), European Total Defence: Past, Present and Future. (pp. 54-74). Routledge;
Ericson, M., Svenbro, M., & Wester, M. (2022). Total defense as a happy object: gendering mobilization of
civil defense in Sweden. Critical Military Studies, 9(4), 1-16; Wrange, J. (2022). Entangled security logics:
from the decision-makers’ discourses to the decision-takers’ interpretations of civil defence. European
Security, 31(4), 576-596.

31 Se exempelvis Darin Mattsson m.fl. (2016); Malmstrom & Berndtsson (2025).

%2 Strubel, I. T., Freund, S., & Glntert, S. T. (2024). Entwicklung und Validierung einer deutschen
Kurzversion des Volunteer Functions Inventory (VFI). Diagnostica, 70(3), 101-112.
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oversikt over VFI-kategorier, definitioner och operationalisering i form av pastaenden

(items) i enkaten.

Tabell 1. VFI-kategorier, definitioner och pastdenden

VFI-kategorier
(motiv)

Definition

Pastaenden i enkaten (items)

Varderingar

Engagemang for det
allmannas basta,
altruistiska motiv

Det ar viktigt att hjalpa andra.
Man kan gora nagot for en sak som &r viktig for en.

Forstdende och
kunskap

Forbattra kunskaper,
fardigheter, formagor

Att vara volontar ger dig ett nytt perspektiv pa saker.
Att vara volontar gor att man lar sig saker genom praktisk
erfarenhet.

Sociala motiv

Starka sociala
relationer, passain
socialt, bli omtyckt

Manniskor man kanner delar ett intresse for
volontararbete.

Volontararbete ar en viktig aktivitet for dem du kanner
bast.

Karriar-
relaterade motiv

Fa yrkesmassig
erfarenhet, avancera
professionellt

Att vara volontar kan hjalpa dig att fa in en fot pa en
arbetsplats dar du skulle vilja arbeta.
Att vara volontar kan hjalpa dig att lyckas i ditt valda yrke.

Att vara volontar hjalper en att komma 6ver personliga

Beskyddande Hantera eller undvika
motiv personliga problem problem. I o o
Att vara volontar ar en bra flykt fran dina egna problem.
Forbattrande Vaxa som person, Att vara volontar far en att kdnna sig viktig.
motiv starka sjalvfortroende Att vara volontar forbattrar ens sjalvkansla.

Kalla: Baserad pa Strubel m.fl. 2024.
Kommentar: Pastdenden sorterades slumpmassigt i enkéten. Oversattningar till svenska av forfattarna.

For éversattningen utgar vi fran rapporter och undersdkningar som anvant instrumentet
pa svenska.®*® Formuleringarna justerades nagot for att anpassa dem till vart
forskningsfokus. De flesta studier som anvander VFI-baserade enkater riktar sig till
individer (volontarer) och undersoker deras motiv, medan var enkat skickades ut till
organisationsrepresentanter som fick i uppgift att bedéma eller uppskatta medlemmars
motiv. For detta andamal anvande vi mer allmanna formuleringar, till exempel ”Det ar
viktigt att hjalpa andra” i stallet for ”Jag tycker det ar viktigt att hjalpa andra.”

De 6ppna fragorna fokuserade pa medlemsutveckling, rekryteringsmojligheter och
utmaningar, respektive fragan om varfor personer bor engagera sig i frivilligt
forsvarsarbete. Enkaten foregicks av ett inbjudningsbrev till samtliga 18 FFO, dar de
informerades om projektet och varje organisation ombads att lata en representant med
insyn i medlemsfragor svara pa enkaten. Faltperioden for undersokningen var 3 februari
till 7 mars 2025. Lysio Research (f.d. Enkatfabriken) fick i uppdrag att administrera
undersodkningen och de hade ocksa hand om inbjudningar, paminnelser (18 februari och
4 mars) samt uppbyggnad och leverans av databas och kodbok. 15 av 18 organisationer
besvarade enkaten.

Sammantaget genererade undersokningen data om majoriteten av FFO och gav en
mojlighet att testa VFI-instrumentet i ett nytt sammanhang. For att komplettera enkaten

33 Se exempelvis SOU 2015:96 Lat fler forma framtiden!: Forskarantologi. Bilaga till betédnkande av 2014
ars demokratiutredning; Bigrn-Hansen, A. (2017). The antecedents of volunteering: What drives volunteers
and their will to help others? Kandidatuppsats. Goteborgs universitet.
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samlade vi ocksa in data fran organisationernas webbplatser, med fokus pa
rekryteringsmaterial och kommunikation till medlemmar. De flesta FFO har publicerat
rekryteringsmaterial pa sina webbplatser, men det finns variationer: vissa har tagit fram
filmer och broschyrer medan andra ger relativt lite information om varfor individer bor bli
medlemmar. Totalt genererade denna del av datainsamlingen ytterligare ungefar 25
sidor text for analys.

Vi analyserade data i tva steg, med bdrjan i den kvantitativa delen av enkaten. Har
anvande vi medelvarden for att rangordna betydelsen av de olika kategorierna. Efter att
ha identifierat de vanligaste uppfattningarna om motivationsfaktorer bland FFO kunde vi
fokusera pa dessa nar vi genomforde textanalysen. | den senare delen var vi framfor allt
intresserade av den betydelse som ges till de VFI-kategorier som fatt hogst medelvarde,
och vi anvande en huvudsakligen deduktiv variant av "tematisk analys”, dar de sex
huvudkategorierna fungerade som fordefinierade huvudteman.®

Inledningsvis kodades utdrag ur texterna separat, varefter dessa jamfordes for att
sakerstalla konsekvens och tillforlitlighet. Vi kodade textdata fran undersdokningen samt
texter fran FFO:s webbplatser, med sarskilt fokus pa aterkommande teman som
specificerade eller utvecklade motiven for ideellt engagemang. | analysen nedan ger vi
en oversikt 6ver undersokningsresultaten samt framtradande citat fran textkallorna for
att besvara vara forskningsfragor. Citat fran fritextsvaren i enkaten dr anonymiserade och
anger endast enkat-ID (dessa ar numrerade #|D14-#1D28). Citat fran websidorna anger
den aktuella organisationens namn samt en referens till webbadressen i en fotnot.*®

34 Se exempelvis Braun, V., & and Clarke, V. (2006). Using thematic analysis in psychology. Qualitative
Research in Psychology, 3(2), 77-101.

% Projektet foljer vidare de etiska riktlinjer for god forskningssed som tagits fram av Vetenskapsradet (se
Vetenskapsradet (2024). God forskningssed. (ISBN: 978-91-89845-08-4), samt de regler for saker forvaring
av data som tilldmpas vid Goteborgs universitet.
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Resultat och analys

Enkéatsvaren (se Figur 1 nedan) visar att varderingar, som att géra nagot som kanns viktigt
for en eller att hjalpa andra, uppfattas som de starkaste skalen till frivilligt engagemang
(medelvarde 4,20 respektive 4,47). Darefter foljer forstaelse- och kunskapsbaserade
motiv, som att lara sig saker genom praktisk erfarenhet, eller fa nya perspektiv pa saker.
Forst darefter rankas motiv som har med personlig forbattring eller utveckling att gora.
Beskyddande motiv som relaterar till hantering av personliga problem uppfattas
generellt som de minst viktiga anledningarna till att personer valjer att bli medlemmari
FFO. Resultaten ar i linje med tidigare forskning kring motiv till volontararbete, dar man
ocksa funnit att altruistiska eller sociala varderingar uppfattas vara de viktigaste motiven
tillengagemang.

Figur 1. Uppfattningar om motivation till frivilligt engagemang bland frivilliga
forsvarsorganisationer (medelvarden)

Man kan gora nagot for en sak som &r viktig fér en I 4,47
Dt Ar Vit At AP AN Y} 4,20

Attvara volontar gor att man lar sig saker genom praktisk erfarenhet . 4,07

Att vara volontar gor att man far nya perspektiv pa saker . 4,07

Att vara volontar far en att kédnna sig viktig I 3,87
Attvara volontar forbattrar ens sjalvkansla I 3,73
Manniskor man kénner delar ett intresse for volontérarbete I 3,33
Att vara volontar kan hjélpa en att fa in en fot pa en plats dar man vill
arbeta I— 3,20

Volontérarbete ar en viktig aktivitet for dem man kénner bast I 0 73

Att vara volontéar kan hjélpa en att lyckas inom sitt yrke/bransch I 0 73

Attvara volontar hjalper en att komma 6ver personliga problem I 1 03

Att vara volontar ar en bra flykt fr&n sina egna bekymmer s 187

1 2 3 4 5

Kalla: FFO-enkat, 2025

Kommentar: Fragan lod: ’Hur viktig ar var och en av dessa mojliga anledningar till varfor personer valjer
att bli medlemmar?’ Antal svarande =15 (av 18 FFO); figuren visar medelvarde for bedomd viktighet, dar 1
= inte alls viktig och 5 = mycket viktig.

Det verkar saledes som att engagemang i FFO foljer ett liknande monster som for andra
typer av frivilligt engagemang eller volontararbete. Har ar det viktigt att aterigen
understryka att var undersokning ar begransad i att den endast visar uppfattningar eller
uppskattningar bland representanter for FFO. For att fa en rattvisande bild av vad som
faktiskt motiverar individer att engagera sig maste man givetvis undersoka detta bland
organisationernas medlemmar. Sddana undersdkningar kan i sin tur jamféras med
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resultaten ovan for att se hur individers eller medlemmars rapporterade
motivationsgrunder sammanfaller med organisationernas uppskattningar.

Trots begransningar ger resultaten av denna undersokning en indikation pa vilka faktorer
som kan paverka engagemang och det vi kallat aktiv forsvarsvilja. For att fa ytterligare
insikt i motiv och hur organisationernas representanter resonerar kring dessa stallde vi
Oppna fragor i enkaten om forandringar i intresset for medlemskap och varfor FFO-
representanter anser individer bor engagera sig. Genom att svara pa dessa fragor far
representanterna mojlighet att utveckla och med egna ord beskriva vad som gor
engagemang vardefullt eller viktigt. Svaren ska ses om ett komplement till matningen av
VFI-kategorierna dar vi far ytterligare insikt i vilka betydelser som knyts till olika aspekter
av frivilligt engagemang.

Nar det galler fragan om tillstromning av nya medlemmar svarar de flesta (men inte alla)
FFO att det skett en 6kning under senare ar. Handelser som pandemin, Rysslands
annektering av Krimhalvon 2014, och framfér allt den fullskaliga invasionen av Ukraina
ar 2022 lyfts fram som forklaringar till denna utveckling. Som exempel rapporterar
Svenska Lottakaren en tillstromning av 6éver 2 000 nya medlemmar under 2022 och att
okningen i intresse verkar halla i sig under 2023 och 2024. Bland de FFO som rapporterar
en markant 6kning finns ofta organisationer vars verksamhet har en tydlig koppling till
forsvar och krisberedskap. Andra organisationer, vars verksamhet ar mindre direkt
kopplad till sddan verksamhet, rapporterar oftare mindre férandringar i
medlemstillstromning, eller till och med en minskning. Nagon organisation beskriver
ocksa en forandring i motivation hos nya medlemmar, dar fler nya medlemmar an
tidigare anses vilja ”bidra till samhallets basta och Sveriges sakerhet” (#ID14).

Detta for oss da vidare till frdgan om hur organisationernas representanter ser pa fragan
om varfor individer bér engagera sig. | fritextsvaren framtrader flera exempel pa vad som
anses vara viktiga varden eller varderingar, och som alltsa relaterar till den kategori av
som de over lag anser vara det starkaste motivet till engagemang. Bland de
varderingsrelaterade aspekter som aterkommer i textdata finns bland annat att “gora
skillnad”, ”ta ansvar som medborgare” och ”vara del av nagot storre” eller "demokrati”
och ”frihet”. Dessa Overgripande varderingar och idéer om medborgaransvar knyts ofta
tydligt till fragor om upplevda hot mot landets sakerhet, men ocksa till sammanhallning
och beredskap i samhallet. Tva citat utvecklar detta pa ett bra satt:

Att engagera sigi en FFO ar ett meningsfullt satt att bidra till samhallets sdkerhet och
starka Sveriges beredskap. Det ger &ven gemenskap, natverk och 6kad trygghet bade
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for en sjalv och samhallet. Det ar ett konkret satt att gdra skillnad och vara en del av
nagot storre. (#ID16)

For att aktivt bidra till Sveriges totalforsvar i kris och krig. (#ID18)

Som vi kan se i dessa uttalanden sa knyts fragor om sakerhet och beredskap till bade
gemenskap och trygghet, att vara del av nagot storre, samt att gora en insats for
totalférsvaret i aktiv handling.

Utover detta lyfts ocksa fragor om kunskap, exempelvis att man som medlem *far bra
utbildning” eller “utvecklar sina formagor” (#1D20, #ID14). Aterigen ska vi komma ihag
att de 18 FFO ar en samling av organisationer med vitt skilda verksamheter. For individen
kan kunskap och utbildning (oavsett verksamhet) utgora viktiga delar i ett engagemang.
Flera representanter lyfter ocksa sociala aspekter av engagemang, som attinga i en
storre gemenskap eller att knyta nya kontakter. Samtidigt ar det tydligt att FFO ofta
forstas som viktiga resurser for samhallet i handelse av kris, och for totalférsvaret i stort:

Som omvarldslaget ser ut ar detta [engagemang i FFO] en mycket viktig atgard for den
som vill engagera sig i en val strukturerad frivilligorganisation. Dessutom &r det en
maojlighet att kompetensutveckla sig aven for samhéllsstorningar i samhallet som
skogsbréander, stormar, Oversvamningar snodstormar mm. Det stéarker bade
totalforsvaret och sin egen mojlighet att gora nytta i ett problematiskt sdkerhetslage.
(#1D27)

Kriser och beredskap kraver manga manniskor. Da behovs utbildade och o6vade
frivilliga for att lésa uppgiften och bli en resurs for myndigheten/samhallet. Ingen
offentlig aktor har rad att ha ett stort antal anstallda stdende ’stand by’ i vantan pa
kriser. [...] FFO ar ett bra satt att nyttja en stark vilja att hjalpa hos befolkningen.
(#1D17)

Dessa observationer ger uttryck for frivilligt engagemang som ett sarskilt viktigt
komplement for beredskap och totalforsvar, samtidigt som man pekar pa nytta och
behallning for individen. | detta sammanhang kan engagemang i FFO ses som ett uttryck
for en sorts allman ”vilja att hjalpa.” Som vi har sett finns dock flera éverlappande och
foranderliga motivationsgrunder och drivkrafter som formar och forandrar denna vilja.
For att undvika férenklingar nar vi diskuterar motiveringsgrunder till aktivt engagemang
inom FFO, eller fragor om hur denna typ av aktiv forsvarsvilja kan paverkas, bor vi halla
denna komplexitet i minnet, tillsammans med det faktum att organisationerna arbetar i
olika delar av totalférsvaret och inom vitt skilda verksamheter.

Nar det galler utmaningar med just rekrytering pekar flera organisationer pa svarigheten
att behalla medlemmar 6ver tid och att bibehalla en hog grad av motivation for frivilligt
arbete, samtidigt som det finns en “konkurrens om engagemang” i manniskors vardag
(#1D16). Har lyfts ocksa fragor om oklara avtal och langa handlaggningstider hos
uppdragsgivare, samt svarigheter att erbjuda évningsverksamhet eller utbildning med
begransade resurser. Hur ser det da ut med organisationernas egen kommunikation till
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blivande medlemmar, vilka motiv halls fram och kan de ge oss ytterligare inblick i fragan
om motivationsgrunder och engagemang?

Som ndmnts ovan samlas FFO under Frivilliga forsvarsorganisationernas
samarbetskommitté (FOS). Pa sin websida tillhandahaller FOS forutom lankar till
samtliga FFO ocksa allman information totalférsvaret och Nato, men dven om
“frivilligférsvaret” inom tre huvudsakliga kategorier: militar, civil och ungdom. Under den
overgripande rubriken ”Din insats behdvs” sammanfattar man 5 punkter med “ovarderlig
erfarenhet” av engagemang:

e Dufar kunskap, fardighet och personlig utveckling.

e Du starker din férmaga att agera och gor en insats vid allvarliga handelser.

e Du bidrar genom att leda och organisera andra.

e Du arbetar tillsammans med andra och blir en del av gemenskapen inom en viktig
verksamhet.

e Hjalper du andra, sa starker du ocksa samhallet och bidrar till losningar vid allvarliga
handelser. %

| dessa punkter ligger fokus pa flera motivationskategorier, aven om tyngdpunkten i de
tre forsta tydligt fokuserar pa kunskap och fardigheter. Gemenskap, hjalpsamhet och
engagemang i ett storre sammanhang eller for ett storre syfte aterkommer ocksa i de
enskilda organisationernas kommunikationsmaterial, om &n i olika grad och pa olika
satt. Tva exempel pa detta resonemang finns hos Frivilliga Automobilkarernas Riksférbund
och Frivilliga Radioorganisationen:

Vi ar en del av Sveriges krisberedskap och totalforsvar. Har far du utbildning och
ovning som ger dig formaga att vara med om insatser nar krisen ar ett faktum.
Valkommen att sld vakt om ett sékert Sverige!®’

Vara medlemmar gar med i FRO [Frivilliga Radioorganisationen] for att gora skillnad.
Genom att sprida kunskap om totalforsvaret, rekrytera och utbilda avtalspersonal till
bade civila och militdra uppdrag, starker vi Sveriges beredskap —i fred, kris och krig.*®

Har ser vi tydligt hur delaktighet i ett stdrre sammanhang (ex. totalférsvaret) och bidrag
till ett mer abstrakt hogre syfte eller mal (ett sakert Sverige eller Sveriges beredskap)
kopplas samman med mer konkreta mojligheter att fa nya kunskaper (genom utbildning
och 6vning) och att vara delaktig i organisationens arbete (sprida kunskap, rekrytera och
utbilda avtalspersonal). Tva ytterligare belysande exempel kommer fran Svenska
Lottakarens och Civilférsvarsforbundets kommunikationsmaterial:

Kvinnor med stark forsvarsvilja: Totalférsvaret ar en angeldgenhet for alla oss som bor
i Sverige. Vi kan alla vara delaktiga i att 6ka vart samhalles motstandskraft i bade
vardag, kris och krig. Som lotta finns olika mojligheter for dig att gora skillnad.®®

3 https://frivilligforsvaret.se/, atkomst 17 november 2025.

57 Frivilliga Automobilkarernas Riksférbund (FAK), via https://fak.se/, dtkomst 20251118

% Frivilliga Radioorganisationen (FRO), via https://fro.se/om-fro/om-oss/, atkomst 20251118
% Svenska Lottakaren (SLK), via https://www.svenskalottakaren.se/, atkomst 20251118
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Medlemskapet i Civilforsvarsforbundet ger mojlighet till personlig utveckling och
utdokad kompetens. Det dr ocksa ett uttryck for samhalleligt ansvarstagande: genom
att hjalpa varandra hjalper vi oss sjalva.*°

| det forsta exemplet ser vi ett likande mdonster, men ocksa en explicit koppling till
forsvarsvilja. Civilforsvarsforbundet namner ocksa kunskap eller kompetens, men lagger
ocksa till dimensionen personlig utveckling” som en foljd av ansvarstagande och att
gora nagot for ett hogre syfte (att hjalpa andra och darmed oss sjalva). Forutom
varderings- och kunskapsrelaterade motiv ar det nagra organisationer som ocksa
relaterar till sociala och férbattrande motiv; genom frivilligt engagemang blir man del av
ett socialt sammanhang dar man kan knyta kontakter eller fa nya vanner, fa en
meningsfull eller roligare fritid, att utvecklas som person, och arbetet beskrivs som
givande och meningsfullt.*

| materialet framkommer ocksa andra, understédjande teman eller motiv som inte finns
med bland de 6 kategorierna i VFI-modellen. Exempel pa detta ar hur frivilliga beskrivs
som en resurs for myndigheter, eller att situationen vi befinner oss i kraver engagemang.
| andra fall gors mer explicita kopplingar till krig i vart naromrade och en osaker situation
dar manga soker en (meningsfull) roll.*?

Sammantaget och foga forvanande ligger organisationernas kommunikations- och
rekryteringsmaterial ofta i linje med de varderings- och kunskapsbaserade motivsom
foretradare identifierat som viktiga. Férutom att forklara for potentiella och befintliga
medlemmar vilka varderingar som organisationen sarskilt understryker sa lyfter man
fram vardet i frivilligt engagemang, ofta i termer av 6kad kompetens och erfarenhet.

Utifrdn denna studies resultat kan vi inte uttala oss om huruvida kommunikationen har
onskad effekt, eller vilken relativ inverkan andra, exempelvis externa faktorer har pa
engagemang i FFO. For att kunna besvara den typen av fragor skulle vi behdva studera
organisationernas medlemmar mer ingdende. Vi kan dock notera att féorutom att binda
samman Overgripande motiv med sin specifika verksamhet sa har de flesta FFO ocksa
aktiviteter som riktar sig till sarskilda grupper i samhallet, som till exempel unga eller
kvinnor. Aven hér finns fragor for fortsatta studier om och hur exempelvis alder eller kén
formar motiv till aktivt engagemang. Utifran var undersokning kan vi konstatera att det
finns ett genomgaende monster i hur FFO tanker och kommunicerar som ocksa ligger i
linje med tidigare studier av motiv till frivilligt arbete.

40 Civilférsvarsforbundet (SCF), via: https://civil.se/om-oss/, dtkomst 20251118

41 Se exempelvis Svenska roda korset (SRK), via: https://www.rodakorset.se/; Svenska Bla Stjarnan (SBS) via:
https://svenskablastjarnan.se/om-oss/; Civilforsvarsforbundet (SCF), via: https://civil.se/om-oss/; Sveriges
bilkarers riksférbund (Bilkaren) via: https://bilkaren.se/, atkomst samtliga 20251118.

42 Forsvarets Personaltjanstforbund (FPF) via: https://personaltjanstforbundet.se/, atkomst 20251118.
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Slutsatser och rekommendationer

Syftet med denna studie har varit att bidra med ny kunskap om FFO och deras roll i
totalforsvaret med sarskilt fokus pa fragan om frivilligt engagemang och forsvarsvilja. For
att na syftet har vi sokt svar pa fragor om hur individers motivation till frivilligt
forsvarsarbete uppfattas bland organisationernas representanter, och hur FFO
kommunicerar for att motivera personer att engagera sig i olika delar av totalforsvaret.

Var utgangspunkt har varit att engagemang i FFO kan ses som en form av aktiv
forsvarsvilja som bidrar till samhallets beredskap och sakerhet. Frivilliga och ideella
krafter ar viktiga for ett fungerande och robust totalforsvar, dar individer och
organisationer bidrar bade till det militdra och det civila forsvaret.

Nar det galler motivation till denna typ av engagemang visar var studie att varderingar
och fragor om kunskap och erfarenhet uppfattas som de viktigaste drivkrafterna.
Varderingar omfattar bade altruistiska motiv som att det ar viktigt att hjalpa andra,
sarskilt i avseende att varna samhallets eller landets sékerhet och var demokrati och
frihet, men aven mojligheten att bidra med och utveckla sin kompetens och lara sig nya
fardigheter uppfattas som viktiga skal till engagemang.

Samtidigt ar det tydligt — bade utifran tidigare forskning och fran denna studie — att motiv
till frivilligt engagemang ar en komplex fraga och att det ofta handlar om en kombination
av varderingar, personlig utveckling, social gemenskap och kansla av meningsfullhet
som i olika grad bidrar till individers engagemang. Vi kan se dessa sammansatta motiv
bade i hur organisationerna resonerar kring engagemang, och hur de kommunicerar for
att attrahera nya medlemmar. Har finns givetvis mojligheter att utveckla eller anvanda
andra teoretiska forklaringsmodeller till motivation och handling for att komma narmare
forklaringar till individers aktiva forsvarsengagemang.

Utdver de drivkrafter och motiv som diskuteras ovan ar det tydligt att externa faktorer
som det sadkerhetspolitiska laget har haft en avsevard effekt pa engagemang —
atminstone i det kortare perspektivet. Den fullskaliga invasionen av Ukraina 2022 har
uppenbart 6kat intresset bland manga individer att soka sig till frivilliga
forsvarsorganisationer. Alla FFO har dock inte upplevt samma tillstromning av nya
medlemmar, och for de som fatt manga nya medlemmar ar utmaningen tydlig: att
behalla individer och att uppratthalla engagemang 6ver tid. Detta arbete paverkas bade
av hur val organisationerna lyckas mota nya medlemmars férvantningar, men ocksa hur
val staten och myndigheterna (framfor allt Forsvarsmakten och MSB) kan skapa
forutsattningar for organisationernas intensifierade arbete i en tid av expansion och
ateruppbyggnad av totalférsvaret.

| studien har vi konstaterat att kunskapen om frivilligt engagemang inom totalforsvaret ar
begransad. For att bygga ett starkt frivilligforsvar behévs mer kunskap om saval
motivation som trosklar och hinder for engagemang (tidsbrist, bristande kunskap om
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frivilligt forsvarsarbete, organisationskulturer etc.), men ocksa fler studier av (aktiva)
individers handlande. | ett nasta steg mot kunskapsutveckling skulle man med férdel
undersoka motivation hos medlemmar i en eller flera FFO, dels for att se om
organisationernas uppfattningar om motivationsgrunder stammer med medlemmarnas,
dels for att analysera motivationsgrunder i relation till andra variabler som exempelvis
kon eller alder. Har skulle man ocksa kunna jamfora resultat med liknande studier inom
andra frivilliga delar av totalforsvaret som exempelvis Hemvarnet.

Myndigheter som arbetar med utveckling av FFO-systemet har som malsattning att det
frivilliga engagemanget i totalforsvaret ska 6ka. Detta kommer att krdva bade mer
kunskap om vad som formar frivilligt engagemang i frivilliga och ideella organisationer
inom det civila och militara forsvaret, men ocksa tydlig samverkan och kommunikation
mellan myndigheter och organisationer pa olika nivaer. Med battre kunskap om motiv till
frivilligt forsvarsarbete och aktiv forsvarsvilja kan aven kommunikationen kring nyttan
med engagemang for bade samhallet och individen bli tydligare och i sin tur leda till att
fler individer dvervager att stalla upp med sin tid och sina kunskaper.

For organisationerna ar utmaningen att bade attrahera nya medlemmar och att behalla
de medlemmar man redan har. For detta arbete kravs verksamhet och aktiviteter som
ger realistiska forvantningar och som uppfattas som meningsfulla dver tid. Nar
organisationer utvecklar strategier for att rekrytera och behalla medlemmar ar det ocksa
viktigt att undersoka hur underrepresenterade gruppers engagemang ser ut och vilka
insatser som kan goras for att 6ka deras kunskap och inkludering.

Frivilligt forsvarsengagemang utgor en central del av Sveriges samlade motstandskraft.
Genom att forsta bade drivkrafter och hinder kan samhéllet vidareutveckla en robust,
inkluderande och langsiktigt hallbar struktur for frivilligt deltagande och aktiv
forsvarsvilja. For att na dit behdvs bade kunskapsutveckling och tydliga strategier fran
saval myndigheter som organisationer.
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Bilaga 1: Forteckning over frivilliga forsvarsorganisationer i Sverige
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