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Konferenshistorik

2008 genomfordes den forsta Uppdrag
Utland-konferensen. Bakgrunden var ett
identifierat behov att uppméarksamma och
belysa militara erfarenheter fran interna-
tionell tjanst. Den andra konferensen 2012
hade tema yrkeskunnande och chefskap

i hégre militara befattningar. Fokus 2013

riktades mot erfarenheter fran Afghanistan.

Malsattning med konferenserna 2015 och
2017 var att belysa och problematisera hur
en modern militar profession ser ut och
verkar i ett demokratiskt samhalle.

Den sjdtte konferensen om militart
yrkeskunnande och modern militar
professionalism — valkommen!

Nar detta skrivs ar 2018 star Forsvars-
makten infor flera utmaningar. En handlar
om att har och nu l6sa den uppgift man
finns till fér. En annan om organisatorisk
tillvaxt. En tredje utmaning ar att utveck-
las s att organisationen svarar mot krav
och behov bade idag — och i framtiden.
Detta behdver ske samtidigt som den

dagliga verksamheten fortgar utan avbrott.

En fjdrde utmaning ar att géra det nyss

namnda inom ramarna for befintlig budget.

Sa hur ska formandet av en ny Forsvars-
makt ga till? Och hur kan gjorda erfaren-

heter och nya férutsattningar fogas sam-
man till en fungerande organisation?

Tanken med en aterkommande konferens
om modern militar professionalism ar att
erbjuda en arena for dialog och erfaren-
hetsutbyte for militara praktiker, forskare,
beslutsfattare och andra intressenter.

Val mott!
CSMS

Centrum fér Studier av Militar och Samhalle (CSMS)
i samarbete med Forsvarsmakten, HKV LEDS INRI.
WWW.CSmSs.se



Program 12 juni

1L1S

Registrering 6ppnar, vi bjuder pa lattare
lunchbuffé pa Plattan, Lindstedtsvag 30

12.15

Inledningstal, Dennis Gyllensporre,
Docent, generalldjtnant, C LEDS

12.30

Vidlkommen till konferensen — en arena for
dialog och erfarenhetsutbyte

Peter Tillberg, Férestdndare CSMS

12.435

The Continued Enchantment with Conven-
tional War: Seven Points about Soldiering
and Militaries, Eyal Ben-Ari, Director of
the Kinneret Institute for Society, Security
and Peace in Kinneret Academic College
Galilee

13.30

Education vs Training — Pride Without
Arrogance, Bruce Fleming, Ph.D, Professor,
US Naval Academy

14.15 Coffee break at Plattan

14.43

The Post-9/11 Professional Military Family
Morten G. Ender, Ph.D, Professor Sociology
and Diversity & Inclusion Studies, Depart-
ment of Behavioral Sciences & Leadership,
United States Military Academy

15.30

Den nationella SOM-undersékningen:
svenskarnas asikter om férsvaret, NATO
och obemannade vapensystem, Karl Ydén,
fil.dr, CSMS

15.50-16.10 Break

16.10
The Military in an Age of Perpetual War?

20.00
Utdelning av 2018 ars Bengt

- Reflections on Conflict in the 21st Century Abrahamssonpris

Panelsamtal medverkande: Morten Ender,
Bruce Fleming, Eyal Ben Ari. Moderator:
KarlYdén

1230 Middag Syster och Bror

18.45

Making Military Professionalism Great
Again and Again and Again...

Anders McD Sookermany, LTC, Senior
Researcher, Norwegian Institute for
Defence Studies Norwegian Defence
University College

19.30

Egen overtygelse, plikten och samvetet
Generalmajor Anders Brannstrém

20.15

Uppdrag militar — yrke i omvandling
Panelsamtal med nagra av dagens talare:
Anders Brannstrom, Anders McD Sookermany
mfl. Moderator: Lotta Victor Tillberg.

Slut ca 21.00



Program 13 juni

7435
Kaffe och fralla pa Plattan

8.30

“Not just fun and trickery” — the signifi-
cance of Excitement Motivation when de-
ploying to war — a case study of Danish
Soldiers in Afghanistan

Morten Braender, Associate Professor
in Sociology, Department of Political
Science, Director of the Center for the
Study of Journalism, Aarhus University

9.15

Ménniskan i beslutsloopen - om autonoma
system, moral och militar profession

Linda Johansson, fil.dr. Férsvarshégskolan

10.00-10.53
Valbara spar (méjlighet att valja ett):

1. Learning while doing - diskussion med
reflektioner fran erfarenhetshantering vid
oévningar och annan nationell verksamhet,
Caroline Trulsson pol master, analytiker INS
ERF ANA, Michael Aust fil mag, analytiker
INS ERF ANA

2. Utbildning av officerare till armén -
utmaningar och majligheter
Markstridsskolan, Ovlt Jérgen Lonngren

3. Veteranen och de anhériga; ensamspelare
eller sammansvetsat lag?

Maria Permatz, FM Veterancentrum, Anna
Nybling, Invidzonen

11.10-12.03

Valbara spar (mojlighet att vilja ett):
4.The Last Dream — Weizenbaum, Al och
férsvarets utmaningar

Bo Géranzon, professor em. Yrkeskunnande
och teknologi, KTH

5. Stolt, respekterad, virdefull

— ett pilotprojekt om svenska veteraner
Lotta Victor Tillberg, docent och Joakim
Svartheden, forskningsassistent, CSMS

6. Hur har bilden av den svenska soldaten
och veteranen fordndrats i en tid avom-
fattande och motsdgelsefulla militdra
transformationer?

Sanna Strand, doktorand, Peace and Devel-
opment Research School of Global Studies,
University of Gothenburg

12.05—13.15 Lunch pa Plattan

13.20

Future of the Swedish Armed Forces
— perspektivstudien 2016-2018
Jonas Haggren, C LEDS INRI, konteramiral

13.50-14.00 Break
14.00

Conference After Action Review — Panel
discussion on Challenges and Opportunities
for the Swedish Armed Forces

Jonas Haggren, Eyal Ben-Ari, Bruce Flem-
ing, Carl Bergqvist (TBC), Ovlt, Karl Ydén
m.fl. Moderator: Joakim Svartheden

14.30
Avslutningstal, Rickard Stridh
Ov. Férsvarsmaktens Forskningschef

Slut ca 14.435



Centrum for Studier av Militar
och Samhalle (CSMS)

CSMS grundades 2011 som ett forum for fram-
jande och utbyte av forskning och erfarenheter
om militar organisation och profession. Vid
bildandet av CSMS hade ett forskningsarbete
med fokus pa militart yrkeskunnande pagatt

i flera ar. Utifran dessa erfarenheter formul-
erades ett antal forskningsteman:

» Att undersdka aspekter av modern militar
professionalism med fokus pa legitimitet, kon-
troll, transparens, yrkeskunnande och ansvar.

« Att belysa hur struktur och maktférhallanden
paverkar militar yrkespraktik med fokus pa
interna organisatoriska férhallanden samt
externa férhallanden sdsom demokratisk
kontroll och civil-militara relationer.

« Att utforska betydelsen av praktisk och erfaren-
hetsgrundad kunskap i kris- och konfliktmiljoer.

« Att undersoka militar erfarenhetsuppbyggnad
och former fér erfarenhetsutbyte inom militar
yrkespraktik.

« Att utforska och beskriva erfarenheter av
civil-militéra relationer bade i Sverige och i
internationella sammanhang.

Utgangspunkten for CSMS éar att forskning
om militara institutioner bast bedrivs éver
universitets-, organisations- och disciplin-
granser samt i kontakt med det internationella
forskarsamhallet.

Las mer pa hemsidan: www.csms.se




. dttamilitira chefers erfarenhete
. fran internationella operatid

Bocker

Uppdrag Afghanistan — bilder och berdttelser
fran en internationell insats fran 2016 &ar den
tredje boken i en serie antologier som uppmark-
sammar olika aspekter av militart yrkeskun-
nande som kannetecknas av komplexitet.

2007 utkom Uppdrag utland — militdra exempel
frdn internationella uppdrag. Boken bestar av
41 texter forfattade av militér personal med
fokus pa skarpa situationer och utmaningar

de métt ibland annat Bosnien, Liberia, Kongo,
Kosovo, Georgien, Angola.

2011 Uppdrag chef — dtta militdra chefers
erfarenheter fran internationella operationer,
en intervjubok som redovisar internationella
erfarenheter fran bataljonschefsniva till Force
Commander.

Bockerna finns dven pa engelska.



Uppdrag Militér

Perspektiv pa militédrt yrkeskunnande

Lﬁﬂ@ﬁic AR o

Wilhelm Agrell, Eyal Ben-Ari, Torsten
Bj6rkman, Bo Géranzon, Maria Hammarén,
Jonna Hjertstrdm Lappalainen, Jan Sigurd.
Don M. Snider, Louise Weibull,

Lars Ericson Wolke, Karl Ydén

Red. Lotta Victor Tillberg ’S:‘ZS\/IS‘§

of Armed Forces and Society

Uppdrag Militar
— Perspektiv pa militart yrkeskunnande

Svenska militarer — vad gor de egentligen?
Nu kommer den fjarde boken. | de tre fore-
gaende Uppdragsbdckerna har militarer
med egna ord beskrivit vad de goér, nar de gér
det som de tranats for. Vad moter dem, och
vilka utmaningar stélls de infér? Hur ser det
yrkeskunnande ut som harbéargerar bade
formagan att bruka dédligt vald men ocksa
formagan att skapa relationer, fértroende
och samarbete?

| boken bidrar elva olika forskare, utifran
skiftande perspektiv, med sina reflektioner
over militar yrkespraktik, dess majligheter
och dess utmaningar.

Foérsvarsmaktens utmaningar och svenskt
militart yrkeskunnande
Lotta Victor Tillberg

Att studera organiserande och handlings-
logiker i militdra sammanhang
KarlYdén

From Leading Combat Units to Leading
Combat Formations
Eyal Ben-Ari

De ovalkomna varningarna
Wilhelm Agrell

Det ar nagot speciellt med exempel
Maria Hammarén

Erfarenheter av den vapnade striden
Lars Ericson Wolke

Ger boken Uppdrag Afghanistan en rattvis
bild?
Torsten Bjorkman

"Det ar det forsta ackordet du kan valja, allt
annat ar konsekvenser”
Bo Goranzon

Utsatthetens handlande — Férmagan att lida
som en del av soldatens praktiska kunskap
Jonna Hjertstréom Lappalainen

Don’t mention the war
Jan Sigurd

The Hidden Face of Military Missions Abroad —
An Emotion Sociological Perspective
Louise Weibull

Renewing the Motivational Power of the
Army’s Professional Ethic
Don M. Snider




Bengt Abrahamssonpriset

CSMS delar ut ett pris for att uppméarksamma
framstaende forskning om militar profession-
alism och om relationen mellan militar och
samhalle.

2017 ars pris tilldelades Don M Snider med
féljande motivering:

In an age when serious questions too often are
treated in a both superficial and hasty manner

the Swedish Centre for Studies of Armed Forces

and Society recognizes Don M Sniders long and
solid practice in problematizing and describing
the Army profession and its ethic. Being a
driving force behind several hallmark volumes
on the Army profession and its civil-military
relations is just one of Don’s many achieve-
ments. Don Snider has contributed to a deep-
ened and revitalized dialogue on military
professionalism.

2015 tilldelades priset Anthony King for viktiga
och innovativa analyser avseende transform-
eringen av Europas vapnade styrkor och den
forandrade dynamik som uppstatt nar det
galler sammanhallning mellan stridande
soldater.

2013 tilldelades Ulf Henricsson priset for att
han med mod och envishet tagit ansvar for sin
kunskap och delat med sig av sina erfaren-
heter av militar yrkespraktik.

Det forsta priset fick Bengt Abrahamsson 2012
for sina djupgaende analyser av den militéara
professionaliseringens historiska utveckling
och av férutsattningar for civil-militar kontroll.



Pa gang

Erfarenhetsforum veteran
Vad hdnder efter insats?

“Mdénga blir férvanade — dr du veteran?!
De ténker sig nagot annat.”

| en serie skrivseminarier erbjuds Du som ar
veteran att i skrift reflektera dver — och dela
med dig av — dina erfarenheter av vad som
hander efter insats. Projektets syfte ar att
med utgangspunkt i veteraners egna erfar-
enheter ta fram ett kunskapsunderlag med
fokus pa veteranen som en kompetent resurs i
samhalle och arbetsliv.

Begrepp som identitet, ledarskap, omdéme,
respekt, mod och ansvar kommer att behand-
las. Resultatet fran skrivseminarierna kommer
bland annat att presenteras i en kommande
antologi; Uppdrag veteran.

Att medverka i projektet innebar en méjlighet

att vara med och paverka bilden av veteranen.

En av malsattningarna med projektet ar att
med hjalp av konkreta exempel utforska och
beskriva veteraners kunnande och vad de kan
bidra med. Eller annorlunda uttryckt — vad kan
veteraner som inte andra kan?

Mer information samt intresseanmalan
finns pa hemsidan www.csms.se
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The Swedish Centre for Studies of
Armed Forces and Society

Overarching research themes

« Perspectives on the profession: organization, structure
and power relationships

« Practical knowledge in crisis and conflict-ridden
environments

* Modern military professionalism
« Democratic control and civil-military relations

The Swedish Centre for Studies of Armed Forces and
Society (CSMS) is a forum for promoting and exchanging
research on and experiences of military organizations
and civil-military relations. CSMS works on the premise
that research on military institutions is best conducted
by way of a cross-university, cross-organizational and
cross-disciplinary approach as well as in contact with the
international research community. CSMS thus adheres to
the tradition created by the Inter-University Seminar on
Armed Forces and Society, which was established in 1960
by Morris Janowitz at the University of Chicago. Through
multidisciplinary research CSMS aims to generate new
knowledge of the aforementioned research themes that
is relevant to practitioners, researchers, government
agencies, organizations and industry.

CSMS comprises researchers and students from various
seats of learning, institutions and academic disciplines.
The participants may have different approaches, but they
share the view that independent and multidisciplinary
research on military organizations is an important
endeavour and is instrumental in the democratic
influence over the military.

The task is to initiate and conduct research, create opport-

unities for both national and international research colla-
boration and establish a dialogue between researchers and
government agencies as well as organizations and industry.

Researchers from various academic disciplines, such as
global studies, professionalism, business economics,
political science, technology, sociology, education and
law, are the cornerstone of the organization.

One of CSMS’s primary objectives is that research shall
be both relevant to the field of practice in question and
of practical use. Besides the research resulting in
reports, the centre’s commissioned work can lead to
other activities, such as seminars, the dissemination of
experience, training, the production of teaching aids, etc.

www.csms.se
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