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Forord

av Lotta Victor Tillberg

Det hir 4r en bok om svenska utlandsveteraner. Den bestar till storsta delen
av texter och intervjuer av och med just svenska militdra veteraner. Bokens
ambition ar att belysa vad det innebdr att vara veteran i Sverige med ut-
gangspunkt i svenska veteraners egna upplevelser. Vad hdnder efter insats?
Vilka erfarenheter far betydelse? Och vilken roll far eller tar den som valjer
att kalla sig veteran i det svenska samhallet?

Bokens titel bestar av tva ord: uppdrag och veteran. Den ér ett resultat av
ett forskningsprojekt som undersokt den svenska veteranen som kompe-
tent resurs i samhllet. Det hér dr femte boken i en antologiserie om militart
yrkeskunnande och internationella insatser. De tidigare bockerna har alla
ordet uppdrag i titeln; Uppdrag Utland, Uppdrag Chef, Uppdrag Afghanistan
och Uppdrag Militdr. Fran borjan var jag tveksam till om uppdrag’ verkli-
gen skulle passa in som rubrik pa det material forskningsprojektet genere-
rat. Under tva ar har Centrum for studier av militdr och samhille (CSMS)
béde intervjuat och samarbetat med veteraner i en skrivseminarieserie, Er-
farenhetsforum veteran, pa Kungliga Tekniska hogskolan (KTH). Boken ar
ett resultat av texter som veteraner sjdlva har skrivit samt hundratals tim-
mars nedtecknade samtal med veteraner om vad det innebér att vara vete-
ran.

Jag skriver “vara veteran” med viss tvekan eftersom uttrycket signalerar
att det skulle vara en fast explicit alltid gdllande identitet. Och i en sorts
juridisk bemérkelse kan det forstas vara sa, men som fast identitet stam-
mer det inte riktigt med vad veteranerna som medverkat i intervjuer och
erfarenhetsforum givit uttryck for. De berittar snarare om veteranska-
pet som ett flytande och 6ppet begrepp, som ett val, som en mojlig iden-
titet bland flera mojliga. Veteranen ar ocksa sjukskoterska, handlaggare pa
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kommunen, foérilder, socionom, student, hockeyspelare, chauffor, pensio-
nér eller larare. Identiteten veteran beskrivs ocksa som en roll som kan in-
tas, ndr tillfillet ar ritt och sammanhanget passar. Mot bakgrund av denna
observation bestimde jag mig under resans gang for att titeln Uppdrag Ve-
teran dnda dr en rimlig rubrik.

"De flesta gér det bra for” ar en aterkommande mening i vetenskap-
liga rapporter och forskningsoversikter om veteraner. Men vad det faktiskt
innebdr nér det gér bra beskrivs mer séllan. "It should be kept in mind that
research shows most military service members do not experience major
difficulties in their transition process” (Truusa, Castro 2019, s. 9). Om vete-
raner i England sdgs: “research suggests that the majority of service leavers
cope well with the transition from military to civilian life” (Binks, Cam-
bridge 2018, s. 125). Vidare: "the majority of service personnel do well af-
ter leaving military life...” (Iversen, Greenberg 2009, s. 100). I den svenska
kontexten uppges:

Erfarenheten visar att de allra flesta som &tervinder hem efter
tjanstgoringen har berikats och utvecklats som individer av de ut-
maningar som arbetet innebér. De cirka 60-70 000 svenska ve-
teraner som under aren tjdnstgjort i internationella insatser och
verksamheter utgér i manga avseenden en resursstark grupp som
med kunskaper och erfarenheter bidrar pa olika sdtt i vart samhille
(SOU 2014, s. 25).

Pa vilket sitt det gér bra, vad det innebir att vara veteran i just Sverige — el-
ler vad veteranerfarenheten bidrar med i samhillet eller arbetet hors inte sa
mycket om. Det vill vi girna uppmirksamma. Aven om huvudfokus i detta
forskningsprojekt riktats mot “veteranen som kompetent resurs i samhil-
let”, aterfinns i redovisat material dven skildringar av svarigheter, smartfulla
erfarenheter, motstand och ohilsa.*

Sverige har en lang tradition av att skicka soldater pa uppdrag utom-

lands. Nar boken skrivs har svenskar tjanstgjort i 109 952 befattningar och

1 For fordjupad analys av dessa aspekter hinvisas ldsaren till mer specifik litteratur; till
exempel Louise Weibulls avhandling (2011) Emotion matters: emotion management in
Swedish Peace Support Operations eller Carl-Martin Pethrus avhandling (2019) Suicide,
violent crime, divorce and mortality in deployed military veterans. Bada avhandlingarna
behandlar svenska forhéllanden. Vidare rekommenderas Ann-Margreth Olssons omfat-
tande forskning om svenska soldater, veteraner och deras familjer, se till exempel Anho-
rig och Soldat: soldatens motiv och anhdrigas respons pd beslut om internationell militir
insats. Oro, saknad, ldngtan (2018).
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omfattar enligt Forsvarsmaktens berdkningar 66 385 individer.? Av de som
tjdnstgjort dr uppskattningsvis 5 procent kvinnor och 95 procent mén.3 I
den hir boken har vi 1atit nagra av dessa — 32 stycken - berédtta om sina er-
farenheter genom egna texter och intervjuer. Nagra generella slutsatser kan
inte dras fran ett sd begrénsat urval. Bokens ambition &r istillet att genom
att uppmarksamma veteranernas berittelser medverka till att fordjupa,
komplettera och kanske ocksd komplicera vetskapen om hur det ar att vara
veteran i Sverige.

”Ménga blir férvanade - dr du veteran? De tinker sig ndgot annat” Sa
sager en av de intervjuade i boken. Citatet pekar pé en kontrast mellan den
egna “veteranerfarenheten” och omvirldens uppfattningar. Vi later den
kontrasten bli bokens utgangspunkt. Vad bestdr den dér férvaningen i som
veteranen i citatet beskriver? Och vad viljer svenska veteraner att beritta
om - nir de far ordet och mojligheten att tala till punkt? Jag vill darfér upp-
mana dig som nu héller boken i din hand att ldsa langsamt och med efter-
tanke. I varje berittelse finns nagot att lara.

Lotta Victor Tillberg

2 Omfattar tidsperioden 1953-06-09 och 2019-08-16, killa: Férsvarsmaktens Veteran-
centrum 2020.

3 Varierande uppgifter om antal férekommer, beroende pa vilka befattningar som riknas
eller vilken tidsomfattning som tillimpas. Uppgiften om férdelning mellan man och
kvinnor dr hamtad i Olsson, 2018 s. 17.
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Ingens bild av livet liknar andras
- Eyvind Johnson

Jag dr stolt over att vara veteran
men det dr inget jag gar omkring och basunerar ut.



Vad tinker du pa nar du hor ordet veteran?

av Lotta Victor Tillberg

Vad ser du framfor dig nér du tinker pd ordet veteran? En Demoskopun-
dersokning med fokus pé svenskarnas kinnedom om veteraner fran 2012
visar att ordet “veteran” associerades till begrepp som “erfaren, rutinerad,
dldre, gammal person” och inte till nagon form av militar verksamhet. I en
uppfoljande unders6kning tre ar senare uppger endast 11 procent av svensk-
arna att de kdnner till vad en utlandsveteran &dr.'! Undersokningarnas anty-
dan om okunskap om vem eller vad en veteran &r bekriftas i intervjuerna
och berittelserna som denna bok bygger pé. En forklaring till frénvaron av
mentala bilder av veteraner kan ocksa kopplas till den tidsanda av nedrust-
ning, fred och sdkerhet som préglat vistvirlden sedan Berlinmurens fall.
For nagon fodd pé 1970-talet var varnplikt for manliga familjemedlemmar
en sjdlvklar del av livet och uppviaxten, om detta vittnade bade fader, farbro-
der och bilder i familjens fotoalbum. Ovande militir personal i gréna kla-
der var inte en ovanlig syn i 1970- och 8o-talets Sverige. Ar 1979 kom filmen
Repmdnad, eller Hur man gor pojkar av mdn, som trots dalig kritik blev en
publikframgang med 1,5 miljoner tittare. For den som gick i grundskolan
i borjan pé 1980-talet, var ett studiebesok pa niarliggande regemente inte
ovanligt. Sjuttiotalisterna monstrade och forberedde sig for virnplikt, men
de flesta som tagits ut efter monstring entledigades senare brevledes i for-
vig. I och med den utveckling som inleddes, bland annat genom Berlinmu-
rens fall, fordndrades ndgot i det svenska samhillet.

1 Uppgifter hdmtade fran Demoskopunders6kningarna "Preliminért underlag: nollmit-
ning utlandsveteraner 2012-12-06” samt Kdnnedomsmitning 2012 samt Slutrapport
”Kiannedomsmitning om utlandsveteraner 2015-02-26”, genomforda pa uppdrag av
Forsvarsmaktens Veterancentrum.
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I avhandlingen (Re)Inventing the Armed Forces: a Governmentality Ana-
lysis of Swedish Military Marketing and Outreach in the Era of Voluntarism
beskriver forfattaren, fodd pé 1990-talet, en uppvixt helt utan nagra som
helst militra inslag:

P& manga sitt framstod min uppvéxt som helt demilitariserad. Och
privilegierad. I motsats till tidigare generationer, som vixt upp i ett
Sverige praglat av kalla kriget, i ett land geopolitiskt beldget mitt
emellan NATO och Warszawapakten, dir radsla for ryssen, upp-
rustning, krigsévningar och bunkrar var en del av vardagen, inne-
holl min barndom inget prat om krig eller ens militartjanst. [...]
Nedrustning var nu det nya normala, regementet i min hemstad
(I15) lades ner nédr jag var étta ar. Jag har inget minne av dess exis-
tens” [forfattarens Gversittning] (Strand 2019, s. 8).

Militdr verksamhet gick fran att vara en synlig del av samhillet till att un-
der 1990-talet och i borjan pé 2000-talet fora en mer undanskymd tillvaro,
framst angeldgen f6r de redan inblandade och engagerade. Ett allt stabi-
lare omvérldsldge minskar behovet av ett (synligt) forsvar i landet. Men un-
der samma tidsperiod 6kar Sveriges deltagande i internationella insatser,
eftersom den politiska bedomningen &r att nationens sikerhet byggs genom
internationell militdr samverkan. Detta betyder att under den period som
den militira verksamheten blir mer osynlig inom landets grinser sinder
Sverige samtidigt ut fler soldater 4n nagonsin till internationella kris- och
konfliktmiljoer. Under perioden 1990-2013 deltar mellan 9oo och 3000 sol-
dater arligen i internationella militéra insatser, bland annat pa Balkan, i Af-
ghanistan och Afrika (Pethrus 2019, s. 8). Tva parallella forlopp kan alltsa
sigas piga samtidigt. A ena sidan frambringades fler veteraner #n tidigare i
slutet pa 1990-talet och borjan pa 2000-talet, fler manniskor genomfér mi-
litdra insatser i andra lander for att sedan aterkomma till Sverige kvalifice-
rade att kalla sig sjilva veteraner. A andra sidan sker detta i en tid d& den
breda allmianhetens kinnedom om, eller intresse foér, militir verksamhet i
andra lander kanske dr mindre 4n nigonsin.?

2 Professorn i historia Lars Ericson Wolke beskriver forhillandet som en ”ironi av stora
dimensioner” att nutida hemvindande soldater ”med insikt i och erfarenhet av den
militdra professionens kérna har gjorts parallellt med nedmonteringen av stora delar av
det svenska forsvaret” (Ericson Wolke 2018, s. 102).
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Veteran i Sverige

Sverige har en lang tradition av att skicka soldater och officerare pa uppdrag
utomlands. Redan 1948 séndes en svensk observationsstyrka till Mellan-
Ostern for att 6vervaka och rapportera om Palestinakonflikten. Suezkrisen
och ett beslut fran FN:s generalforsamling om att organisera en fredsbeva-
rande styrka fick till f6ljd att Sverige, for forsta gangen i modern tid, skick-
ade bevdpnad trupp utanfor landets grinser.

En berittelse om svenska militdra veteraner behover ges ett historiskt
sammanhang som kan fungera som fond for de texter och intervjuer denna
bok innehéller. For det maste inledningsvis konstateras att Sverige som na-
tion pa flera punkter skiljer sig frén andra vdsterldndska demokratier nér
det giller nutidshistorisk erfarenhet av krig och konflikter inom landets
grianser. Kanske ar det faktum att Sverige inte aktivt deltagit i krig inom ri-
kets granser de senaste 250 aren en av de mest betydelsefulla aspekterna for
hur veteraner i Sverige uppfattas? Det ricker med att ga till vara ndrmaste
grannldnder och de kdnner nirheten till krigets konsekvenser in pé bara
skinnet. I Danmark, Norge och Finland har samhillen och familjer egna
erfarenheter av krig och dess omedelbara foljder nira till hands. Upplevel-
sen av att forlora sin nations suverinitet eller att pa allvar behova forsvara
sitt land dr en annan i dessa linder jamfort med Sverige. Detta forhallande
péverkar det svenska samhallets syn pa veteraner. Sa hdr siger en av vetera-
nerna i undersokningen:

Att vara veteran far inte riktigt samma betydelse hir som det far i
de linder som de facto har varit i krig. Aven om det 4r pa vig att
andras nu. [...] Det finns ju en massa fordelar med att inte ha den
erfarenheten, vi har ett samhille som har sluppit manga tragedier.
(veteranintervju)

Svenska veteraner har historiskt levt i en ratt s& osynlig tillvaro i jimforelse
med manga andra nationers. En svensk soldat kan till exempel inte svara
en dansk eller engelsk kollega pa fragan When is your parade? for vi har
inte traditionen att lokalt uppmirksamma hemkommande soldater med
en lokal vilkomstparad, Sverige har ingen séddan sed. Vi har inte heller en
tradition av att uppmérksamma speciella strider, slag eller krigshjiltar, at-
minstone inte den breda allminheten. Och 4ven om frivilligorganisatio-
ner, foreningar och andra initiativ under manga ar har drivit veteranarbetet
framat genom att uppmirksamma, bevaka och stodja veteraner och ve-
teranfragor i Sverige, har vi haft fa samhalleliga markorer som pa bred front
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erkdnner och uppmirksammar veteraner. Aven om Sverige alltsa sedan &r-
tionden tillbaka sant soldater pa militdra uppdrag utomlands har Sverige
lange saknat ett 6vergripande nationellt systematiskt veteranarbete. Vete-
ransoldatsutredningen presenterades 2008 och pekade ut hur Forsvars-
maktens ansvar for personal fore, under och efter militdra insatser bor ut-
formas (SOU 2008:91). Ar 2014 presenterades veteranutredningen Svensk
veteranpolitik - ett ansvar for hela samhidllet som kan beskrivas som ett for-
sok till en (ny)start for nationen Sveriges arbete med att offentligt och syste-
matiskt erkdnna och uppmirksamma svenska veteraner. I utredningen be-
skrivs en kunskapsbrist:

Kunskapen om de svenska insatserna pa olika omraden i form

av internationella insatser och verksamheter ar bristféllig i det
svenska samhillet. Motsvarande giller olika delar av genomfor-
andet av veteranpolitiken och kunskapen om veteranernas livssi-
tuation. Bristerna aterfinns fran den politiska nivan till ansvariga
myndigheter, kommuner, landsting och andra aktérer. Kunskaps-
bristen medfor en rad negativa foljder for den enskilde veteranen
och dennes anhoriga, men 4ven ur ett samlat samhillsperspektiv
(SOU 2014:27 s. 462).

Utredningen utgor ett forsok att vidga veteranbegreppet till att ocksa om-
fatta andra yrkeskategorier som tjdnstgor for staten i internationella upp-
drag, till exempel polis, tull, kriminalvard, sjukvérdspersonal. Sedan borjan
pé 2000-talet har flera institutionella steg tagits for att formellt uppmérk-
samma veteranfragor i Sverige. Exempelvis firas sedan 2011 Veterandagen
den 29 maj, med statsceremoniell status, vid Sjohistoriska museet pa Djur-
girden i Stockholm. Ar 2013 uppfordes monumentet "Restare” vid Sjéhisto-
riska museet for att hedra svenska veteraner. Ar 2017 beslutade regeringen
att gora den 29 maj till allmén flaggdag for att uppmérksamma och synlig-
gora svenska veteraner for allménheten. Forsvarsmakten, som sedan tidi-
gare har ansvar att folja och stddja veteraner efter hemkomst, fick 2017 av
regeringen i uppdrag att inrdtta ett Veterancentrum med uppgift att driva,
inrikta och implementera veteran- och anhorigarbete. P4 Veterandagen
2019 medverkade talman Andreas Norlén och talade om kinslan att som
riksdagledamot fatta beslut om att skicka svenska soldater utomlands.

3 Till exempel Sveriges veteranforbund Fredsbaskrarna, www.sverigesveteranforbund.se,
Invidzonen, www.invidzonen.se, Svenska soldathemsforbundet, www.soldathem.org,
Sveriges Militira Kamratforeningar, www.smkr.org, med flera.
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Jag, och manga ledaméter med mig, reflekterar sarskilt och mer 4n
vanligt da riksdagen beslutar om svenskt deltagande i internatio-
nella insatser. Dessa insatser utgor viktiga bestandsdelar i det som
gor Sverige till en erkint aktiv internationell aktér. Saval civila som
militdra insatser for att frimja fred, frihet och utveckling ar viktiga
delar av en ansvarstagande svensk politik, som forts i drtionden av
regeringar med olika politisk sammansattning. Men det ar ocksé
beslut som kan innebira risker och uppoffringar. Det 4r beslut som
inte hade kunnat fattas om det inte funnits méanniskor som varit
beredda att sitta sig sjalva at sidan till forman for andra manniskor,
andra samhillen och héga virden som frihet och demokrati, fred
och sikerhet. [...] Veteraner. Anhoriga. Tack. A riksdagens vignar,
ett djupt ként tack for era insatser.*

Historiskt saknas inte skriftliga uttryck for statens tacksamhet till svenska
soldater som tjdnstgjort internationellt. Medaljer och erkdnnanden har de-
lats ut i drtionden, men sammanhanget som talet holls i signalerar en ny
era. Orden uttalas infor en betydande publik bestdende av veteraner fran
olika missioner. P4 plats finns ocksé anhoriga och nirstaende och i publi-
ken marks unga och gamla, barnvagnar och rullstolar. Och pa samma plats
befinner sig Sveriges statsminister, Hans Majestit Konungen, Overbefilha-
varen och riksdagens forsvars- och utrikesutskott. Hir uttalas erkinsla och
tacksambhet i ett offentligt rum. Citatet fran talmannen kan ségas ge exem-
pel pa nationen Sveriges alltmer tydliga tilltal i friga om veteraners status i
samhillet.

Med bevisat hog formaga

En av de medverkande i boken berittade for sin hustru att han skulle stilla
upp i en intervju. Om vad, undrade hon. Om att vara veteran, svarade han.
Hon uttryckte stor forvaning. Veteranen berittar: “Infér den hér intervjun
skrattade min fru och sa: ’Ar du veteran?!” Det ér lite roligt!” I det hir fallet
kénde frun vl till sin makes militdra bakgrund — men hon hade inte tinkt
tanken att han ocksé hade erfarenheter som kan definieras som veteran. En
mojlig tolkning av exemplet &r att uppfattad identitet (i det hir fallet make,
militdr) 6verskuggar en annan mojlig identitet (veteran).

4 Utdrag hdmtat frén Riksdagens hemsida, www.riksdagen.se, 2019-01-10.
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Begrepp kan fa eller ges innebord pa olika sitt, genom definitioner, for-
mella avgransningar eller i juridisk bemaérkelse. I ett réttighetsperspektiv
blir fragor som “vem tillhor och har darmed ratt till” aktuella. Identitet som
begrepp kan forstds ur olika perspektiv. Ett kan sédgas vara psykologiskt och
innefatta den egna sjéilvbilden. Vem ar jag? Vilka erfarenheter har jag? Vil-
ken tillhorighet har jag? Ett annat perspektiv ar sociologiskt och kan si-
gas mer omfatta vem jag dr i forhéllande till andra och hur jag uppfattas av
andra. Identitetsbegreppet i ett politiskt perspektiv kan kopplas till ansvar,
makt, resurser och status. Men begrepp far ocksa mening och innebord ge-
nom hur de anvinds i vardagligt tal.

En veteran siger: “Krigsveteran ar ett svart begrepp i Sverige. Det kianns
som att vi saknar ett begrepp for det hér, allra helst nér vi inte ar en av de
krigférande parterna ...” Om en soldat har krigserfarenheter men per de-
finition inte varit en stridande part i krig - vad 4r man d4? Krigforande el-
ler ej — det beror pa vem som besvarar fragan - citatet visar svarigheten att
i vardagligt sprakbruk rama in vilken typ av erfarenheter ett begrepp ska
omfatta. Varje veteranerfarenhet 4r unik och mangfacetterad, ibland ocksa
paradoxal. Den som tjédnstgjort internationellt vet att grinsen mellan gott
och ont pd samma gang kan vara bade glasklar och svarbedomd. Och vad
som &r en bra 16sning i ett kort perspektiv kan vara daligt i ett lingre per-
spektiv. En del veteraner anviander begreppet “krigsveteran” dven om det
inte &r ett officiellt vedertaget begrepp i den svenska myndighetstermino-
login, som istillet valt att anvinda begreppen veteran och utlandsveteran.
Icke desto mindre féorekommer det i sprakbruket bland veteraner.

Manga svenskar séger sig inte kdnna till vad en utlandsveteran &r, andra
associerar veteraner med "nagon som kan ha behov av st6d”5 Den utsédn-
dande myndigheten Forsvarsmakten har en annan ambition med hur de
vill att ménniskor som genomfort militdra uppdrag i utlandet ska uppfat-
tas. I "Forsvarsmaktens strategiska inriktning” (FMSI) uppges att en person
som har varit anstélld i Forsvarsmakten (det vill siga en veteran) ska upp-
fattas som “ansvarstagande” med “bevisat hog fysisk och mental formaga”
samt nagon som &r “vil tranad i att samarbeta med och leda andra” (FMSI
2016, s. 49). Hir kan ségas finnas en konflikt mellan allménhetens brist pa
kunskap om svenska militdra veteraner och den av staten och den utsin-
dande myndighetens 6nskade uppfattning om veteraner.

Aven militdrer och veteraner sjilva associerar veteraner med begrepp
som dldre och erfarenhet, en intervjuad sager: "Nar jag horde veteranbe-
greppet forsta gangen tankte jag att veteranen 4r en man i fyrtioarséldern

5 Jmf Demoskop 2016, SOU 2014:27
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som har varit pa tio missioner och kan Kosovo utan och innan” Det vill
sdga inte en ung person, sig en tjugofyradring som redan hunnit med tre
vandor i Afghanistan, eller en tjej med kldnning och ldnga naglar, vilket
idag ér fullt moijligt. Veteranerna sjdlva anvander begreppet med flera olika
inneborder, med det gemensamt att det omfattar ndgon som tjanstgjort mi-
litart utomlands. En av de medverkande i boken konstaterar att: "Néar man
sdtter staimpeln 'veteran’ pa nét sé ér det ju inte for att man ska kunna par-
kera det pa nan plats i bokhyllan, utan for att man ska hitta en egen roll att
forhalla sig till”

Veteraner i internationell belysning

Internationellt definieras veteraner pa olika sitt i olika linder. Det beror
bland annat pa historiska faktorer som vilken status landets férsvar och mi-
litdr har, vilket ofta 4r en f6ljd av vilken typ av krig och konflikter den aktu-
ella nationen har varit inblandad i. I internationell forskning om veteraner
beskrivs olika tolkningar av begreppet veteran i olika nationer, och ett in-
kluderande eller exkluderande ramverk f6r vem som fér eller kan kalla sig
veteran kan urskiljas. I de mest inkluderande beskrivningarna ér den vete-
ran som nagon gang har varit anstilld i en forsvarsmakt. I Storbritannien,
som kanske har den mest inkluderande veterandefinitionen, racker det
med att anstdllningen uppgétt till en dag. I skrivningar av ett mer snévt och
exkluderande veteranbegrepp omfattas endast den som tjanstgjort i strid,
eller den som har tjdnstgjort i vissa insatser men inte andra. Den till sy-
nes mest anvinda definitionen, som till exempel tillimpas av Holland och
Australien, &r att veteran ar nuvarande eller fore detta militdr personal som
tjanstgjort i en fredsbevarande eller fredsframtvingande insats i ett annat
land (Truusa, Castro 2019, s. 8). Veteranbegreppet anviands ocksa for att i
juridisk bemirkelse kunna bestimma vem som har ratt till vilka formaner.
Forskning om veteraner uppméarksammar en stindig nationell gransdrag-
ningsproblematik nir det kommer till vem som kan betitlas veteran eller ej.

Svensk forsvarsmakt tillhor de nationer som antagit ett inkluderande
veteranbegrepp. En svensk veteran ar “nagon som har varit anstélld i For-
svarsmakten och gjort insats internationellt eller nationellt, med eller utan
vapen”® For den som deltagit i en internationell militir insats anvinds be-
greppet “utlandsveteran”. Det svenska inkluderande veteranbegreppet

6 Uppgift hamtad fran Forsvarsmaktens hemsida, www.mil.se 2020-02-07.
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motiveras i veteranutredningen Svensk veteranpolitik — ett ansvar for hela
samhillet:

Genom att inbegripa samtliga anstéllda kan de bli ambassadérer
och forstirka den folkférankring som myndigheten behover. De
medverkar dven till att 6ka kunskapen om myndigheten och dess
verksamhet i samhillet i stort. De bidrar ocksa till att stdrka myn-
dighetens anseende pé bl.a. arbetsplatser. De kan bidra till rekryte-
ringen av personal genom att sprida en positiv bild av myndighe-
ten och dess verksamhet (SOU 2014, s. 78).

Négra for nationen Sverige speciella egenskaper formar forutsittningarna
for de internationella militira uppdrag svenska soldater métt. En kort dter-
givning av dessa dr i sammanhanget virda att uppmérksamma.” I modern
historia utmarker sig Sverige pa flera sitt, inte bara genom frénvaron av krig
inom landets egna granser. Den svenska neutralitetspositionen och striavan
efter militdr alliansfrihet dr andra aspekter. Och precis som nationen Sve-
rige tillfragas om att hjilpa till i en internationell kris eller konflikt — eller
ber om att f& medverka i en internationell militdr insats — s& har svenska
soldaters medverkan i internationella uppdrag byggt pa frivillighet.®
Sverige skiljer sig vidare fran ett flertal andra jamférbara nationer ge-
nom en vil utbyggd allmén socialférsikring som ger medborgare (i vid be-
mirkelse) ratt till likvardig vard. Och eftersom kostnader for hilso- och
sjukvérd och likemedel betalas solidariskt via skatt dr en svensk medbor-
gare inte beroende av en viss arbetsgivare, en egen hog inkomst eller privata
sjukforsikringar for att kunna fa vard. I Sverige finns ocksa ett skattefinan-
sierat allmént pensionssparande och en generdos forildraforsidkring. Hértill
kan laggas mojligheten att utbilda sig inom ett vil utbyggt och avgiftsfritt
utbildningssystem hela vigen fréin forskola till universitet. Dessa faktorer
maste ndmnas (om 4n hogst skissartat hir) eftersom de tillsammans teck-
nar forutsittningar for svenskar som sands ut i militdra uppdrag véirlden
6ver. Och de péverkar dven livet efter insats for den militira personal som
kommer hem och begreppsmassigt blir veteran efter genomford insats.

7 For den som onskar fordjupning rekommenderas till exempel Utlandsstyrkan i fredens
tjidnst - forsvarsmaktens internationella insatser, 2006, Fredssoldater Armémuseums
drsbok 2008/2009.

8 For anstéllda i Forsvarsmakten upphorde denna frivillighet i och med riksdagens beslut
2009 om en ny inriktning for forsvaret. Idag har anstéllda i Forsvarsmakten internatio-
nell arbetsskyldighet, det vill sédga de &r skyldiga att tjanstgora utomlands om situationen
kraver det.
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Andra nationer har andra forutsittningar. I USA, som inte har en varn-
pliktsarmé, kan den som véljer att gora militdr internationell tjanst efterat
fa tillgang till subventionerad hélso- och sjukvard och utbildningsmojlig-
heter (GI Bill). Olika militdra insatser kan medféra olika férméner, sisom
vilka utbildningsprogram eller vilken utbildningsnivd man kan komma in
p4, beroende pé hur belastande insatsen bedoms ha varit (Truusa, Castro
2019, s. 8). Nagot som, atminstone idag, 4r helt frimmande f6r svenska for-
hallanden. For den svensk som viljer att gora militir internationell tjanst
ser siledes forutsittningarna annorlunda ut jamf6rt med ménga andra na-
tioner. Internationell militartjanst i en svensk kontext dr inte den enda vé-
gen till bittre ekonomiska forutsattningar eller ett maste for att fa tillgdng
till halso- och sjukvard eller for att finansiera en civil utbildning.

Om bokens tillkomst

Intervjuer

Under perioden 2018-19 genomférdes 20 djupintervjuer med veteraner
med olika erfarenhetsbakgrund, alder och kén (16 méan och 4 kvinnor).
Varje intervju tog mellan 1 och 3 timmar att genomfora. Den dldste var f6dd
1941 och den yngste 1987. Tillsammans har de genomfort ett 50-tal olika
militdra insatser for Sveriges rikning i ett 20-tal olika linder férdelade pa
bland annat Afghanistan, Cypern, Kashmir samt olika platser pa véstra
Balkan, Mellanostern och afrikanska kontinenten. Nédgra av dem é&r fortfa-
rande anstéllda i Forsvarsmakten. Urvalet av intervjuade gjordes med stri-
van att fa en spridning av erfarenheter fran olika civila sektorer och arbets-
platser, bland de intervjuade mérks dérfor exempelvis en mellanchef pa en
statlig myndighet, en tjansteman inom kommunal verksamhet, en rektor,
en terapeut, en riddningsarbetare, en tekniker, en chauffor, en likare och
en pensiondr med bakgrund i sjukvérdssektorn med flera.

Intervjuerna genomfoérdes som halvstrukturerade djupintervjuer. De ut-
gick fran négra pa forhand formulerade grundfrigor (se bilaga 3) som un-
der intervjun foljdes upp med fragor som anpassades efter samtalets gdng
utifran vad intervjupersonen sagt och hur. Exempel pé forskningsfragor ér:

Nir har du haft anvandning av erfarenheter fran din utlandstjdnst? Kan
du ge konkreta exempel pa sadana situationer? Upplever du att utlands-
tjansten uppfattas som en merit? Nar kdnner du stolthet 6ver din utlands-
tjdnst? Ndr har du kint dig respekterad som veteran? Upplever du att din
kunskap och erfarenhet anvinds i forsvarsmakten eller i ditt civila arbete?
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I boken aterges utdrag fran intervjuerna sammanstillda i tio dokumen-
tara kompositioner. Citat i en intervju kan vara himtade fran olika inter-
vjuer. Utsagorna ér autentiska men informationen som &terges ar anony-
miserad, delvis omkastad och redovisad med fiktiva namn. Utmarkande
detaljer (specifika platser, missionsbeteckningar, befattningar med mera)
har tagits bort.

Erfarenhetsforum

Under 2018-19 inbjods femton veteraner att medverka i Erfarenhetsforum
Veteran, som genomfordes av Centrum for studier av militdr och samhille,
pé Kungliga Tekniska hogskolan i Stockholm. Sa hir beskrevs projektet i in-
bjudan:

I en serie skrivseminarier erbjuds Du som ér veteran att i skrift re-
flektera 6ver — och dela med dig av - dina erfarenheter av vad som
hénder efter insats. Projektets syfte ar att med utgdngspunkt i vete-
raners egna erfarenheter ta fram ett kunskapsunderlag med fokus
pé veteranen som en kompetent resurs i samhélle och arbetsliv.

Begrepp som identitet, ledarskap, omdome, respekt, mod och
ansvar kommer att behandlas. Resultatet fran skrivseminarierna
kommer bland annat att presenteras i en kommande antologi; Upp-
drag Veteran. Att medverka innebar en mojlighet att vara med och
péverka bilden av veteranen. En av malsittningarna med projektet
ar att med hjalp av konkreta exempel utforska och beskriva vetera-
ners kunnande och vad de kan bidra med; i arbetsliv och samhille.
[...]

Varje samlingstillfille bestar av tva delar; en kort introduktions-
forelasning foljt av skrivseminarium. Varje kurstillfélle startar kl.
9.00 och avslutas ca 17.30 med paus for en gemensam lunch.

Erfarenhetsforum genomférs som en serie dialogseminarier
pé Kungliga Tekniska Hogskolan som ett samarbete mellan KTH,
Centrum f6r Studier av Militidr och Samhille (CSMS) och Fér-
svarsmaktens Veterancentrum som finansierar projektet.

Ett "erfarenhetsforum” innebdr att en grupp utvalda manniskor traffas un-
der en tidsperiod for att gemensamt utforska ett pa forhand bestdmt tema.?

9 Arbetssittet hor till forskningstraditionen research partnership vilken i svensk kontext
beskrivits bland annat i Wennberg & Hane, 2000, 2005.

18 - UPPDRAG VETERAN



Infor varje seminarietillfille skriver deltagarna en kortare text kring en spe-
cifik fraga, utifrén sina egna erfarenheter. Nar gruppen samlas sker dialog
och erfarenhetsutbyte enligt en systematisk procedur, med hjilp av dialog-
seminariemetoden.'® Varje deltagare laser upp sin text hogt for gruppen
och fir ddrefter ta del av de andras reflektioner och fragor - i tur och ord-
ning - kring den upplidsta texten. Det efterféljande samtalet dokumenteras
skriftligen i form av ett idéprotokoll.

Fjorton deltagare med olika erfarenhetsbakgrund, alder och kon antogs
initialt. Prioriterade urvalskriterier var att de medverkande veteranerna
skulle vara aktivt yrkesverksamma och intresserade av att skriva om sina
erfarenheter. De skulle ocksa representera olika missioner, uppdrag och
ha olika erfarenhetsbakgrund. Fjorton veteraner kom till det forsta infor-
mationstillfillet, varav tolv sedan fullfoljde seminarieserien. Ingen ekono-
misk erséttning, arvode, 16n eller traktamente har utbetalats for medverkan
i projektet, i nagra fall har resekostnader ersatts i efterhand.

Veteranerna i projektet har erbjudits att medverka anonymt, vilket en i
viss utstrickning valt att gora, Gvriga texter och berittelser i boken presen-
teras med varje textforfattares medgivande. En forfattarpresentation finns
pé sidan 198.

Lasanvisning

Boken bestar av en samling erfarenheter som grupperats i fem 6vergri-
pande teman med en avslutande reflektion och en forskarkommentar. Den
forsta delen av varje tema utgors av texter forfattade av veteraner som med-
verkat i skrivseminarierna. Dessa {6ljs av tva intervjuer. D4 texterna omfat-
tar olika perspektiv och erfarenheter kan de ségas vara bade 6verlappande
och motstridiga. Det 4r meningen, vi har sokt efter manga olika perspek-
tiv, upplevelser och erfarenheter. Detta betyder att du som l4sare inte be-
hover soka efter en ordning eller rod trad, du kan med fordel lisa bokens
texter utifran de rubriker som intresserar dig. I en sjétte del dterfinns texter
som skrivits av andra dn de medverkande veteranerna. Dessa texter, forfat-
tade av Louise Weibull, Anders Karlsson och Peter Tillberg ar reflektioner
kring veteranernas erfarenheter. I bilagorna aterfinns information om me-
toder, intervjufragor samt tidigare bocker utgivna i Uppdrags-serien. Har
finns dven en beskrivning av Centrum for studier av militar och samhille,
WWW.CSmS.se.

10 En utforligare beskrivning finns i bilaga 1.
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Avslutningsvis finns en utvidgad litteraturlista samt en ordlista med for-
klaringar av férkortningar som férekommer i boken.

Lotta Victor Tillberg och Peter Tillberg dr huvudredaktorer for boken
tillsammans med Ursula Naeve-Bucher och Joakim Svartheden. Peter Till-
berg har valt och komponerat bokens bilder i egenskap av bildredaktor. Pa
sidan 201 4terfinns information om fotografer till bilderna.

I bokens inledande och avslutande kapitel forekommer rikligt med ci-
tat av veteraner. Nar sekretessaspekter medger aterges killan sa precist som
mojligt. Nédr citat himtats ur intervjuer genomforda med l6fte om anony-
mitet aterges killan endast som “veteranintervju”. Nar citat hdmtats fran
nedtecknade samtal mellan veteraner som skett inom ramarna for erfaren-
hetsforum aterges killan som “idéprotokoll”.
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Jag hade precis gatt pa semestet,
barnen gick pd simskola. Vi firade
midsommar. Insatsutbildningen var
pa tjugofyra timmar. Sedan dkte vi.
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| fredens tjanst

Med humor som vapen

av Christopher Johansson

Isar-ihop Ak 5. Att plocka isédr och sitta ihop mitt vapen. Gang pé gang. Sa
manga ganger att fingrarna ror sig automatiskt 6ver bultar och underbeslag.
Jag kan gora det i morker. Jag kan gora det dn idag, drygt 15 ar efter att jag
lart mig det. Jag har blivit drillad i att som en robot utféra denna rorelse.

Att blint lyda order och mekaniskt gora som jag blir tillsagd. Eller? Att
drilla isdr-ihop Ak 5 har forstas lart mig att plocka itu mitt vapen pa kom-
mando. Jag kan atgérda fel pa min automatkarbin och rengéra den. Men det
ar inte det viktigaste som jag larde mig, dir i det kalla garaget och pa skjut-
banans bakomstation. Sjilvklart finns det goda skal att lira sig att plocka
isér sitt vapen, kanske till och med p4 blott nagra sekunder. Men det fanns
ocksa ett hogre syfte. Jag larde mig att fokusera pé det jag kunde kontrol-
lera, att trots omgivning ta befilet 6ver mig sjdlv.

Det viktigaste jag lirde mig d& det var att hantera stress. Det dr en er-
farenhet som jag fortfarande har nytta av, precis som s manga saker jag
lart mig under min tid i Forsvarsmakten och under mina tjanstgéringar ut-
omlands. Det dr svart att forklara hur jag forandrats genom att uppleva en
virld jag inte var van vid. Askidaren skulle tro att det enda jag lir mig var
att ta isar och plocka ihop vapnet eller att patrullera nagra smébyar och tala
med samma gamla gubbar varje dag.

Men det dr svart att forklara hur utlandserfarenheterna forandrat mig.

Dirfor svarar jag “sandigt”, och ler lite slugt, pd fragan om hur det var i
Afghanistan under jobbintervjun. Jag vet att fragestillaren vill ha ett annat
svar. Men den historia han vill hora, det ér inte den jag har. Den berittelse

DEL 1— | FREDENS TJANST -

35



som finns pa lager 4r han inte intresserad av. Den handlar om sjélvinsikt
och tristess. Den handlar ocksa om val och sjalvrannsakan.

D4 det handlar mest om mig sjdlv och inte vérlden utanfor.

Nésta gang tar jag bort mina missioner fran cv:t tinker jag. Det &r lattare
att inte beh6va g igenom turerna runt de heta fragorna; ar jag psykiskt sjuk
for att jag frivilligt akte till dessa linder och mordade barn? Tycker jag det
ar coolt med krig? Ar mina erfarenheter frdn utlandstjénsterna ovirderliga
och gor mig unik? Svaret ér alltid: Nej. Det &r inte vad jag upplevt som skil-
jer mig fran andra utan vad andra tror sig veta om mina upplevelser som
skiljer dem fran mig. Dérfor fortsdtter jag att anvinda humorn som vapen,
for med den kan jag plocka isar de flesta dumma fragor pa nigra sekunder
utan stress.

Arrad kampe, beprévad krigare

—veteran i Sverige
av CG Schultz

For négra veckor sedan fick jag frigan: Vad ér en veteran i Sverige i jam-
forelse med en veteran i ett annat land? Dessvirre kunde jag inte pé rak
arm svara pé fragan, vilket triggade mina funderingar kring vad begrep-
pet egentligen star for och hur det formas i det offentliga rummet. Efter lite
sokande pé internet kunde jag konstatera att de mest férekommande be-
skrivningarna inneholl begrepp som drrad kdmpe, erfaren person, trotja-
nare, gammal beprovad krigare, oldtimer, oldboy, gamling och senior. Det
intressanta dr dock att de mest forekommande begreppen, om &n subtilt,
uttrycker respekt for alder, kunskap, erfarenhet och lojalitet.

Nista steg var att undersoka hur Forsvarsmakten beskriver begreppet pa
sin hemsida. Inte helt 6verraskande men aningens obestamt skriver man att
”... veteraner vet vad det innebdr att arbeta som ett lag under hog press ...”
och ”... har erfarenheter som &r véardefulla ...”

Ar 2007 antog den federala regeringen i Kanada den s kallade Veterans
Bill of Rights rérande veteraner fran den kanadensiska férsvarsmakten och
den ridande polisen (Royal Canadian Mounted Police, RCMP). Lagen be-
skriver veteraner som “speciella medborgare” och garanterar fordelar och
jamstélldhet mellan dem. Den befdster ocksé respekt och virdighet for ve-
teraner och deras familjer.

36 - UPPDRAG VETERAN



I sokandet efter ett svensk politiskt uttalande rorande veteraner och de-
ras betydelse hittade jag ett anforande av férsvarsminister Peter Hultqvist
vid veterandagen den 29 maj 2017, dédr han bland annat sdger: ”Vi som be-
slutsfattare maste alltid sta upp for de beslut vi fattat och utgora ett stod for
de kvinnor och min som ytterst fullf6ljer regeringens och riksdagens vilja”

Nir jag sedan jamforde Hultqvists budskap med Robert Alan McDo-
nalds, tidigare United States Secretary of Veterans Affairs, forord till boken
The civilian lives of US Veterans blev det uppenbart att tva helt skilda for-
héllningssitt existerade. Den forsta delen av McDonalds férord lyder:

The legacy of Veterans’ service to our nation and the freedoms
they have guaranteed surround us: in public meeting places where
we gather and speak openly on any subject; in the many places

we gather to worship as we see fit; in the variety of the media we
choose to read or watch, written and broadcast by those free to ex-
press opinions absent fear of reprisal; in the places we go to cast
our votes for those we feel are worthy of governing our country.
We are able to do all of these things because those who wore our
nation’s uniforms answered the call to service (McDonald 2017, s.

15).
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Vad kan en veteran?

av Thomas Sorliden

Vi Veteraner har sants ut i konflikter som skulle kunna blossa upp till re-
gelritta strider utan var nirvaro. Vi har sénts ut i redan utbrutna strider.
Varfor ar ordet krigsveteran sa laddat i Sverige? Vi foretrader en av f4 myn-
digheter som bland annat har ritt att bruka vapen. Som vi kan ldsa pa For-
svarsmakten hemsida:

”Vi 6var pa insatser och uppgifter som gors pa marken, till sjoss och i
luften. Vi 6var pa allt som ligger i vart uppdrag - fran humanitira insatser
till att 19sa stridsuppgifter” Nar jag har varit ivdg och fatt delta i humanitara
insatser, pratat med utsatta manniskor, har jag sett ett hopp vdxa i mangas
ogon. Jag har fatt mojligheten att lyssna p& uppgivenhet och radsla for fram-
tiden, jag har ocksé mott forvantan om glidje och hopp om en béttre fram-
tid, med VAR hjilp...

Dé jag har gjort ett antal missioner inom sjukvérd sa har jag fatt vara med
om ikta gladje och tacksamhet bland lokalbefolkning vid utférda HUM-in-
satser. Jag har fatt en mojlighet att hjalpa ménniskor!

Jag som Veteran har lart mig att lyssna och ta in andras berittelser och 6den.
Jag som Veteran har lart mig mycket om 6dmjukhet.

Jag som Veteran har lidrt mig att tdlamod dr en dygd.

Jag som Veteran har ldrt mig vad respekt innebar.

Jag som Veteran har lart mig att “ett sdkert upptradande kan dolja oceaner
av osikerhet”

Jag som Veteran har lart mig att utféra mitt uppdrag trots en ”inre strid av
fortvivlan”

Jag som Veteran har lart mig att ta ansvar.

Jag som Veteran har lart mig att "ta kommandot” vid situationer dir mann-
iskor ofta blir handlingsforlamade.

Jag som Veteran har lart mig att dra nytta av andra ménniskors kunskap
och erfarenhet och ldra mig sjilv.

Jag som Veteran har lart mig vad ordet delegering innebér och har ldrt mig
att anvanda detta vid egen tids- eller kunskapsbrist.

Jag som Veteran har lirt mig s& mycket av andra manniskor. MEN! Jag har
ocksé lart mig mycket om mig sjdlv.
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Fran Hindu Kush till Uppsala

av Kristofer Benjaminsson

Hindu Kush, cirka 3 ooo meter &ver havet, varen 2009. Helt arligt vet jag
inte exakt var pa vigen mellan Mazar-e Sharif och Kabul vi befinner oss,
och jag vet inte hur ldnge jag suttit bakom ratten. S& hér 10 4r senare kidnns
det som minst 15 timmar, men det ér inte sédrskilt troligt. Det jag vet 4r att
jag dr otroligt trott och langtar tillbaka till ISAF HQ i Kabul, vilket far anses
vara en ovanlig kinsla. Men det gar inte att forneka att utsikten dr bland det
vackraste jag nagonsin sett dar vi rullar fram pa vildigt krokiga serpentin-
vigar. Jag kor i kanske 70 km/h, véra Landcruisers orkar inte mycket mer
pé de hir viagarna. I backspegeln ser jag en liten bil pabérja en omkoérning
av var bakre bil i ett anda ganska beskedligt tempo, kanske 9o-100 km/h.
Nir jag var ny i landet hade jag sannolikt fatt ett pulspaslag av det och borjat
tdnka pa sjadlvmordsbombare, men nu noterar jag mest skicket pé bilen och
undrar om jag kommer fa se ett far titta ut frin bagageutrymmet. Bilen pas-
serar dven mig och jag ser inget fir, men vil en i 6vrigt vilpackad bil med
fyra eller fem personer i. Det 4r saklart en Toyota Corolla, i ndgon sorts sil-
verfirg, aven om dammet givit den en del patina.

Cirka 100 meter efter att bilen passerat oss svinger vigen runt berget.
Det gor inte bilen. Den fortsitter rakt fram, genom det ytterst symboliska
“staket” som markerar skillnaden mellan vag och stup. Jag bromsar in, och
jag och min kollega hoppar ur bilen och springer fram till kanten. Bakom
kommer de tva som fardats i var andra bil. Bilen som glomde svinga har
haft tur i oturen, det dr inte ett avgrundsstup vi pratar om, men vil ett fall pa
15 meter, men det hade lika girna kunnat vara 200 meter for var del, vi har
inte en chans att ta oss ned och hjélpa dem. Vi ser tva personer som dr mo-
bila, som tagit sig ur bilen och borjat sldpa en kropp som ser lealds ut. De
ser oss och vinkar och ropar pa oss. Min kollega och t.f. chef konstaterar att
vi inte kan géra nagot annat dn att kontakta var egen vakthavandefunktion,
ge ndgon sorts position och be dem kontakta lokala myndigheter, sa det
gors. Sedan konstaterar vi att vi inte kan bli stdende hér, vi har ingen nar-
mare uppfattning om vad som finns i nirheten, och vara bilar, uniformer
och det faktum att vi bara dr fyra stycken ér inte optimala forutsattningar
for stillastdende. Jag har svért att sldppa saken och borjar foresld nedvinsch-
ning med Toyota Landcruiserns vajer fast i stridsvisten. Jag ér i efterhand
vildigt tacksam for att min kollega talade om for mig exakt hur dalig den
idén var, men jag far nog siga att jag var desperat. Kdnslan av att behova
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gora valet att inte hjdlpa till 4r dn idag pissjobbig. Men vi rullar vidare och
anlidnder inom ett par timmar till ISAF HQ.

Efter att jag kom hem har jag forsokt beritta det hir f6r en person. Det
var en tjej jag dejtade en kortare period ganska snart efter hemkomst. Hen-
nes respons blev: ”S4 ni kte bara darifran?!” Jag kunde inte férmedla varfor
man méste fatta ett sdnt beslut, alla hennes referensramar var ju baserade pa
situationen i Sverige.

Sedan dess fram till nu tror jag att jag kanske i otroligt korta ordalag
ndmnt situationen utan detaljer for folk, men annars har jag de senaste aren
knappt téankt pa den sjilv, jag har lagt det hela i en 1dda som jag ibland 6pp-
nat for mig sjalv men det var linge sedan nu.

Men nir vi pé sista triffen for Erfarenhetsforum Veteran fick lyssna till
en text av Louise Weibull pratade hon om begreppet moral injury.* Det
innebdr i korthet att ett avsteg fran det en person anser vara ritt kan leda
till en kdnsloméssig skam. Den texten traffade mig som ett knytnavsslag
och den hir situationen var allt jag kunde tanka pa. Jag ar uppfostrad med
en vildigt tydlig “man ska alltid hjélpa till”. Att fatta beslutet att limna en
olycksplats pa det viset kommer nog alltid att skava i mig, minst sagt. Det
spelar ingen roll att jag rent logiskt kan se att vi inte hade nagot alternativ,
for jag kommer alltid att undra om vi hade det, om det fanns nagon l6sning
viinte sdg. Jag vet fortfarande inte hur det gick for de inblandade i kraschen.

Klipp till sommaren 2013. Jag och nagra studentkompisar har &kt Eckero-
linjen och &r pa vig tillbaka till Uppsala med bil. Det r vackert dven hir,
men lite rakare och bittre vag och jag kor en Golf istéllet for en Landcruiser.
Aven andra omstindigheter skiljer sig ndgot. Hir lingtar jag hem till flaket
med Lonkero jag har i bagageutrymmet nér en Volvo V7o kor forbi mig i
vinster korfilt. Ganska snart efter att den passerat oss knycker den till och
drar in i mittricket for att sedan spinna 6ver mitt korfilt och bli stdende. Jag
kan inte riktigt sjalv forsta vad som sker men innan mina passagerare har
fattat vad som hént dr jag framme vid bilen samtidigt som jag ringer 112 och
kollar till mamman och barnet som suttit pa hoger sida. Alla verkar ma bra,
samtliga dr dock skidrrade och kanske framforallt pappan som kort. Polis
och ambulans anldnder strax och vi fortsétter hemat till Lonkeron.

Nir vi har diskuterat formégor som veteraner kan ha s& har denna hén-
delse dykt upp hos mig, det som skilde mig fran mina passagerare var att jag
agerade innan jag hann tanka. Jag tror att det 4r en del av férklaringen. Men
jag undrar om inte en annan 4r att jag pa négot sitt letat efter en situation

1 Louise Weibulls text finns pa s. 171
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dar jag kan kompensera for det jag inte kunde gora ddr i Hindu Kush. Den
har situationen fick inte den effekten. Men det kanske kommer.

Ar detta mahinda en del av Veteraners handlingsformaga som inte bara
ror mig? Har fler Veteraner i olika utstrackning en form av moral injury
som gor att man letar efter sitt att kompensera?

Det dr inte sd vanligt att personerna
runtom veteranen lyfts fram. Men det dr
de som gor det mdojligt. De dr hjdltarna.
Jag far ju betalt for det jag gor.
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Man mdste utmana sina egna
fordomar hela tiden och framforallt
inse att en har fordomar. Det dr forsta
steget och det dr ju det svdraste.

42 - UPPDRAG VETERAN



Hdr stdr jag med Idnga naglar
—intervju med "Emma”

Emma dr fodd i mitten pd 1980-talet och arbetar som mellanchef pa
en civil myndighet. Hon har gjort tva missioner i Afrika.

Kan du beritta kort om din militira och civila skolning?

”I min civila skolning har jag en kandidatexamen fran universitetet. Se-
dan har jag list lite beteendevetenskap, for jag tinkte att det &r vil bra vad
man 4n ska syssla med. Militart har jag inte gétt i ndgon skola, jag har ju inte
pluggat officersprogrammet eller nagot sadant. Utan dér &r det bara mili-
tar grundtraning och sedan trdning infér missionen. S majoriteten av min
karridr 4r antingen inom Forsvarsmakten eller att jobba med forsvarsrelate-
rade fragor, kan man siga”

Ar det ndgot fran din militdra erfarenhet som du har nytta av i ditt
civila arbete?

”Om man ser till privatliv och nuvarande yrke, si ar det ju framforallt
att man har blivit valdigt duktig pa att skilja pa vad som faktiskt ar ett pro-
blem och vad som bara &r stress, att manniskor behover lara sig andas och
chilla lite. Om man leder ett projekt pa nuvarande arbetsplatsen och na-
gonting inte sker enligt deadline eller nagot blir nagra hundratusen kronor
dyrare dn estimat, da dr det vissa som fér fullstindigt panik, blir jatteupp-
stressade och néstan springer runt som yra héns. Och i min virld ar det ju
lite sa att ’ja, fast det &r inte sa stressigt, for ingen skjuter pa dig och du be-
hover inte springa till skyddsrum, det ar ingen som dor for att det héir har
gétt fyrahundratusen kronor 6ver budget. Skulle jag sdga att jag 4r immun
mot stress skulle jag vil ljuga, men jag har en mycket storre stresstalighet”

Var din militdra bakgrund - och da pratar vi kanske Forsvarsmakten i
allmdnhet och missionerna i synnerhet — ndagon merit ndr du sokte din
nuvarande tjdnst?

”Ja, faktum é&r att det var det som fillde avgérandet. Det har jag fatt veta
i efterhand, det visste jag inte, men efter ndgra manader fick jag veta det.
Det 4r ndmligen sa att min chef sjdlv fér en himla massa 4r sedan har gjort
utlandsmission med Forsvarsmakten. Sa han forstod ju att jag hade starkt
psyke genom att titta pa forbandstillhérighet och dylikt. Det ar ju lite roligt,
det visade sig att det var det som fillde avgérandet och inte min universi-
tetsutbildning.
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Jag dr valdigt intresserad av forsvar och sakerhet, d&ven om jag s6kte en
civil befattning efter universitetet, annars hade jag ju inte valt att soka jobb
pé den myndigheten, d4 hade jag ju suttit ndgon annanstans. Jag har alltid
foljt med i den debatten och &r vildigt for NATO till exempel. Och ocksa
som person soker jag utmaningar, jag gillar kickar, 4r den typen av person-
lighet”

Hur forhdller sig dina medarbetare till din militdra bakgrund och ditt
veteranskap?

“Det kanske dr utmanande. Jag ir lite svar, saddr, tror jag, for att i utse-
endet sa dr jag vildigt stereotypt kvinnlig, om man kan uttrycka sig sé. Jag
tycker om kldnningar, fixa naglarna och allt sédant, s& det blir ofta en chock
for folk ndr de inser saker jag har gjort. Och dven med mind set och sddant
kan det val ibland nistan vara att det blir en nackdel. Jag far tanka pé att
som chef i en civil verksamhet kan jag inte ge order i form av en ordergiv-
ning, jag far tanka pa att i skrift via e-post forsoka ha lite mjukare attityd,
anvinda lite fler ord istéllet for att bara skriva det som &r.

Jag tycker verkligen om det har stereotypt maskulina, forsvarsmaktsak-
tiga, det effektiva — och dir har civila medarbetare hir absolut verkligen
noll forstaelse. Sa dar far jag jobba med mig sjélv. P4 lunchraster och lik-
nande har jag ju fitt ménga fragor men da upplever jag, lite trottsamt nog,
att de frigorna kommer for att jag verkligen inte ser ut som att jag 4r den
som kan skita ner sig och hantera vapen”

Vad far du for fragor?

“Allt! Den klassiska ar om man har dédat nagon. Och sé konflikten i all-
minhet, svensk media ér s& fruktansvirt délig pa att rapportera om saker
som dr langtifran ndromradet, férutom om kriget i Syrien, kanske. Sa folk
vet ingenting och mycket handlar om att forklara sjdlva konflikten och de
olika parterna och, ja, ’sjdlva FN, hur ar det?’ Jag kanske tanker att folk vet
men, som jag har forstitt, s vet man inte s& mycket ifall man inte jobbat
inom négon av de fatalet myndigheter som sysslar med sddant har”

Kinner du dig i allmdnhet respekterad som veteran av dem du pratar med?
I min familj och i min umgingeskrets, ja. P4 jobbet sa 4r det ju blandat.
Den hir myndigheten ar ju - gud, nu blir det ju helt hemska citat har — men
det 4r ju valdigt, vildigt médnga hir som ar liksom tradkramare. "Milj6akti-
vister’ dr vl att gd for langt men politiskt dr det mycket at det hallet och da
ar det ju mycket "Forsvarsmakten ar onddig, ’Man ska inte kriga och silja
vapen’ och allt ar bara daligt. Dér dr det verkligen absolut noll forstéelse. Jag
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ar dock valdigt stark i mig sjélv och svarar ordentligt p4 sddana pastaenden.
Men det gor ju ocksa att jag inte initierar de samtalsimnena hér, utan jag
kan prata om det i andra sammanhang”

Ar du stolt? Skulle du dka igen?

“Jag ér jattestolt. Och jag har fatt tre konkreta erbjudanden, sedan jag
sade upp mig, om att dka pa andra missioner och varje gdng har det blivit
en livskris, drligt talat, for att jag sa garna vill. Men min familjesituation dr
annorlunda, sa hittills dr det det som har sttt i vigen nir jag har tackat nej.

Det ér ju alltid nagon jag kdnner som 4r pa mission just nu; bara nu vet
jag fyra vinner som dr ivig bide i Afghanistan och Mali, sa det &r liksom
konstant nirvarande”

Tror du att dven din ndrmsta omgivning kan kdnna ndgon form av stolthet
att du har varit ivig?

”Joda, det gor de och framforallt min familj. Mina férdldrar har ju bli-
vit engagerade i Fredsbaskrarna och tycker det ér jétteroligt och de har fatt
manga nya egna vanner genom det. Det ar ju lite kul. Du vet, de besoker Ve-
terandagen och sa. Och 4dven min syster tycker att det &r coolt, hon séger att
hon sjélv aldrig hade vagat gora ndgot sadant.”

Ar “veteran” ett begrepp du kinner dig bekviim med, som du hérsammar
och forknippar dig med?

”Ja, absolut och jag forstar drligt talat inte dem som har fort diskussionen
att 'veteran’ skulle vara ndgot negativt. "Veteran’ &r ju dessutom samma ord
pé engelska, det 4r ju vildigt internationellt gangbart. S&, nej, jag tycker inte
det 4r negativt pa nagot sitt.

Alltsa, i drlighetens namn sé tror jag inte det hanger pa Forsvarsmakten,
utan det 4r en politisk fraga hur veteraner uppfattas i samhillet. Veteranda-
gen skulle behova bli en helgdag, en r6d’ dag, inte en vardag. Veteranda-
gen ar ju dagtid och redan dar har man begrinsat enormt mycket {or att, ja,
vissa myndigheter ger sin personal ledigt for att vara dér, men det beror ju
pé att det &r myndigheter som jobbar med dylika fragor”

Ar det ndgot du vill ligga till, som vi inte har talat om?

“Ibland talas det om att sdnka kraven f6r kvinnor. Vi har ju pratat om
stolthet och sddant och for egen del kdnner jag som kvinna att for mig har
det alltid varit viktigt, att jag har klarat samma krav som ménnen. Alltsd,
vad giller vapenhantering, vad giller muskelstyrka och kondition. Det ér
ingen form av kvotering, det har varit min prestation som géller och det
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ar valdigt viktigt for mig. Och det dr viktigt f6r mig dven i det civila livet,
skulle jag ha fatt reda p4 att jag har blivit inkvoterad pé en tjanst hade jag
inte velat ha den tjansten lingre. Det dr ocksd en sak jag ér stolt over, att folk
kan sdga vad de vill och ha vilka asikter de vill, men jag har klarat det pa ex-
akt samma villkor som killarna gjorde”

Vilken roll far detta att vara kvinna ndr du ndrmar dig ditt veteranskap?

”Under tiden i Forsvarsmakten har jag upplevt, oavsett om det har varit
militdra eller civila placeringar, att det finns en liten uppforsbacke i borjan.
Det har jag i alla fall upplevt, att jag maste bevisa att jag dr mer dn ett sott
och kvinnligt yttre. Och dels bevisa att jag ar intelligent, men ocksa att jag
rent fysiskt och vapenhanteringsmissigt 4r kompetent. Men nir man vl
har kommit 6ver den lilla puckeln, d4 har jag aldrig upplevt ndgra problem,
dé ér det respekt p& samma villkor. Och rent privat, efter mission — sa ar det
vdl mer det hir att folk blir chockade, for att hir star jag med langa naglar
och klanning.

Det giller att sluta upp med att anpassa krav sa att det blir olika forut-
sdttningar eller att Forsvarsmakten konstant ska visa bilder pa just kvinn-
liga soldater och kvinnliga officerare. For mig blir det en 6verdrift och det
ar i det ndrmaste provokativt, for jag tdnker att oavsett var man jobbar s
ska det ju vara bést person for jobbet pa den platsen. Om det d& krévs en
enorm muskelstyrka som extremt fa kvinnor har, ja, men da r det férmod-
ligen s& att det ska vara en man pa den platsen. Alltsa, jag blir provocerad
av hela det har med kon, jag tdnker snarare bara ritt person pa ritt plats.
Om ritt kompetens bemannar rétt plats, dé blir det ju bra och det 4r helt
konlost, verkligen. De yngre soldaterna, som nistan uteslutande nir jag har
varit ivdg har varit mén — de delar den synen. Jag tror att den dldre gene-
rationen har fatt nagon form av ’hen’-panik. Sa att nej, jag tinker bara ratt
kompetens pa ritt plats. Jag menar, det blir ju &nnu viktigare i insats, for da
ar det ocksa skarpt ldge. Herregud, man maste ju kunna orka sldpa en kol-
lega, man maste klara allt det ddr, d4 kan man inte vara inkvoterad pa nagot
sétt, det 4r ju livsfarligt”
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Du kommer att undra varfér du dr ddr
—intervju med "Bjorn”

Bjorn, fodd i slutet pa 1980-talet, arbetar idag som tjdnsteman i en
kommun. Han har gjort tva missioner i Afghanistan.

“Forsta gangen jag var nere s fanns det ett slags prestige i att jobba langa
dagar. Vi hade till attio procent mer eller mindre kontorsarbete och det var
vanligt att folk jobbade frén sju pa morgonen till midnatt. Bade jag och min
chef under andra missionen, som var den andre som varit ute tidigare, pra-
tade mycket om att det var viktigare med kvalitet an kvantitet sa vi holl gan-
ska hart pa att halla det till i alla fall tiotimmarsdagar”

Upplever du att dina kunskaper och erfarenheter som veteran har varit efter-
fragade eller uppmdrksammade nir du har sokt arbete civilt?

“Efterfragade kan man inte sdga. Undantaget ar ndr jag sokte och fick
jobb pa Migrationsverket i och med att det kom vildigt ménga asylsékande
fran just Afghanistan da och da var de vildigt tydliga med att det till stor
del var dérfor jag fick jobbet, att den kunskapen om landet och situationen
var efterfragad. I 6vrigt har det absolut varit en uppskattad erfarenhet, men
mer pé det sittet att kollegor och chefer efter ett tag har insett att jag fak-
tiskt har erfarenhet som kan vara applicerbar 4ven i ett civilt ssmmanhang.

P4 ett par stéllen, aterigen faktiskt kopplat till arbetsmiljo och gruppdy-
namik i och med att jag jobbade i en liten enhet véldigt intensivt under gan-
ska speciella forhallanden, s& har det vi gjorde for att fa det att funka dar
ocksa kunnat appliceras pa civila ssmmanhang. Man skaffar sig vissa verk-
tyg i hur man arbetar, hur man tar konflikter for att 16sa det pa ett bra sitt”

Kan du ndmna konkreta situationer?

”Ja, absolut. Vi kan ta till exempel nér jag jobbade heltid ett &r inom f6r-
eningsvirlden. Ddr jobbade man vildigt tajt i en grupp med bara nagra hel-
tidsanstallda och bland det forsta jag propagerade for och forde in var att vi
pé samma sétt som vi hade haft i Afghanistan - fast dér var det varje mor-
gon och varje kvill — korde ett mer uppstrukturerat veckomote dar vi vil-
digt tydligt gick igenom vad alla skulle jobba med i veckan som kom, hur
alla hade det, men ocksa 6ppnade upp for mojligheten att siga om det fanns
négot annat som paverkade en, att nu 4r min farsa sjuk’ eller ‘nu har jag
brakat med min flickvédn’ Sa att de andra i teamet skulle ha en mojlighet att
veta huruvida man var i balans och pé topp eller inte och det var ju otroligt

DEL1— INTERVJUER -

47



viktigt i Afghanistan, for dar var det ju titt som tatt folk som inte madde bra.
Man saknade sina barn eller sin familj och da var det vildigt viktigt for alla
andra att veta att just den hir veckan kanske vi inte ska pusha honom el-
ler henne fullt sa hart, utan vi far ge den lite utrymme. Och det har jag tagit
med mig till tvd arbetsplatser dir det har varit valdigt uppskattat, det ar vil
den tydligaste tror jag”

Nir du fick arbete pa Migrationsverket, var det ndgot av kulturforstdelse du
tog med dig dit?

”Just nir man sitter pa asylutredningar ar det mycket fragor — som de s6-
kande inte kan kritiseras for men ibland hélls det emot dem - att de svavar
pé malet eller inte kan ge detaljer eller s&. D4 tog jag upp bland annat det
att i den afghanska kulturen, som jag upplevde det i alla fall, sdger man inte
girna att man inte vet. Det forekommer ju i fler kulturer att nidr man fragar
efter vigen sa hinder det sdllan att de sédger att de inte vet, trots att de kan-
ske faktiskt inte gor det, utan da drar de fran hoften och det 4r ju en kultur-
uppfattning som man nagonstans har med sig nir man ska stilla ganska ut-
forskande fragor. Och 4ven i Afghanistan finns det, som jag uppfattar det, i
valdigt stor utstrickning ingen naturlig respekt for auktoriteter. Respekt dr
négonting man fortjinar, antingen via att man bygger en relation med na-
gon eller, rent krasst, via att man har ett maktmedel — och i Afghanistan &r
det maktmedlet valdigt ofta pengar eller valdskapital. Vilket for manga pa
Migrationsverket kan vara svart att forhalla sig till, for vi svenskar &r vana
vid att man som myndighetsperson automatiskt far auktoritet och respekt.
Aven det dr ndgonting som man maste ha i dtanke och den biten hade jag
vildigt stor nytta av och ocksa kunde sprida till andra anstéllda. Och édven
det att ndr man har en asylutredning sa har man vildigt kort tid p4 sig att
utreda vildigt mycket och jag upplevde, hos bdde mig sjilv och kollegor,
en frustration kring att det var lite svart att komma rakt pa sak. Det kunde
delvis ha att géra med det hér att man inte sédger att man inte vet men &ven
att den afghanska kulturen, som jag upplevt den, inte ar sérskilt rakt pa sak.
Typexemplet ar nar vi hade kontakt med en matthandlare. Forsta gangen
man gar dit s& blir man bara introducerad och s dricker man te och pratar
om familjen. Andra gangen borjar man prata om att man ska kopa matta,
men det dr forst tredje gingen man faktiskt diskuterar pris och koper en
matta. For en myndighetshandldggare i Sverige som vill ha svar pa alla fra-
gor direkt blir det en ganska rejil krock, for de som ska berdtta om sin situa-
tion i Afghanistan borjar ofta fran bérjan; ‘nér jag var fem ar s hande det
hir och det hidr’ och kanske gar tjugo ar tillbaka i tiden, vilket inte &r rele-
vant for asylbedomningen. D& behéver man vara medveten om det for att
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pé ett respektfullt och pedagogiskt sitt kunna styra in dem, att 'nu vill jag
prata om det hér’ Alla de sakerna var vildigt viktiga och jag tror inte jag
hade kunnat gora ett lika bra jobb utan den erfarenheten””

Kan du ge exempel pa situationer da du verkligen har kint dig respekterad
som veteran?

”Ja. Bland annat precis ndr jag kom hem. Bland det forsta jag gjorde var
att jag gick pa en middag dir jag hilsades vilkommen tillbaka, just med
hénvisning till att folk tyckte det var fint och stort att dka ivdg pa det sittet”

Har du nytta av erfarenheter fran din utlandstjdnst i ditt civila arbete?

“Formégan att kunna framfora kritik eller feedback pa ett ganska kon-
kret och direkt sitt, utan att det for den skull blir personligt eller otrevligt
— det har jag haft nytta av. Forsta gangen de kom tillbaka med ett utkast pa
ett beslut till mig och sa att du behover dndra det hér och det hir och hir
forstar jag inte riktigt hur du har tankt’ mérkte jag hur de nistan blev ursak-
tande och da sa jag ‘'men ni behover inte oroa er f6r mina kénslor pa det dér
séttet, for jag vill gora det hér sa bra som mojligt och d& maste ni kunna ge
mig direkt feedback’ Jag upplevde i alla fall fran chefer att de tyckte det var
vildigt skont att man sa det rakt ut, att 'sidg vad det 4r du menar, du behover
inte linda in det i alla lagen’ Och jag har vil anvint det till viss del sjalv gent-
emot kollegor och kint att det har tagits vdl emot, att manga tycker att det
ar lite uppfriskande. Om man tycker att nagot ar ett problem sé sédger man
’kan vi rensa luften lite?’ Det tror jag inte jag hade haft i mig utan min erfa-
renhet fran Forsvaret, for det 4r inte san jag dr som person egentligen. Och
ndr man har varit under press, hetsiga deadlines, stressiga situationer sa har
jag dels kunnat ha en formaga att bita ihop och kora och dven kunnat halla
huvudet ganska kallt”

I métet med omvirlden - har du ndgon gdng tigit om att du dr veteran, att
“hdr skulle jag kunna siga en hel del, men jag viljer att avstd”?

”Ja, det har jag gjort. Nér jag har kommit halvvégs in i en diskussion om
*vad har vi verkligen dar att gora’ eller 'vi springer bara USA:s drenden’ sa
har det hént att jag bitit mig i tungan. Min mamma har varit ganska enga-
gerad i flyktingmottagande och da 4r det samma dér, att ndr hon triffar af-
ghaner sa vill man ju prata om Afghanistan fér da har man ett gemensamt
samtalsimne, men da brukar jag avvakta och kidnna dem pa pulsen innan
jag avslojar varfor jag varit dar.

Jag har ocksa forsokt att avdramatisera det lite, att jag inte forsoker ligga
fram det som nagot stort och hiftigt utan jag presenterar det som ett jobb
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och det var ett jobb som passade mig i den livssituationen jag var da. Och
dér dr det nog ménga som haller med, som ser det som s, att det 4r en haf-
tig erfarenhet men inte p& nagot djupare sitt.

Vi pratar inte jattemycket om det, delvis for att jag inte alltid vill prata
sd mycket om det. Ménga har ocksé, mirker jag, en bild av den hir trasiga
veteranen som dr en tickande bomb och det blir mycket fragor om vad for
hemskt man har sett och vad for hemskt man har varit med om. Och, ja,
sjalvklart, det var inte bara glass och ballong men det dr ingenting jag vill
prata om med ménniskor som dnda inte kan forsta det, utan det pratar jag
om med veterankompisar eller, om det skulle behévas, med en terapeut. Jag
har inget intresse av att prata med ytligt bekanta om det, utan d4 undviker
jag fragan”

Tror du den hdr bilden av veteranen som trasig ocksd dr allmdnhetens bild?
Finns det ndgon “allmdnhetens bild” av veteranen over huvud taget?

”Ja, jag tror att allminhetens bild 4r den av en trasig minniska, det tror
jag. Man har sett alla amerikanska filmer och teveserier med veteraner som
ar sa trasiga och har alkoholproblem och allt vad det ar. Det finns nagon
slags morbid fascination for det dr, tror jag”

Har du egna exempel pd sadana som du har varit ivig med som faktiskt har
blivit trasiga?

”Ja, jag kdnner till en. Han, fick vi reda pa efterét, hade sedan tidigare al-
koholproblem, ganska kraftiga sidana. Och det ballade ur efter vi kom hem
s& nagra manader efter det tog han livet av sig. Han akte pa flera missioner.
Men, som jag har forsokt att se det, blev han inte trasig pa grund av missio-
nerna utan han flydde till missionerna for att han var trasig. Och det tror jag
giller manga av dem som ér trasiga, de var trasiga redan innan.

Det dr klart att man har haft lite problem att hitta tillbaka till en normal
tillvaro. Jag vet inte om det var svérare eller lttare f6r mig men jag har upp-
levt att det blev klurigare for att jag akte tillbaka till att plugga pa hogskolan,
vilket gjorde att jag inte hade s& mycket fasta rutiner, vilket jag nog hade be-
hovt. Men jag har triffat otroligt fi som har varit trasiga pa det hér filmiska
sdttet, som drommer mardrommar om lemléstade kroppar, utan i min erfa-
renhet dr det verkligen betydligt mindre hiftigt 4n sa, utan det ar vardags-
lunken som &r svar att forhélla sig till. Andra gangen jag var nere sa akte
jag ju lite pé ett bananskal for det blev en vakansrekrytering, sé jag hade
vid tillfallet inte ens gjort klar min uppsats. Satt pa samverkansméten med
ganska hogt uppsatta fran andra nationer, skrev rapporter som gick hem till
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regeringen. Att dd komma tillbaka till Sverige och hitta motivationen till att
slutfora en uppsats och sedan ta tag i nista kurs med en massa tjugotrear-
ingar i klassen, det 4r klart att det kidndes futtigt pa ett sitt.

Den hir lunken dér nere, jag tror det dr darfor det 4r ménga som aker
gang pa gang. Det dr en oerhort bekvim tillvaro. Du gar upp, gér till mat-
salen, ddr finns det en frukostbufté. Sedan gar du och jobbar, sedan gar du
och iter en lunchbuffé, sedan gar du och tranar och jobbar lite till, sedan
ater du. Sedan s& kanske du tranar en géng till och lamnar in din tvatt pa
tvittstugan tva ganger i veckan och far ut den ren. Du behéover aldrig oroa
dig for pengar. Det 4r ju en otroligt bekvam tillvaro, pa det sittet. Att da ga
tillbaka, oavsett om det &r ett jobb med rikningar och amorteringar och
hitta tid till att trana och pendling och allt vad det ar eller om det &r stu-
dier, som for min del, dir man ska leva pa CSN helt plétsligt. Aven séna var-
dagliga grejer tror jag ar svart for manga att helt plotsligt stélla om till. Och
dven nir man &r ute sd 4r man hemma, man har sin leave pa tva veckor och
da &r det fest hela tiden. Man har bara kul, man far bara de roliga sakerna
av livet, man tréffar familjen och har det mysigt, man festar med kompisar,
man éter ute varje dag. Att dd komma hem till samma miljo men helt pléts-
ligt behova leva en vardag, det kan bli en ganska stor omstéllning”

Har du ndgon gang dngrat att du dkte ivig?

”Jag har inte dngrat att jag dkte, som sagt, dér ér jag siker pé att jag gjorde
ritt. Ibland har jag dngrat att jag ékte ivdg nir jag gjorde det. Ibland har jag
kant att jag borde ha slutfort min utbildning forst, det var vildigt svart att
hitta motivation till att slutfora studierna. S& det har jag angrat vid nagra
tillfallen, att jag kanske borde ha véntat ett &r och ldst fardigt kandidaten
i alla fall - och sedan &kt. Men samtidigt, da hade jag ju inte fatt dka pa
samma befattning, sa nej, allt sammanvigt har jag inte angrat det”

Kan du kénna stolthet?

“Jag ar inte jéttepatriotiskt lagd, sa den biten att ’jag har gjort ndgonting
fint f6r Sverige’ har jag svért att kdnna stolthet 6ver. Jag hade det ett tag,
men nu dr det mer att jag gjorde ndgot javligt tuftt - *tufft’ som i ’hért’ — och
javligt unikt, som jag klarade och jag gjorde det bra. Det kan jag kdnna en
otroligt stor stolthet ver. Framfor allt, kanske, ndr man kan kédnna sig un-
derldgsen i andra sammanhang. ’Ja men jag har det hir och det ar det ingen
annan som har’ Jo, det dr det andra som har men det 4r inte sd méanga. S&
det kan jag kidnna en valdigt stor stolthet over”
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I vilken man identifierar du dig eller tinker pd dig sjilv som veteran?

"Det gar i vagor. Ibland otroligt mycket och ibland 4r det mer att det
var ett jobb jag hade en period, men genomgéende skulle jag sdga ganska
mycket. Delvis for att den dir baracken ér fortfarande den bostad jag bott
langst i, forutom mitt foraldrahem. Sa det gar ju liksom inte att tvitta bort.
Ibland kommer jag nistan pa mig sjilv med att jag far tona ner referen-
serna, att nér jag var i Afghanistan ... och da upptécker man ju vilken stor
del det &r”

Jag antar att du dr dir i tankarna i stort sett dagligen?

”Ja, det dr alltid ndgonting. Vi var under ihallande raketbeskjutning i
over femton timmar vid ett tillfille. Och det fanns inte riktigt nagra shelter
pé den campen och vi kunde inte géra négot, for de satt liksom barrikade-
rade tvé kilometer bort och det var redan en massa specialforband pé vig
dit for att rensa ut dem, s& vi kunde ju bara vénta. Sa i slutindan sa vi mer
eller mindre att ’jaja, skit samma, s& 6ppnade vi varsin 6l och lyssnade pa
Metallica. Jag kan fortfarande fa feeling nir jag hor de litarna idag”

Ar det ndgot du vill ldgga till som vi inte har talat om?

”Jag tror att det &r viktigt att 6ka allmédnhetens men framforallt arbets-
givares forstaelse for vilka kvaliteter en veteran har med sig. Det finns bra
exempel och jag tror att Forsvarsmakten skulle kunna gora mer for att lyfta
fram dem. Vi har ju det har Military Work, bemanningsforetaget som bara
anstéller veteraner — dér har man skapat nadgonting positivt utifrdn vetera-
nerfarenheten. Eller Veteranstod Rapid Reaction, den hir insamlingsgrup-
pen pé bland annat Facebook. Aven om deras mal 4r att hjilpa veteraner
som har det tufft sa ar det ju en otrolig foretagsamhet och empati som prig-
lar initiativet och som kanske till viss del kan viga upp bilden av krigs-
skadade veteraner som kinslomassigt avskidrmade. Eller varfor inte erbjuda
ett karridrsstod som komplement till Arbetsformedlingen fér hemkomna
veteraner, dir man redan nir man kommer hem far kontakt med nidgon
som stottar en i jobbsokningsprocessen. Det dr ju en resursfriga men —
framforallt viktigt ndr man pratar om yngre. Har man en tjugotvaaring som
precis har kommit hem och inte ska vara kvar i Forsvaret och inte vet vad
han ska gora med sitt liv, ha dé en stddinsats dir man hjilper till och slussar
in honom pa en KY-utbildning eller ndgonting som tar vara pa den kom-
petens han har. For det ar fortfarande valdigt skamligt att be om hjélp, kan-
ske framfor allt inom Forsvarsmakten, det ar fortfarande ett otroligt stigma
kring det och det handlar inte bara om psykologhjélp utan dven om ’shit,
jag far inga jobb, jag lever pa soc nu’ Det dr nog nistan ett storre stigma 4n
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att siga ’jag mar skit, jag gar och pratar hos en psykolog’ och dir tror jag
Forsvarsmakten kan gora mycket.

Jag kan ju bara tdnka att for Forsvarsmaktens del ar det ett stort sloseri
att lata kompetensen bara flyta ut. Jag kdnner fler som har gjort en eller tva
missioner och sedan har Forsvarsmakten aldrig pratat med dem mer och
med tanke pa vad det kostar att ha folk ddr nere sa kan man ju tinka att det
ar ekonomiskt vansinne att inte utnyttja det”

Har du sjilv rekommenderat andra att dka ivig?

“Med vissa férbehall, ja. Jag har haft vissa som har varit valdigt sugna dar
jag direkt har ként att du gor det hir av fel anledning, du har négon slags ro-
mantiserad bild, du har sett pa for médnga amerikanska krigsfilmer. D4 har
jag inte avratt dem men jag har rekommenderat dem att tinka efter nog-
grant, "varfor vill du gora det hir?’ For, beroende pé vad du har for tjanst,
kommer det inte vara hiftigt hela tiden, kommer det inte vara adrenalin
hela tiden - och det vill du inte att det ska vara. Och ibland sa kommer du
undra vad fan du gor dir och varfor du gjorde det hir och d& méste du vara
sdker for dig sjdlv, sd du kan motivera dig. Forsta gangen jag akte sa gjorde
jag det nog lite for att jag ville géra ndgonting fint for vérlden, andra géngen
gjorde jag det av mycket mer egoistiska skil: Det dr bra betalt, jag vet inte
riktigt vad jag ska gora, det 4r en bra erfarenhet for framtiden, for jobben
jag vill ha, som det sdg ut da. Och jag var pé bittre humor andra gangen jag
var nere, konsekvent igenom, for jag visste varfor jag var dar. Aker du ner
enbart av den hir lite idealistiska anledningen och det 4r nagonting som
naggar den i kanten sa faller ju helt plotsligt allting. Borjar du da ifragasatta
om det hir verkligen ar ratt sétt att fa Afghanistan pa fotter, da har du ingen
anledning att vara dar”
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Del 2
Vad ar en veteran for er?

"Jag gillar inte militarer”

av Kristofer Benjaminsson

”Sa du dr militar? Jag gillar inte militarer” Kompis kompis pa foérfest under
leave.

”Tack, & svenska folkets vagnar” Full 18-aring senare samma kvill pa
krogen.

“Buhu, tva svenska soldater har dott, den hér fagelarten ar pa vég att bli
utrotad.” Student med tidning i korridorkéket efter min forsta mission.

”Ja? En soldats uppgift ér ju att do, precis som en sjalvmordsbombare,
varfor skulle det vara vérre 4n en fagelart?” Min dévarande flickvéin nir jag
forsokte uttrycka min frustration 6ver ovanstdende kommentar.

“Ah, du har gjort utlandstjanst, da ar du bra pa struktur. Haha, skapet
spyr!”” Arbetsgivare efter min andra mission.

”Sa javla coolt att du har varit i Afghanistan, jag ar jatteintresserad av det
militdra, héller pa med airsoft och sént, vilka vapen hade ni?”

Det hir dr ganska extrema exempel pa min erfarenhet av andras intresse
for mina erfarenheter. Samtliga har bemétts med nickande, skrattande eller
sjalvforminskande. Utom den sista. Honom tipsade jag om att se filmerna
Restrepo och Korengal om han var intresserad av strid. Det var val min mer
sadistiska smédaktighet som tog dver.

Men ju mer jag tanker pa det sd 4r en hel del av det hér till viss del mitt
eget fel. De génger jag far en serios fraga om hur det var eller vad vi gjorde
sé spelar jag bort det. Jag sdger saker som: “Jag satt vid ett skrivbord, skrev
rapporter och trinade en jivla massa” Jag far det att lata som vilket jobb
som helst och att det jag fatt ut av mina missioner var en “lyxkassa” un-
der studenttiden och ett jakligt bra personbésta i marklyft. Om det &r mitt
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ryggmargssvar, kan jag da egentligen vara frustrerad och arg 6ver att folk
har fel uppfattning om vad jag gjort eller vad jag kan?

Jag har inte vagat forsoka forklara pa ett djupare sitt. Antingen for att
jag inte vill blotta den delen av mig sjalv f6r vem som helst. Eller for att jag
helt enkelt inte vet hur jag ska formulera mig. Hur fan beskriver jag min
upplevelse pé ett sitt som fangar det jag gjort och kan, utan att lata som en
rekryteringskampanj for den amerikanska armén? Det dr inte en helt an-
nan upplevelse én ndgot annat. Det dr en upplevelse som, nedbrutet till be-
standsdelar, manga icke-veteraner har haft. Det 4r kombinationen och om-
stindigheterna som gor den unik, men det ar vildigt svért att beskriva. Men
om jag ska sammanfatta min erfarenhet av andras bild av veteraner sa ar
nog den roda traden okunskap.

Antingen fran de som ogillar allt som har med militar verksamhet att
gora: "Mordare, NATO-svin, kolonisatorer, spanningssokare.”

Eller fran de som tvidrtom tycker att militdr verksamhet 4r nagot posi-
tivt: "Han har ju varit soldat, d& 4r han ju en stabil och bra karl” Utan att
veta varfor de egentligen tycker att det jag bidrar med &4r nagot positivt. El-
ler fran de som helt enkelt inte bryr sig. De har inget emot militérer, de har
inget f6r dem. De ser pa militdrer pa4 samma sitt som de flesta ser pa de
flesta yrken. De finns, varken mer eller mindre.

Jag vet inte riktigt var jag landar med den hir texten men jag antar att det
for min del lutar &t att jag sjalv inte alltid vet vad jag har for bild av mig sjalv
som veteran, och da kan jag varken férmedla eller férvinta mig nagon ritt-
visande bild frén andra.

#jag ar veteran

av Christer Flor

Personligen upplever jag att insatserna format mig till att bli ndgon annan
an den jag var innan. Men jag har nog ocksa bitvis sjélv valt formen jag for-
mats till. Aven om det kanske tagit tid att né vissa insikter och dra vissa lér-
domar, sd har jag dndé gjort resan. Jag har provats, jag vet vad jag kan, vem
jag ar, var jag star och jag rads inte att sdga det om och nir det behévs. Jag
ser nog mer krasst pa verkligheten 4n manga andra i min omgivning och
inser bland annat att inte alla har det lika bra som vi har det i Sverige.
Mina kollegor och vinner uppfattar mig som en ganska empatisk indi-
vid, en person som dr lugn nér det blaser upp till storm, eller f6r den delen,
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néstan mer lugn ndr jag anser att saker som andra upprors 6ver dr for sma
for att lagga energi pa. Egenskaper som ménga uppskattar, men en del fin-
ner besvirande i vardagen, da framst det sistndimnda. Allt detta dr insikter
och lirdomar som vixt fram under de olika insatserna dar det stundtals
laggs saker som andra nationers regelverk, nationell balans, politiska in-
riktningar och “operativ” hinsyn i vagskalarna. Saker som inte alltid gynnar
malen med verksamheten fullt ut, men som 4nda véger tungt.

Ibland, eller ganska ofta, méter jag i mitt jobb uppfattningen att vetera-
ner dr en samling individer som skjutit ihjil médngder med ménniskor och
efter detta mar som man fortjanar. Individer som drivits av andra skl dn
de ideologiska. Man forenklar saken for sig sjilv, klustrar samman veteran-
kollektivet och sdtter en gemensam etikett pa alla ddri ingdende individer.
Nir jag forsoker forklara att det dr ett fatal som tvingats 6ppna eld mot an-
dra minniskor under de olika insatserna och att kollektivet veteraner i stort
mar bittre 4n genomsnittssvensken mots jag i vissa fall med en form av be-
svikelse och i andra fall misstro.

Allt for ofta ar den goda berittelsen inte intressant for media att lyfta
fram, utan det dr det fatal fall ddr individer inte mar bra, kinner sig felbe-
handlade eller dir efterlevande vill lyfta sin besvikelse som fors fram. Detta
ar ndgot vi hela tiden méste jobba med och som bidrar till att sitta manga
av oss i en kontext vi inte kdnner igen. Veteranidentiteten kan séledes vara
béda av godo och av ondo!
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Medaljer

av Bo Rahmstrom

En bit in pé 2000-talet korsades min vig av en svensk veteran frin kriget
i Norge 1940 och vi umgicks med viss regelbundenhet i drygt tio &r. Nar
han gick ur tiden, ndrmare 100 ar gammal, och det var dags f6r begravning
ringde jag till hans fru och pratade. Hon var mycket tydlig med att jag skulle
ha uniform och medaljer pa begravningen. Det var ingen idé att féra fram
att medaljer inte béars pa begravning. Jag kollade dessutom via en kollega
med min forsta regementschef som jag visste ocksé skulle ga pé begrav-
ningen. Oversten var glasklar, inga medaljer utan sldpspannen. Avsiktseti-
ken vann och det blev medaljer, 6versten hojde pa 6gonbrynen i kyrkan. Jag
kande mig stolt, respekterad och virdefull i kyrkan. Det var bevisligen vik-
tigt och vérdefullt for Jans fru att jag bar mina medaljer. Han var stolt 6ver
sina medaljer, trots att han fick dem ldngt efter kriget.

Min dotter skulle ta studenten och jag funderade pa vad jag skulle ha
pé mig vid sjilva “utspringet” vid skolan. Tédnkte att det vore ju ett tillfille
att ha uniform med monterade medaljer och kinde att sa far det bli. Over-
vagde att hora med dottern vad hon tyckte, men det 4r ju min uniform och
mina medaljer. Jag fick mycket positiva reaktioner. Dels av lirare och dels
av askadare. ”Skont att du bar din uniform vid detta tillfille”, "du ska vara
stolt 6ver dina medaljer”, var kommentarer jag fick. Jag kinde mig stolt, res-
pekterad och virdefull genom dessa ord, sé dven av de blickar jag fick av
besokare generellt. Jag minns att en av min dotters ldrare, Nasir, pratade
med mig efter ceremonin. Han var uppenbart imponerad och ville fotogra-
feras tillsammans med mig och min dotter. Han ville h6ra om mina medal-
jer. Det ér sdllan nagon frégar om vilka medaljer jag bar. Berittelserna om
medaljerna blir ju min historia som veteran, fér den som vill lyssna.

Vad ar en veteran for er?

av Thomas Sorliden

Jag stillde en fréga till filmteamet som f6ljer mig pa jobbet. De 4r bada i al-
dern 25-30 4r, och ingen av dem har gjort virnplikt. ”Vad dr en veteran for
er?” Svaret jag fick var inte det jag hade vintat mig. ”Jag ser en veteran fran
Vietnambkriget, alkoholist och drabbad av PTSD”
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Som tur dr sd 4r det inte dessa som representerar den stora “massan” nar
det handlar om kunskap och erfarenhet av en svensk veteran. Jag har ocksa
mirkt av en positiv syn och respekt for det jag har upplevt. Daremot kan
manga méinniskor ha negativa asikter om det politiska beslut som ligger
bakom en utlandstjanstgoring.

Den dagen jag borjade engagera mig i den “grona” firman hade jag sjilv
en bild av en osjilvisk veteran, en psykiskt och fysiskt stark person som
satte andras liv framfor sitt eget. En veteran ville helt enkelt géra skillnad.

Den dagen for snart nitton ar sedan dé jag stod och holl min son i han-
den samtidigt som hemviérnet hade uppvisning har fordndrat och priglat
mitt nuvarande liv. Jag minns att min son fragade mig om jag skulle aka
pa utlandstjanstgoring... Jag svarade lugnt “ingen fara, jag ar for gammal’”.
Sedan den dagen har jag hunnit med att tjinstgora inom hemvéarnet, flyg-
vapnet, utlandsstyrkan, SWEDINT samt Bilkéren och &r fortfarande i an-
sprakstagen inom armén och flygvapnet for bland annat transportledning
under storre 6vningar.

Mina tre utlandsmissioner har satt sina spar hos mig och min familj, inte
alla positiva. Men! Jag vet att min familj, och d& framfor allt min son, dr stolt
6ver det vi har upplevt tillsammans under dessa nitton ar... Och det 4r det
som riknas!
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Ganska fa vet att vi packar
bodybags ndr vi ska ut pd
mission och vi skriver under
papper pd att vi kan ga i strid.
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Du fdr géra saker pd riktigt

—intervju med "Rickard”

Rickard dr fodd i bérjan av 1970-talet och arbetar sedan tio dr med skol-
ledningsfragor. Tidigare anstilld i Forsvarsmakten. Har genomfort en mis-
sion pd Balkan i ledande befattning.

Niir jag kom hem...

“Forsta manaderna blev jag oroad 6ver att jag hade tappat mycket av min
férméga att halla ordning. Fran att vara véldigt strukturerad, ha ett véldigt
stddat skrivbord, allting pa sin plats, sd hade jag plotsligt svart att halla ord-
ning. Det var papper 6verallt och det férvanade mig. Sedan successivt, nir
den nya vardagen blev vardag, blev det ordning igen och allt funkade som
vanligt. Jag tror att det hade att géra med det extremt inrutade, enkla men
hyfsat pressade livet till att inte ha ett pressat liv men rutigheten blev, ja, det
blev lite svajigare linjer, helt enkelt.”

Vilka erfarenheter har du tagit med dig till ditt civila jobb i skolvirlden?

”Utan att se svarigheter i hur man kan f4 olika folkgrupper att enas kring
ndgonting som vi tror att vi kan hjilpa dem med, hade det varit svarare att
hantera vissa elever med utldndsk bakgrund. Och sa erfarenheten av att re-
flektera 6ver den egna ménniskosynen och vad som kan péverka den. Jag
hade en god ménniskosyn, men i efterhand ser jag hur jag faktiskt sag ner
pé en folkgrupp mer dn pé den andra folkgruppen, fastdn uppdraget var att
stotta bada tva grupperna i lika stor omfattning. Det gor att man behover
reflektera pa en ny niva och det blev egentligen min slutsats dar och som for
mig dr viktig att ha med sig, att det finns en tendens att tycka béttre om dem
som &r som vi. Och alla 4r inte som vi — hur férhaller jag mig till det? Det
har jag ocksa kunnat bidra med gentemot andra, bade skolledare, lirarper-
sonal. Att man far fundera pa *vem fattar jag sympati for och varfér och ar
jag professionell i det stallningstagande jag gor?.

Forhoppningsvis blir man bade en bittre manniska och en béttre chef ju
mer man har reflekterat 6ver sig sjalv och sina stillningstaganden. Och det
hér ér ett stillningstagande som jag aldrig hade behovt fundera 6ver innan
jag dkte ut pa mission och jag hade aldrig behovt gora det fullt ut heller om
jag inte varit pa mission. Jag dr helt 6vertygad om att jag 4r en béttre chef
utifran det och faktiskt kan hjilpa mina medarbetare och kollegor att re-
flektera pa en hogre nivd. Sa det dr kanske den storsta lirdomen och det jag
mest kan ta med mig rakt av.
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Det jag upplever &r att i det civila har man négon form av aktning for att
nagon har bedrivit ett skarpt ledarskap i internationell tjanst. Till viss del
kanske for att man inte riktigt vet vad det innebdr, faktiskt, det liksom finns
ndgon form av romantiskt skimmer 6ver det. Jag tror att i sammanhanget s&
ar det mer positivt dn negativt.”

Kulturforstaelse och dylikt dr det ndgonting du tar med dig specifikt frin
missionerna?

”Ja och som jag ocksé reagerade pa nir jag kom ner [till missionsomra-
det]. Det var nagra som limnade 6ver till mig som jag upplevde som direkt
rasistiska och jag tankte 'vad fan gor de hir?’, pa ren svenska, varfor tar man
sig hit 6ver huvud taget med den instéllningen?’ Sedan nir jag limnade
over hade jag visserligen inte tillndrmelsevis den installningen som jag rea-
gerade pd hos nagra, men jag hade narmat mig den. Och det dr aldrig trev-
ligt att se negativa sidor hos sig sjdlv, men har man formagan att gora det sa
kan man goéra nagot at det, tanker jag”

Vad dr det for fragor du far?

“Det beror lite pa alderskategori. Mogna vuxna frégar om uppdraget i
sig, vad man gjorde och sadir. Yngre vuxna fragar om man har varit i strid,
om man har dodat ndgon, om man var néra att bli dodad, det blir ett fokus
pé den biten och ett mindre intresse f6r helheten. Sa det skiljer”

Hur bemédter du dessa fragor?

”Med de mogna vuxna ér det enkelt att bara beskriva vad man har gjort.
Det dr uppenbart ett halvar i ens liv som sitter vildigt tydligt pa nithinnan,
dér jag i detalj kan beskriva skeenden som jag kanske inte skulle kunna gora
ur ett annat halvar i mitt liv. Nar man pratar med dem som stéller sensa-
tionsfragor s& handlar det mer om att aktivt tinka till vad jag ska svara ur
ett fostrandeperspektiv. Man far pa nagot sitt utga fran vad huvuduppdra-
get som svensk soldat i utlandsstyrkan egentligen 4r, vad man undviker och
vad man &r trinad for att gora om det varsta hander, snarare. For att inte
fylla pa den romantiska bilden av att doda andra ménniskor, for det ér ju
lite det det kan handla om?”

Du sdiger att det dr ndgonstans med nyfikenhet, intresse och faktiskt respekt
som du bemdts av omgivningen. Har du ndgot exempel pd motsatsen?

“Det har jag, men det handlar nog mer om okunskap, oforstéelse och ge-
neraliseringar kring ett omrade som man inte vet ndgot om. Det har, om
jag ska generalisera, mest varit kvinnor 50+ som har valt sin bild utan att
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kanske reflektera. Man har bara kanske faktiskt samma bild som de unga
vuxna som utgdr fran att man har akt dit for att man tycker om krig, tycker
om att sitta ménniskor pa plats och i virsta fall tycker om att déda. Har na-
gon den forforstaelsen ar det ingen idé att gé in i diskussionen, for jag har
inget intresse av att vinna den dir och da”

Det innebiir ocksd att du har avstdtt fran att ta diskussioner?
”Ja, om jag inte tycker det dr vért det”

Finns det tillfillen da du till och med tigit om att du dr veteran, "hdr har jag
faktiskt ndgot att siga, men jag tror det dr lika bra att tiga”?

“Inget sddar direkt, det har snarare varit om det allménna som officer.
Ibland har man velat uttala sig for att gora ett statement och faktiskt upp-
lysa nagon om hur saker ligger till och ibland har jag bara tinkt att ‘nej, det
ar inte vart det’

Samtidigt fanns det grejer som man kéinde att det inte var nagon idé att
prata om, som man bara pratade om med dem som man har varit ddr med.
Det &r vissa saker som, ja, det 4r ingen som orkar lyssna, det &r ingen som
forstar i alla fall”

Hur har familjen och dina ndrstdende upplevt din insats?

”En jdtteoro ndr jag akte, for det forsta, och inte nagon riktig forstaelse
heller f6r hur man ens kan tdnka att man ska aka. Och négon form av in-
tresse nar man hade kommit hem, sa klart, men det ar sa langt ifrdn deras
egen vardag sd det har nog varit svért for dem att stilla fragor. Jag har nog
faktiskt inte pratat jattemycket om det med min nirmaste familj. Plus att jag
sjalv inte tycker att det dr sa stort, jag tycker inte ndgonting jag gjort dr sér-
skilt stort och det gor att det inte dr sa mycket att prata om. Sa det handlar
lika mycket om mig som om dem, tror jag. Samtidigt var det sa att nir jag
vil fick barn sa var jag mattligt intresserad av att 4ka. Det kan lata hemskt
men min partner var viktig men inte tillndrmelsevis lika viktig, sa det blev
en helt annan instéllning, det var inte alls lika sjalvklart. For mig var det en
del av jobbet, man behéover inte reflektera sa hart utan det bara gor man,
men med barn blev det till och med jobbigt att aka till Boden pa 6vning en
langre tid.

Jag tror att vi dr ett land som reflekterar ganska lite 6ver vara veteraner
och vad som kan hinda med dem som &ker ut. Jag tror att det dr ganska fa
som vet att vi packar bodybags nér vi ska ut pa mission och vi skriver under
papper pd att vi kan gé i strid. Och vad det beror p4, det vet jag egentligen
inte, for jag tror det dr klart mer patagligt i andra lander. Det kan ha att gora
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med att vi har vilutbildade soldater fortfarande och vi har haft ett visst matt
av tur. Hade det kommit hem fler soldater som hade détt i internationell
tjanst tror jag att diskussionen hade blivit en annan och da tror jag ocksé att
det hade blivit en mer allmin diskussion.”

Om man da skulle stilla fragan sd, vad dr din sinnebild av en krigs-
veteran?”, vad skulle folk svara dda?

”Jag tror att de tanker sig nog ndgot annat dn en tjugofyradring som har
varit borta ett halvéir pa uppdrag och 16st uppgifter. Jag tror man ser ndgon
som 4r dldre, jag tror man ser ndgon som &r sargad av att ha varit ute och
mér daligt. Infor den hir intervjun skrattade min fru och sa “ar du vete-
ran?!’ Det 4r lite roligt!”

Hur ser du sjilv pa den saken, identifierar du dig sjilv som veteran?

”Négonstans har jag inte riktigt gjort det. Dels dr det att jag som officer
bara 1ost en uppgift pa annat stille, att det inte &r sd stort. Av alla de uppgif-
ter man har 16st i Férsvaret var det en”

Tror du att det gar att dndra bilden av veteranen som trasig individ till en
stark och anvindbar person? Stiller du for det forsta upp pa den bilden av
veteranen som stark och anvindbar?

“Absolut. Jag pastér att jag dr bade en bdttre ménniska och en béttre chef
efter att ha varit ute. Du far gora saker pa riktigt, du far faktiskt prova ditt
ledarskap pa ett ndgot skarpare sitt. Men kampen ir inte vad Veterancen-
trum kan formedla utan vad media vill formedla - och det finns inget som
helst intresse att fsrmedla den bilden. Ar det en som har blivit illa behand-
lad eller illa bemott s& ar det den som far utrymmet och det 4r svart att ra pa
det. Jag tror att man kan jobba pa med de hir bitarna och faktiskt fa folk att
vara stolta 6ver det man har gjort. Och man far aldrig glomma att om man
gor ndgot av det som eventuellt har stukat en eller drabbat en hart, sa finns
det positiva effekter och det tror jag faktiskt man kan spinna pa”

Ar det ndgonting annat som du skulle vilja ta upp, berdtta eller friga?

"Det var ldnge sedan jag var ute men den etiska biten, alltsa svensk of-
ficersetik och soldatetik, tinker jag att man kanske skulle behova resonera
mer om infor och under internationell tjanst, om vad som 4r vad och att
soldater kinner att man faktiskt lever som man ldr och tar stéllning.

Generellt sett, jimfort med andra stater och soldater, sa ligger vi vildigt
hogt upp pé den listan, det 4r min bestimda uppfattning, men jag tror att
man skulle kunna stirka stoltheten med att vi tinker s har, vi gor s har
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och vi star for det. For det som skulle kunna solka en chefs anseende genom
att skicka hem en soldat som har fulat ut sig tror jag i férlangningen star-
ker 6vriga”

Ar det fraga om sjilvbild hdr eller dr det situationer dir det brustit i friga
om omddéme och moral, som sdger att “det hir borde vi ha tagit itu med
innan situationen uppstod”?

”Ja, alltsd, det &r vil olika pa olika bataljoner och det ér olika i olika mis-
sioner och det ér olika med olika chefer, men har man en policy s& lir man
rimligen hélla den. I ett fall som jag tédnker pa gillde det alkoholpolicy, folk
var snorpackade och bar sig illa 4t och dé tdnker man att nu har de gjort
bort sig infér civilbefolkningen. D4 borde det vara ragat, de dker hem -
men det blir locket pa. Och da tinker jag att det gynnar ingen, utom mojli-
gen om Forsvarsmakten ar sé risig att det skulle kunna vara negativt for en
bataljonschef att ta stallning och dé har vi problem pa riktigt.”
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Jag har blivit drligare

—intervju med "Orjan”

Orjan dir fodd pa 1960-talet och arbetar idag med logistik. Han har gjort
flera missioner, bland annat pa Balkan och i Afghanistan. Han dr idag
ocksa engagerad i forsvarsanknuten frivilligverksambhet.

”Jag har triffat sd mycket médnniskor tack vare den grona sidan, som har be-
rikat mitt liv. S& mycket som jag har varit med om, sedan jag kom hem frén
Afghanistan, tror jag inte jag var med om innan. Men det 4r ocksé tack vare
att jag har blivit en lite annorlunda méanniska, jag dr mer framat, jag tar for
mig mer. Innan har jag stigit at sidan och dér vill jag mena att det dr det mi-
litdra som har gjort att jag har klivit fram. Jag sitter med i samverkansgrup-
per med andra myndigheter, 4r med och har utbildning och tar fram ruti-
ner for hur vi kan samarbeta. Min chef gor ingenting i mitt ansvarsomrade
utan att jag ger mitt samtycke. Da kinner jag att 'nu star jag p4 mig’ och det
hade jag inte gjort for tio ar sedan. Jag har blivit tuffare pa sa sitt och jag
ar nog mycket érligare, kan jag sidga — och det faller ju inte alltid i god jord,
men jag kinner att far jag sagt det jag vill 4r jag n6jd. Och jag ar inte radd
for att bli ovdn med folk”

Har du varit i jobbsokarsituationer efter utlandstjdnstgoringen, ddr din ut-
landserfarenhet har varit en merit?

"Chefen pa mitt forra jobb hade sjilv varit p& utlandsmission och jag tror
det var darfor jag kom in dir. Riddnings- och sjukvérdsbiten som jag hade
i mina forsta missioner bidrog nog mycket till att jag fick mitt nuvarande
jobb och dir har jag haft nytta av mina erfarenheter. Idag nir jag behover
ha ledigt for mina militira dtaganden &r det inga problem, delvis for att jag
har lart mig att ge och ta. Behover de folk pé jobbet sa jobbar jag dver och
dé lagger vi det i timbanken for jag kan ha nytta av de timmarna sedan -
alla andra vill ha 6vertid. Jag har 6ver huvud taget lart mig att ta folk pa ett
mycket bittre sitt dn innan, férr var det mycket gapande och skrikande och
s kom man ingenstans.

Mina arbetskollegor har nog inte riktigt koll pa mina upplevelser. Jag
pratade i telefon med en kvinna och beréttade om att vi varit i strid och hon
avbryter ‘'men vénta, vinta, vad sa du?!’ Sa berdttade hon att hennes bild var
att om det &r tva kombattanter som skjuter pa varandra sa rullar svensk-
arna in i mitten — och da slutar allting! "Men, sa jag, ’skojar du, har du den
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bilden?!” "Ja, men det 4r inte bara jag, sa hon, det &r manga av mina kompi-
sar! Och da kinde jag att folk hiar hemma inte har en aning om nagonting.

Jag har hallit nagra féredrag om det jag varit med om i Afghanistan. Jag
reagerar alltid likadant, tararna kommer - och jag kan inte forklara var-
for. Jag har talat om for folk att jag inte lider av ndgonting, ddremot si kin-
ner jag att jag har ett behov av att fa beritta ibland, ventilera ur. Om ett par
manader ska jag halla ett foredrag pa en frivilligorganisation. Jag vet att jag
kommer att grata 6ver vissa hdndelser ndr jag berittar, det kommer sa pass
néra, det blir sa personligt. Min grej ér att jag vill f4 med mig dem som lyss-
nar, jag vill att de ska forsta vad det dr jag har varit med om. Jag visar mycket
av mina bilder och filmer och jag har fatt sidana reaktioner att 0j, jaha, ar
det s4?> Min partner siger sig forstd, men jag har en kinsla av att det inte
ar s& och da har jag lagt ner, sa vi pratar inte om det. For jag kdnner att det
lyssnas i max tva minuter och da blir jag bara arg, be mig inte beritta da.
Det 4r nog manga med mig som reagerar sa. Och det ar ddrfor det ar skont
att tréiffa likasinnade, man kan sitta dar och ljuga for varandra. Jag berittar
girna men da ska det vara for folk som 4r dedikerade och vill lyssna. Och
nu kidnner jag att jag vill prata ut igen och da ska jag gora det for frivilligor-
ganisationer, perfekt folk. Jag har inga problem att visa mina kénslor och jag
tror det dr véldigt viktigt. Jag vill inte hamna i en sits dir jag méste aka upp
till Veteranmottagningen pa Ackis i Uppsala. Jag gor pa det hir sittet istal-
let, helt enkelt. Ja, sa jag dr jakligt stolt fortfarande, efter dessa ar”

Har du kompisar, vinner som faktiskt tar sig tid att lyssna?

”Nej — och jag har nog inte forsokt ta reda pa det heller. Det 4r ingen som
har kommit och erbjudit sig, men samtidigt kunde jag ju fraga sjalv. Jag &r
nog radd att jag ska bli besviken, for att de inte vill lyssna pa mig, for jag
tycker ju - sjdlvklart — att jag har nagot jatteviktigt att beritta. Det 4r valdigt
individuellt det dar.

Nir det hir med fortjanstmedalj kom p4 tal ville man vl egentligen att
alla i vart forband skulle fa, men det gick ju inte rent politiskt sa det blev vl
ungefir en tredjedel som fick medalj. Och det visade sig efterét att en del av
dem inte borde ha fatt medalj och det blev vil lite felaktiga formuleringar
och sa dir. En av dem som har fatt sédger att det ar en ren férolampning att
fa medalj med tanke pé en del som har fétt det [pé tveksamma grunder] och
jag kan séga att det finns folk som har fatt fértjanstmedalj f6r en strid som
vialla var med om. Men, istillet har jag forsokt vinda det hr till att ‘glads &t
dom istdllet och se det som att det dr vara medaljer ocksd. Jag kan inte grava
ner mig for att jag inte har fatt nagon fortjanstmedalj — och tycker 4nd4 jag
ar vdrd det, jag har fatt rekommendationsbrev som jag ér jéttestolt Gver.
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Jag har ett papper dir det star hur jag 4r som manniska, hur jag har fort
min enhet till framgéng och 6verlevnad, lett min grupp pa ett bra sitt ige-
nom harda strider - alltsd, jag kan inte fa en béttre rekommendation. Det dr
fan det finaste jag kan fa, det 4r jag stolt 6ver”

Har du mott direkt fientlighet ndgonstans ifran?
”Jag har alltid forsokt halla mig borta fran offentliga diskussioner och dis-
pyter pa internet och sadér. Ndgonting som berdrde mig var ndr vi borjade
den hir kampen om de afghanska tolkar som sedan sokte asyl i Sverige. Da
kunde jag inte lata bli att skriva ett par kommentarer men det lade jag ner
for ddr kinde jag att, nej, det hir gér inte. De fattar inte, de vill inte forsta.
Da kinde jag direkt fientlighet. Jag menar, det pratades mycket att 'vi beho-
ver civila organisationer nere i Afghanistan’ Absolut! Vi kan ju inte branna
ner alla vallmofilt, som jankarna gor, utan att ge afghanerna en annan méj-
lighet till 6verlevnad. Da méste det vara en civil organisation som lir dem
jordbruket. Men om man da tar Svenska Freds som klagade jéittemycket pa
var verksamhet nere i Afghanistan, men sedan sjilva kunde filla kommen-
tarer som att 'vi dker inte ner om det inte dr militdr dar’. Ursdkta?! Ni vill
inte att vi ska vara ddr men ni végrar att dka dit om ni inte har skydd av mili-
tar! Det dr ocksa en sadan diskussion som jag aldrig kommer att vinna. Det
dr en vildigt idiotisk instédllning och jag forstar den inte, men nej, jag orkar
inte. Sa jag gar inte i sporsmal om det dér, politiken 4r inte min sak. Jag ska
som militar forsvara demokratin men jag behover inte ligga mig i den”
”Vi satt ju pa kvillarna och pratade med afghanerna, vi stéllde fragor
och de pratade. Fragade lite om Koranen ocksa, fast man egentligen inte ska
ta upp det, och de var ju sa bittra pd insurgenterna, alltsa talibanerna, och
deras tolkning av Koranen och menar att det stir ingenstans dar att man
ska doda. De var besvikna, de ville ha bort talibanerna och nir vi nu lam-
nar Afghanistan tycker jag man har svikit dem. Jag tycker, utan att ga mer
in pé det politiska, att det dr ett svek det véstvarlden har gjort i Afghanis-
tan. Alltsa, nér vi skulle dka hem stillde de upp hela kompaniet och alla vi
gruppchefer fick presenter, de hade samlat ihop pengar och kdpte grejer till
oss. De visade verkligen sin uppskattning och de visste att vi behovdes dar
- och sé éker alla hem! Titta nu vad det ar som hinder dér, och jag tror det
kommer bli varre”

Ar *veteran” ett begrepp du identifierar dig med?
”Njao, jag identifierar mig nog med ordet *veteran. Men ibland har jag
kénslan av att jag inte 4r veteran — jag vill ju ut igen!”
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Ar “veteran” ndgon som dr firdig med detta?

“Lite sa, tycker jag. Jag skulle nog kunna séga att jag dr veteran men in-
ombords kinner jag att jag kanske far komma ut igen, d4 &r jag ju inte vete-
ran, da dr jag ju utlandssoldat”
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Del 3
Lyssna allal

Brollopet

av Bo Rahmstrom

Min livskamrat och jag hade varit pa bréllop iférda langkldnning respektive
missdrikt. Nar festen var 6ver och vi nirmade oss hotellet till fots uppfat-
tade vi att det var hogljudd och lite orolig eller spand stimning utanfér ho-
tellet. 25-30 ungdomar (tjejer och killar) i &ldern 15-19 ar hade bevisligen
detta som sin plats pa helgkvillar och nitter. Nér vi hade mindre 4n 50 me-
ter kvar till hotellentrén sa visslade nagon pd Mendelssohns brudmarsch.
Négra tjejer kom fram till oss och sa: ”Vad fina ni 4r” Kinslan av olust lag
dock kvar. Jag hade inte kontroll pa situationen. Det var svart att lisa av
stimningen. Samtidigt var det ju inte forsta gangen det skedde och hittills
har jag ju lyckats 16sa liknande situationer effektivt, bdde i Sverige och ut-
omlands.

Sa vander allt som genom ett trollslag. En tjej i 18-arsaldern pekar pa
mina medaljer: "Hur har du fatt dina medaljer?” Jag pekar pa nigra avdem
och berittar vad jag fatt dem for. Nér jag kommer till medaljen for Ko-
sovo utbrister hon: "Har du varit i Kosovo? Jag ér fran Kosovo.” Nagot for-
bluffad 6ver vindningen fragar jag var i Kosovo hon ér ifran. Hon svarar
Drenica. "Stokigt omrade” blir min kommentar. Hon ler mot mig och be-
kraftar detta. Sedan hander det. "LYSSNA ALLA! Han har jobbat i Kosovo.
RESPEKT!” Det gar att ta pa forandringen i stimningen pé plats. Det blir
lugnare. Det blir ett annat ljud, dock lika hogt som forut. Mindre vasst och
hért.

Det 4r spannande att fundera 6ver vilken status hon hade i gruppen av
ménniskor pa plats, som jag upplevde som ett folkhav. Da som nu brukar
jag fundera pé vad hon gjorde och hur det paverkade oss.
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Du gamla, du fria...

av Christopher Johansson

En skolgard i en Stockholmsforort, tidigt nittiotal. Det &r skolavslutning.
Ingen sjunger nationalsangen utom en tapper rektor som forsoker 6ver-
rosta nagra uppmérksamhetssdkande renrakade grabbar iférda kingor, bla
jeans och bombarjackor med ditsydda svenska flaggor. Vi andra haller kaf-
ten. Att sjunga nationalsdngen skulle forknippa mig med nagot som i alla
fall jag inte ville tillhora.

Som tur var sé var jag tvungen att géra lumpen. Jag blev satt i ett sam-
manhang dir jag tillsammans med andra svenskar fran olika sociala och
geografiska omréden var tvungna att jobba tillsammans, f6r var nations
skull. Nu bar jag den svenska flaggan pa min drm, men jag skimdes for den.
Trots det var jag sedan frivillig att dka pa mission. Jag var stolt 6ver vad vi
gjorde dir, vara forsok att skapa trygghet, att vi var beredda att ge en del av
var frihet, &ven om det bara var sex manader, for att andra manniskor skulle
fa det battre.

Det var inte forrdn da, i Kosovo, nir tolken forklarade for mig att de
serbiska barnen i enklaven, som vi och danskarna patrullerade, kinde sig
trygga nar de sag den svenska flaggan som jag kunde kinna stolthet 6ver
det bla och gula och vad det betydde for andra. Nir jag kom hem satte jag
upp flaggan som hade hiangt pa min bil i Kosovo, den som barnen pekat pa,
pé viggen hemma. Men det gjorde mina kompisar och en och annan tillfal-
ligt bekant obekvdm nir de kom hem till mig. Nu gjorde det istillet ont att
inte kunna vara stolt svensk. Jag vill skréla med i var nationalsang f6r full
hals, jag vill att alla som bor i landet skall sjunga med och kédnna stolthet
for den nation som Sverige dr — ibland skulle jag vilja kalla mig f6r patriot -
men jag blir pa nagot sitt nazist i andras 6gon da.

Vad har fitt mig att ifragasitta min svenskhet, att omdefiniera vem jag
ar? Jag tror att det 4r mina upplevelser och lairdomar i kontakt med an-
dra ménniskor, pé Balkan, i sanden, ibland med vapen i handen. Darfor dr
jag veteran. Eftersom min erfarenhet har andrat mig, gjort mig till veteran,
har jag svért att forsta hur vi kan se veteraner som négot statiskt eller nagot
som du kan utses till att vara, ndgot som du fér ritten att kalla dig. Veteran
ar du genom ditt beteende, det ér trots allt inte den sammanlagda tiden du
spenderat utanfor Sveriges grianser som definierar dig. Det dr vem du ér,
vad du upplevt och hur du valt att ta till dig av de erfarenheterna - om an-
dra minniskor, kulturer och livsdden, som gor dig till en erfaren ménniska
- en veteran.
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“Det finns tva sorters veteraner, de som stéller sig upp pa en fullsatt buss
och ldmnar sin plats — och de som forvintar sig att ndgon skall ge dem en
sittplats pa samma buss. Vilken sort d4r du?” Sa brukar en kompis till mig
siga. Aven om det finns likheter mellan alla oss, den svenska flaggan pa
uniformen till exempel, dr upplevelserna olika, och det ir alltid upplevel-
serna som skapar erfarenheterna. Som formar och omformar oss.

Mina vdnner som vaxte upp med mig i min medelklassidyll sjunger fort-
farande inte nationalsangen, de har hanande sammankomster pa national-
dagen, de ér lika obekvdma i sin svenskhet som jag var och kanske tvingas
bli igen. De lever med en uppfattning om att Sverige inte har traditioner.
Dé lever vi and4 i ett land som kan spara sitt ursprung till 1000-talet, nr
de férst omnamns i skrift. Nagot jag var tvungen att googla, det 4r inte na-
got som jag reflexmissigt kan. Men kanske ér det pa ett sitt anda en bra sak,
for om vi hade varit "bittre” pé att behélla vara traditioner hade vi fortsatt
att hata danskar — nagot jag reflekterade 6ver under den dér joint-patrolen
med danskarna i Kosovo. Var uppgift? Att uppritthalla lugnet mellan ser-
ber och albaner som brakade om ett slag som utspelade sig 1389, cirka 130 ar
fore Stockholms blodbad. S& kanske ar ett visst matt av traditionsloshet bra?

Rad till mig sjalv (och andra som
overvager utlandstjanst)

av Henri Kinnunen

Det ar nu 25 4r sedan jag som ung fanrik och chef for en pansarbandvagns-
grupp akte med BAou till Bosnien. Infér uppdraget 93-94 fick vi mycket lite
vigledning i att forsta hur vi skulle handskas med motparter, férutom det
sedvanliga FN-mantrat: Firm, Fair and Friendly.

Genom éaren har jag av och till funderat pa vad jag skulle saga till mig
sjilv om jag kunde ga tillbaka 25 &r med den vetskap jag har nu.

For det forsta skulle jag sdga att det ar rétt podnglost att plugga mer mi-
litarteori eftersom det utgar frén en annan doxa som enbart handlar om
krig. Du dker visserligen till ett krigsomrade och kommer bli beskjuten fler
ganger 4n du orkar minnas men du 4r inte en av de krigforande parterna.
Det strategiska spel som pagar foljer inte krigets enkla logik. Konflikten pa-
gar bland folket - inte bara ldngs frontlinjer. Vad som gor det mojligt for
samarbete att vixa fram mellan oss och parterna ér att vi kommer att mota
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varandra igen. Lar dig forst s& mycket du hinner om parternas sprak och
kultur. Lis hellre psykologi och spelteori, for nar du forstar kan du inte hata.
Lat inte ilska och radslor styra ditt agerande, lita pa din intuition om vad
som &r ett moraliskt ritt handlande.

Svenska soldater skjuter inte forst utan anledning. Motparten skall kinna
till att vi ingriper om vi bevittnar 6vergrepp och anvinder proportioner-
lig véldsverkan om vi beddmer det som enda utvigen att férhindra att ett
grovre vald begas mot civila.

Etablerandet av ett samspel, istéllet for krig, mellan oss och parterna
uppstar genom tre principer: robusthet, inledande livsduglighet och stabi-
litet (Axelrod, 1987). Robusthet dr avhingigt fysiska faktorer av medel och
metoder: numerdr, eldkraft, skydd och sa vidare. Ett svenskt militart for-
band bor 4ga ett kvalitativt styrkedverldge, atminstone lokalt, vilket utgor
ett potentiellt hot som sannolikt pédverkar motparternas beslut att inte utan
vidare prova oss i en strid de med stor sannolikhet skulle forlora.

Inledande livsduglighet 4r avhingigt konceptuella faktorer pa hogre po-
litiska och strategiska nivder som kan bidra till att ett slags samklang upp-
stdr mellan uppdragsstéllaren och utforaren, mellan samhéllets och solda-
tens virderingar. Det dr dven betydelsefullt att parternas bild av Sverige och
svenskar dr positiv — att vi inte anses vara fiender redan fran bérjan och att
vi inte betraktar parterna som fiender.

Stabilitet dr avhingigt psykologiska och moraliska faktorer. Motparterna
bor forsta att svenska soldater inte 6nskar krig och dérfor inte skjuter forst,
om det inte dr for att motverka 6vergrepp. I det dr svenska soldater stabila
och palitliga. Det skapar forutsittningar for en stabilitet ocksa langst ute vid
skyttegruppernas méten med motparter eftersom vi inte av radslor eskale-
rar konflikter till rena krigshandlingar.

Nedanstaende handlingsregler, hdmtade fran spelteorin, kan utgora kon-
flikthanteringens grunder pd den lagsta taktiska nivan i métet med motpar-
ter i konfliktomradet (Axelrod, 1987).

Nice: Att du dr rittvis och samverkande i din forsta approach till andra.
Du lurar och bedrar inte motparten utan soker samspela till en gemensam
utveckling.

Att du reagerar mot 6vergrepp 4r inte detsamma som att du soker
hidmnd. Det kan i vissa situationer behovas att du tar till vald for att stoppa
fortryckares dvervald. Ibland méste du visa att du inte dr undfallande och
inte tillater dig eller andra att bli exploaterade. Formégan och viljan att upp-
ratthalla hotet om vedergillning kan ibland vara nédvandigt for att upp-
rdtta samspel med Oversittare, att stindigt vara undfallande dr en omojlig
strategi i langden.
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Forgiving: Att vara forlatande och ha 6verseende med tidigare felsteg
hos motparten &r ibland nédvindigt. Det kan stoppa utdragna valds- och
hdmndaktioner som bara fdder mer véld och himnd.

P& gruppniva innebér denna taktik att vi bor forsoka samspela i det for-
sta skedet, sedan gor vi likadant som motparten gjorde, det vill siga skot
motparten mot oss sd far vi skjuta tillbaka, man kan kalla detta for lika for
lika (Axelrod, 1987). I flera fall bidrar svarseld till att beskjutningar avtar ef-
tersom det inte 4r lika givande att bli beskjuten som det kan vara férlosande
att trycka av i forsta laget.!

Vid andra tillfillen kan eldgivning istéllet provocera fram mer beskjut-
ning och dérfor har en utvecklad taktik i lingden visat sig vara dnnu bittre:
lika for lika med overseende. Om en motpart beskjutit oss sd kan vi 4nda visa
skonsambhet vilket ger till foljd att en negativ spiral av vedergillning kan
brytas. En taktik utan ibland férekommande 6verseende leder annars litt
till en eskalering som snart motsvarar fullt krig utan att nagon av parterna
egentligen 6nskade den hindelseutvecklingen.

Minns att den priméra orsaken till valdseskalering inte 4r situationen
som sadan utan tolkningen av skeendet. Var medveten om ditt tolknings-
monster, for det kommer att avgora dina handlingar och hur du gor paver-
kar dina motparter. Aven en beskjutning ér en sorts kommunikationsakt,
ofta bara en varning. Hur du hanterar konflikter och svarigheter avgor vem
du &r och vad du blir ihdgkommen f6r. Beharskar du dig sjdlv s& beharskar
du allt som &r svért for resten av ditt liv.

There were two white-painted APCs, a cluster of blue helmets and
gun barrels sticking out. The men inside might have been UN but
they were playing by a completely different set of rules. They were
Swedes; in terms of individual intelligence, integrity and single-
mindedness I was to find them among the most impressive soldiers
I have ever encountered.

1 IBosnien kallades detta skimtsamt f6r educating fire (larande eld). Se Loyd, 1999.
[Forfattarens egen fotnot.]

2 Sagtom BAOI i Vares, Bosnien-Hercegovina, 1993. Se Loyd, 1999.
[Forfattarens egen fotnot. ]
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Ar ni gift, sir?

av Christer Flor

“Ar ni gift, sir”, frigar han samtidigt som han styr bilen som guppar fram pa
den néstan obefintliga vagen dir i Pakistans nordligaste delar. Ja, svarar jag
kort samtidigt som jag forsoker konstatera var vi dr pé kartan.

Repliken fran honom kommer direkt: "Hur méanga barn har du?”

”Tva” svarar jag och bollar 6ver fragan till hans planhalva: "Du d4, dr du
gift och har barn?”

”Ja, jag har varit gift i fyra ar” svarar han snabbt, “men vi har inga barn
an. Frun dr bara sexton &r och jag har ju varit posterad har ndstan hela tiden
vi varit gifta, men snart dr det dags tycker jag!”

”Han’, heter Tarik, 4r 28 4r, pakistansk soldat, ny som chauff6r at det FN-
militdrobservatorsteam jag tillhor och ér fodd och uppvuxen i den del av
Pakistan som gransar mot Afghanistan. Ett omrade som av vissa beskrivs
som laglost, bortom kontroll av den pakistanska staten och ett tillhall for de
talibaner som opererar in mot Afghanistan. Men ocksa som ett omréade dér
traditioner och religionens makt 4r sarskilt stark.

Frun dr for 6vrigt kusin till honom och dktenskapet framforhandlat
inom familjen. Ett faktum som ingen direkt reflekterar 6ver i den hir delen
av véirlden. Med sig fran modersmjoélken har han helt andra virderingar. Jag
har mina och, helt arligt, de sammanfaller inte alltid. Bilen studsar vidare
mot malet som dnnu dr manga timmar bort, men detta ger mig ocksa tid till
att fundera en del kring min och Tariks korta diskussion. Tid att formulera
fragor och fortsitta diskutera.

Sa hir i efterhand har jag ofta tinkt tillbaka pa alla de diskussioner vi
hade under ménga timmars bilresande kors och tvirs i norra Kashmir. Hur
har de fatt mig att vaxa? Reflekterade han ens 6ver min vardag hemma i
Sverige som jag forsokte mala upp f6r honom? En vérld dér familjens infly-
tande pa dina beslut om vem du viljer att gifta dig med eller vilken utbild-
ning du vill ldsa 4r minimal i jimforelse med hans vérld. Ddr individen &r
fri att gora egna val. Hur sag det svenska samhallet ut for 100 &r sedan och
vilka vdrderingar radde da? Hur har livet utvecklats f6r Tarik i hans hem-
bygd? Hur ser hans liv ut idag? Var det virt for mig att ligga det dir dret pa
annu en insats?

Ofta fragar ménniskor jag moter har hemma om det inte var totalt bort-
kastad tid att tillbringa ett &r i Pakistan. Fragorna dr av typen: inget har ju
blivit battre, konflikten i Kashmir pagér fortfarande och islamiseringen har
ju mer accelererat 4n retarderat. Men s& kan och vill jag inte se det. Jag holl
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inte tyst! Jag forde alltid fram min standpunkt att médnniskor maste fa vilja
sin vag i livet sjdlv. Att alla skall ges mojligheter och chanser, dven om for-
utsittningarna dr olika. Ménga ganger skakade Tarik pa huvudet nér han
horde mig berdtta, men & andra sidan gjorde jag nog detsamma en hel del
ganger ndr berittandet skottes av honom.

Hur kan man hantera sig sjalv nar uppdraget skall balanseras mot “kli-
entens” forutsittningar, som kan vara langt ifran vér agenda? Jag funderar
ofta p& vem som sitter p4 den ritta verklighetsuppfattningen? Vi? De? Ar
det ddr och da? Eller den malbild som politikerna vill att vi styr emot? Vad
kan jag paverka och vad skall jag paverka?

Hur formedla till alla man méter pa hemmaplan att vi nog har det gan-
ska bra i Sverige 4nda? Hur delger jag mina erfarenheter pa ett sitt sa att de
kan tas emot och forstés av andra?

Jag lever efter ndgon sorts tes att forsoka vara ett levande exempel pa
att man kan férandra. Inga pusselbitar dr enligt mig for sma for att inte
vara virda att ldggas. Nér folk brukar summera mina ér i olika insatser som
bortkastade och siga att jag kunde dgnat mig &t nagot annat, eller att Ta-
rik sakert inte har fordndrats ett dugg, brukar jag fraga dem: Men tink om
jag och andra inte gjort det vi dnda har gjort, hur skulle dé virlden sett ut?
Téank om han faktiskt har reflekterat! Tank om han fitt en dotter och hon
far vixa upp med valméjligheter och respekt! Ar inte mina insatser virda
négonting da heller?
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Till Bosnien vi for for att pd vdra fragor fd svar,
att se vad livet ger och kanske tar.

Till Bosnien vi for med hopp om fred,

en resa till fidrran land ddr mdnniskor led.

I omradet vi rullar dagar som niitter,
sina spdr pd oss det sdtter.

Trotta 6gon och muskler som viirker,

dr det egentligen ndgon som oss mdrker?

Dessa mdnader kommer att sdtta sina spdr,
ndr vi skiljs, kanske en och annan tdr.
Ladngt borta finns vdra néra och kdra,
kanske vi dem ndgot kan lira.

Nir ska vi svenskar med oss sjilva sluta strida,
och istillet se mdnniskor omkring oss lida?
Koncentrera oss pd det som dr riktigt,

kinns for mig valdigt viktigt.

Medaljen pa vart brost den glimma,

dr det kanske hoppets strimma?

For mdnniskor att kunna bruka sin jord,
inte sldss med vapen och ord.

Infor vintern hugga sin ved,

i tro och hopp om ett liv i fred.

Petter Markman BAog
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Det bérjade med virnplikten
—intervju med "Hannes”

Hannes dr fodd i mitten pd 1970-talet och arbetar idag som analytiker pd

en statlig myndighet. Han har arbetat inom Forsvarsmakten och har dven
bakgrund som polis. Han har gjort missioner bland annat pa Balkan och i
Afghanistan.

”Min militdra resa borjade med normal varnpliktstjanstgoring. Darefter
borjade jag studera pa olika universitet, historia och sprék bland annat.
Direfter borjade jag arbeta pa en civil myndighet med anknytning till for-
svarsfragor. Jag trodde det bara skulle vara ett kort studieuppehall men jag
blev kvar i flera ar. Och inom ramen f6r den verksamheten gjorde jag ett
antal militdra missioner pa Balkan och i Afghanistan, totalt sett var jag pa
mission i ungefar tvd och ett halvt ar. Sedan limnade jag och borjade jobba
deltid och utbildade mig till polis.

Har din utlandstjdnst setts som en merit i dina civila arbeten?

”Man sag det i arbetslaget, eller turlaget som vi kallar det, som en merit,
att det var nagon som hade — nu uttrycker jag mig som en femaring, men
— en lite tuffare erfarenhet, som man kunde lita pa. Det &r lite polisjargong;
vilka kan man lita p4 i radiobilen, vilka kan man rakna med nar det bran-
ner till? Finns det d4 nagon med erfarenhet fran militar utlandstjanst och
som har militdr bakgrund, da dr det ndgon att lita pa. Det kan man tycka
vad man vill om, men faktum ir att det finns en sddan kultur och en sddan
anda.

Inom polisen har jag jobbat mycket med samtal och dialog. Det méts
ofta av oforstaende i poliskollektivet, alltsé: *Varfor ska vi prata med buset?’
Och d4 kan det vara sa att man virjer sig mot att "Har kommer det nagon
mjukis och ska prata, 4r du ens riktig polis, vada “samtala”?” Men kan man
presentera sig som att man har tjdnstgjort i Afghanistan, man kanske dyker
upp nagon gang med slipspannen pa nagon fin uniform, d fir man inte de
fragorna”

Vad tar du med dig fran utlandserfarenheten?

”Nidr man tjanstgor utomlands pa det sittet, inte minst inom ramen
for Férsvarsmakten men ocksa den civila utlandstjanstgéring som jag
gjort, handlar det inte bara om konkreta kunskaper utan om nagon slags

DEL 3 — INTERVJUER -

79



erfarenhet eller forstaelse for en virld som ar ganska avldgsen fran den i vil-
ken jag lever har hemma.

Jag tror att det har forandrat min syn pa livet, pa nigot sitt. Och jag in-
billar mig att det har, i hogre eller ldgre grad, dr nagonting som man delar
med andra veteraner. Det 4r svart att konkret sitta fingret pa exakt vad det
ar och det gor det ocksa svart att dela med nadgon som inte varit dar. For det
ar s& svart att beskriva i ord — och vem skulle vara intresserad av att lyssna
pé en langtrakig berdttelse om hur en jordkula ser ut i Afghanistan dér folk
bor? Men det dr ju erfarenheter och, ja, kunskaper som jag ar oerhort tack-
sam Over att jag har fatt mojlighet att fa ta del av. Och det har fordndrat mig
ganska mycket nir det giller saker som "Vad ldgger jag energi pa?’. Det ar
alldeles uppenbart att det blir ett mervirde av att vara pa plats och kunna se
saker med egna 6gon, 4n att sitta bakom ett skrivbord i Sverige och forsoka
forestilla sig saker”

Men jag uppfattar att en langsam eller dtminstone langsiktig attityd- och
virdefordndring som kommer av det hdr livet, ndgonstans dr det bestdende?

”Ndr jag soker en tjanst och skriver ett cv lyfter jag fram de erfarenhe-
terna och nir det dr Veterandagen sé lagger jag gdrna ut en bild pa att jag
minsann 4r en del av det, men det som jag har med mig i livet varje dag ér ju
den vdrdegrund som det hér har varit en stor del av att bygga upp hos mig.
Det 4r nog det som &r mest bestdende, tinker jag”

Du har varit utomlands linge — vad far det for konsekvenser?

“Att man inte spenderar tid i det hir sociala sammanhanget som man
har hemma. Till slut sdger folk att "Hall, vem 4r du, kdnner vi ens varandra
langre?” och liksom "Det 4r dags att komma hem nu’ Det har jag hort vid
négot tillfille och dé har jag ocksé valt att komma hem for jag har forstatt
att jag haller pa att forlora ndgot som ocksa 4r virt nigot. For det 4r sa att
ndr man 4r ivag sa ... tiden bara springer, man &r fullt upptagen, det hin-
der nya saker, man lr sig, man utvecklas — men hemma stér inte tiden still,
utan livet gar vidare. Man tror ju gérna att alla dr kvar dar man var nir man
akte, men tva ar senare s dr de nagon helt annanstans.”

Vad fér du for fragor?

”Nir jag kom hem forsta vandan da var jag sa klart som mest exalterad
sjdlv, séddr "Nu vill jag verkligen beritta’ och var vil inte lika exalterad efter
femte vindan. Men den bestéende kinslan var and4 att man forsokte visa
bilder eller beritta, men folk tappade vildigt fort intresset. Och da till slut
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s& slutar man ju beritta. Folk ar inte jatteintresserade och kan heller inte re-
latera; jag tror det blir sa apart pa nagot sitt, att prata om, ja, det behover
inte vara nagot s& extremt som ond, brad d6d men folk som inte har gjort
internationell tjdnst har inga stora referensramar. Det blir som en film for
dem och "Varfor ska vi sitta och prata om film om vi inte 4r extremt Gverin-
tresserade av film, om vi inte dr cineaster?” Utan det blir att ‘Det var vl en
schysst film, men vad vill du ha till middag?’ Det fanns en initial besvikelse,
men sedan slutade jag bry mig och slutade beritta.

I borjan kan man ringa hem flera gdnger om dagen, s blir det en gang
om dagen, sa blir det varannan dag, sa blir det tva ganger i veckan och sa
ringer man en gang i veckan men har dndd ingenting att prata om, darfor att
man inte langre kan relatera till varandras vardag”

Har du sokt dig till sammanhang dir veteraner triffar varandra?

”Jag har inte s6kt mig till sidana organiserade sammanhang som nagon
slags veteranforening, det har jag aldrig ként varit f6r mig. Daremot s& med
dem inom min bekantskapskrets som har liknande erfarenheter kdnner jag
nog att det finns en gemensam klangbotten, erfarenheter vi delar som bety-
der nagonting for var vianskap.”

Upplever du att du métts av respekt for din internationella tjdanst?

“Polisyrket kan ju vara litet speciellt, ddr man premierar det som ar litet
macho extra. Det dr ju inte ldngre sd att alla som 4r poliser har gjort virn-
plikten ens, utan det 4r nog ovanligt att man har militir bakgrund nir man
kommer till Polisen. Jag tror att ddrfor kan det finnas en kinsla av att perso-
ner som har dylika erfarenheter sprider en trygghet omkring sig. Dérfor att
den erfarenheten blir alltmer ovanlig och d& blir den desto mer vird, sér-
skilt om man har en machokultur”

Men inte heller ddr har det blivit att de har stillt nagra egentliga fragor, bett
dig beritta?

”Nej, jag tror inte att det dr det som &r grejen. Jag tror att grejen &r att
man skapar sig en egen bild av vad det innebér att vara veteran och sé iklar
man den bilden diverse positiva konnotationer och da &r man inte sa intres-
serad av detaljerna. Man skapar en bild och s far den hir personen iklida
sig den bilden, oavsett om han eller hon har bekriftat den hér bilden man
har eller inte. S& de konkreta, faktiska erfarenheterna ar inte lika intressanta
som de imagindra, de som man skapar. Det dr en konstruktion av veteran-
rollen som man sedan har att leva upp till, pa nagot sitt”
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Hur pass mycket, nir du ser tillbaka, lutade du dig mot dina militdra
erfarenheter kontra din polisidra utbildning?

“Alltsa, den polisidra utbildningen kan ge dig tekniska ramar, sésom lag-
stod, vad ér tillatet och inte, vad har jag for mojligheter att fatta beslut i den
hér situationen och sa vidare. Det kan ocksa ge dig tekniker for att fysiskt
hantera vissa utmaningar, men mycket av det polisidra taktiska arbetet, det
som tva poliser i en radiobil méter varje dag nar de skickas pa jobb, har att
gora med nagon slags tyst kunskap som jag inte tror gar att ldra ut. Utan det
handlar om att l4sa en situation, att lisa individer, att interagera med indivi-
der och hur fan lir man sig det, liksom?

Till syvende och sist; hur duktig jurist du 4n &r eller hur duktig fysisk
kampsportare du &n dr, s& kommer din insats forst och framst bero pa hur
bra du 4r pé att ldsa situationer och individer och dédrefter interagera pa
lampligt satt, for att inte forvarra nagon situation - eller skapa nagon situa-
tion — eller for att sprida trygghet. Och var lir man sig det, jag det lir man
sigju - jag hatar det dér uttrycket 'livets hirda skola, for det antyder att man
har négon politisk hemvist — men...”

Men icke desto mindre?

”Men pa nagot sitt sa handlar det ju om grundvérderingar, om grund-
trygghet, en erfarenhetsbank att 6sa ur, att du har varit med om liknande
saker tidigare. Eller kanske till och med att du har varit med om vérre saker
tidigare och det hir 4r inte sé stresskapande. Du har métt médnniskor i mer
fortvivlade situationer och hanterat det och dé blir inte den hér situationen
samma utmaning, att du kan aterga till ndgon slags grundtrygghet som du
bir med dig. Och nér det dé blir extremt har hemma &r det dnda inom ra-
men for ndgonting som inte ér i ndrheten av vad jag har upplevt utomlands.
Jag tror min missionserfarenhet har skdnkt mig en grundtrygghet och vir-
deringar och 4ven en nyfikenhet p& méanniskor och situationer och kontex-
ter som dr annorlunda dn min egen, som gor att jag tror att jag dr kanske
mindre démande. Jag har ju dndé jobbat med att férs6ka ndrma mig extre-
mistmiljoer som polis och just den erfarenheten att inte doma, att forsoka
se individen i en kontext som inte dr medelklassidyllen tror jag har varit en
otroligt viktig erfarenhet som jag tror jag har fatt med mig frén utlands-
tjanstgoringen. Det gér inte att forsoka ndrma sig ndgra politiska extremist-
grupper om man har en démande, uppfostrande instéllning, man kommer
bara att méta motstdnd. Men om man kommer dit med ett 6ppet sinne och
ar intresserad av dialog och forstaelse snarare 4n att fordoma och straffa, sa
Oppnar sig mojligheter”
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Hur tinker du om att veteraner uppmdrksammas mer i samhdllet idag?

”Jag har aldrig varit med ute vid veteranmonumentet pa Veterandagen —
det kanske jag skulle kunna tinka mig, men det kinns inte riktigt som min
grej — och jag dr heller inte ute efter att vi ska paradera genom staden som i
USA, eller pa Roda torget i Moskva. Jag skulle nog inte sjdlv vilja ga i ndgon
parad, tror jag, men jag dr verksam pé sociala medier och jag ligger med
stolthet ut bilder p& mig sjilv pa Veterandagen, dir jag stér i nagot sam-
manhang som anknyter till min veteranerfarenhet. Och det har jag gjort de
senaste fyra, fem dren kanske, ldgger ut en bild pa mig i uniform med med-
aljer och skriver nagonting om att "Idag 4r det Veterandagen’ och "Tack for
er tjanstgdring’ och s& dir. Nar jag fick hem ett brev om det hir veterankor-
tet, blev jag valdigt glad. Det var stort for mig, jag behover inga parader, det
kanns bara konstigt, men den lilla erkdnslan att ha ett kort i planboken som
jag aldrig nagonsin kommer anvinda. Jag kommer aldrig visa upp det f6r
att fa nagon tio procent rabatt hir eller dar, men jag har det alltid med mig
i pldnboken, for det betyder ndgot f6r mig som inte har med rabatt att gora.

Jag vet ju att det finns organiserad veteranverksamhet och dar kianner jag
mig inte hemma. Jag ér inte troende, men jag kan tinka mig att det hér kan-
ske dr lite som med tro; man kan gora det organiserat eller s& kan man géra
det pa kammaren, for sig sjilv. Och jag behover inget organiserat samman-
hang dir jag gar till en kyrka. Jag har inte erfarenheter av att sta i en check-
point, jag har inte meckat en Sisu och sa vidare, utan jag har utlandserfa-
renhet men den triffar inte den generella veteranerfarenheten, den traffar
en specifik del av den, jag har alltid varit specialist och aldrig &kt som gene-
ralist i det hir sammanhanget och dérfor kinner jag mig nog inte hemma
dar”

Vill du ligga till ndagot?

”En reflektion jag gor dr att jag under den hér intervjun emellanat har
kant mig vildigt ber6rd kdnslomassigt. Det tyder ju pa att det inte bara &r
viktigt for mig pa ett intellektuellt plan utan ocksé ett kdnslomaissigt — att
mina erfarenheter uppmérksammas, att mina erfarenheter skulle vara in-
tressanta, att det finns nagon som gor en studie, att det ocksa dr viktigt. Det
betyder nagonting f6r mig. Jag menar, jag kom ju dnda till intervjun pa min
lediga tid, alltsa, det betyder ju nagonting. Det tyder pa att det finns en vilja,
en onskan av att det hiar uppmarksammas pa nagot sitt och att jag kanske
soker ett saidant sammanhang”
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Veteraner lbser uppgiften
—intervju med "Nicklas”

Nicklas arbetar inom sjukvdrden och dr fodd i slutet av 1960-talet. Han
har genomfirt flera 01-missioner.

Kom du att sjilv soka dig till missionerna, eller var det ndgon som horde av
sig och ryckte i ndgra tdtar, eller?

”Jag sokte sjalv. Det var vél lite nyhetens behag, lite spanning. Jag gillar
garna nir man gor saker fran borjan och det har aldrig lockat att dka pa na-
gon ‘andrabataljon, sa jag har sokt sjilv till alla missioner. Jag har aldrig bli-
vit uppringd eller sjanghajad eller sa”

Far du fragor om din internationella tjinstgoring?

"Det hiander. Ibland i mitt arbete visar jag ndgon bild pa att jag har varit
i utlandsstyrka. Och ofta kommer det ndgon da - kanske inte just i motet
for da kanske de tycker det ér lite jobbigt att borja fraga men — men efterat”

Vad far du for fragor?

”’Mar du bra efterat?’ ’Sag du mycket otackt?’ ‘Gjorde ni ndgon nytta?’ Sa
kan man sammanfatta de flesta fragorna. Tyvirr dr det ju sé, vis av erfaren-
heten, s man far fatta sig kort. Idag giller ju korta budskap. Jag vet att nir
jag kom hem fran min andra mission sa blev jag bjuden pé fest och sa fick
jag den hir klassiska fragan "hur fan var det?’ och jag borjade beritta lite
och sé efter tvd minuter s& siger han "har du hort att den killen har satt pa
den tjejen?’ D4 forsvinner lusten att beritta. S& jag vet idag att forst beritta
kort och finns det intresse sa gar man vidare”

Hur forholl sig dina fordldrar till att du dkte?

"De tyckte vl det var lite otdckt med tanke p4 riskerna. Under min forsta
mission var det mycket forluster pa 6vriga forband som var nere, sé det var
vildigt stor oro, min mormor levde d& och hon sov inte pa atta manader. S&
jag hade for vana att ringa hem och vddra nér det hande nagot, s& det blev
ménga nattsamtal hem da jag sade att jag levde och madde bra. Men de sup-
portade och fixade och donade, hjilpte till med det dér praktiska. Morsan
gick bort inte s langt efter att jag hade kommit hem, s vi pratade inte sa
dir jattemycket men farsan och jag har pratat lite. Ibland kunde man 6nska
att det fanns lite mer intresse, jag vet inte om det dr for att han ar radd att
han ska vicka ndgonting om han stiller fér mycket fragor. Men han har
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sparat lite klipp fran tidningarna och lite bilder och sa, men det har vl inte
varit jattemycket diskussioner sa.”
Var de stolta over att du dkte?

”Man ser och hor lite vid sidan av ibland och forstar att de 4r stolta. Jag
hann hoéra morsan prata med vininnor om att jag har varit utomlands och
hjalpt folk i krig. Sa det fanns en stolthet ddr nagonstans, kan jag lisa mel-
lan raderna. Jag var i skolan for ett par ar sedan och fick formanen att fo-
reldsa om mitt yrke idag och att hjdlpa ménniskor till ett battre liv. Da kom
det upp lite vad jag har gjort innan och da var jag lite kryptisk och sa att ’jag
har verlevt tva krig’ och da blev det lite frdgor dven fran mitt barn, som
tycker det dr lite spannande. Det pratar vi om ibland, att vi hjalpte manga
ménniskor”

Har du ndgon ging angrat dig att du dkte ivig?

”Nej, du, manga saker angrar man vl hér i livet men att aka pé utlands-
tjanst dr inget av dem. Man kan vil siga att vid den andra missionen hade
resan lite att gora med att jag var lite trott pa det jobb jag hade, jag hade i
och for sig ett bra jobb men hade jobbat lite for hart. Pa den tiden pratade
man inte om "utbrindhet’ men jag var kanske pé gransen och ténkte att time
for a fucking change. Jag stack ivdg da och det gjorde ju att jag tror jag kom
ibalans”

Kan du sdga att dina kunskaper och erfarenheter har varit till anvindning
civilt?

”Ja, det kan jag nog sdga ganska starkt. Om vi tar mitt arbetsliv till att
borja med sdger min chef att jag dr valdigt 16sningsinriktad, jag har de har
grunderna att man tanker alltid tva steg fram. Man utfor planering, man ge-
nomf6r det jobb man ska gora och s& rapporterar man av. Det &r en otrolig
styrka i det. Om vi tittar privat sa tror jag att vi som dr forstamissionsmén
ar nog lite mer drivna rent allmént, dven privat, av allt man har lart sig om
ledarskap och hur folk &r i stressade svéra situationer. Jag har ocksa haft
formanen att tjanstgora under chefer som anser att det finns inga problem,
man kan l6sa allt, sa dven nér det tog emot trampar man p4, sa 19ser det sig”

Kan du sdga att dina erfarenheter har varit efterfragade civilt; professionellt
eller privat?

”Om man tinker privat s har jag blivit ordforande i alla foreningar jag
varit med i. Folk ser vil att man ar 1¢sningsinriktad och fixar och kan kom-
municera med omvirlden, man talar till bonden péa bondens sitt och pro-
fessorn pé annat sitt. Och dven i mitt yrke kan jag vil mirka att nar det
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géller lite storre projekt och nagon ska viljas att ta téten sa blir det ofta jag.
Man loser sin uppgift, man ar trogen och det finns inga problem och ser
man problem si trampar man forbi dem eller gir 6ver dem eller skjuter
dem i sank”

Har du varit med om att din utlandstjdnst har uppfattats som en merit nir
du har sokt en tjdnst?

”Jag kan nog sdga att nér jag sokte mitt nuvarande jobb sa var det nog en
merit, for dd hade jag ocksa en mycket framat chef. Jag har blivit headhun-
tad och varit pa intervjuer nagra gdnger under de sista dren och dar har min
headhunter klassat utlandstjinsten som nagot positivt. Att det sedan inte
har blivit nagra jobb har mer haft att géra med att det har varit klantskallar
som har intervjuat en, amerikanska bolag som kanske inte passar min profil
dir det ér totalstyrning. Jag soker lite frihet. Jag funderade just pa den saken
innan den hér intervjun och de unga minniskorna idag, under trettiotva el-
ler trettiofyra ar, har ingen forstéelse for vad en veteran dr. Om jag tar upp
mitt veterankort i Hamburg och fragar “r det nidgon rabatt hir idag?’ s si-
ger de sir’ och man far specialpriser eller aker gratis, i Sverige finns tyvérr
inte den kulturen riktigt. Nér jag var pa Veterandagen och gjorde ett inldgg
pa Facebook s var den forsta som kommenterade det frén en kund i USA
som skriver thank you for your service’. Det 4r ju sa typiskt.”

Hur pass mycket identifierar du dig som “veteran”, dr det ett begrepp du kdin-
ner samhdorighet med?

”Jo, jag kdnner nog samhorighet med det begreppet, men jag har ett jobb
med fantastiska mojligheter att hjalpa manniskor till ett battre liv. Det tror
jag sjdlv jag identifierar mig mera med och som en god foréilder, 4n med 've-
teran’ Jag kan vil tycka att en del gar sa in i detta att de r veteraner, men det
ar ju en liten del av det jag 4r som ménniska. Jag dr stolt 6ver att vara veteran
men jag gér inte omkring och basunerar ut ’jag ar veteran’ det forsta jag sé-

o »

ger, utan det kommer fram i diskussioner och sa:

Vad tror du Veterandagen spelar for roll, dels for veteranerna sjilva och dels
pa ett samhiilleligt plan?

“For veteranerna sjdlva dr det ju en mojlighet att tréffa likasinnade och
utbyta lite erfarenheter. Man kinner sig kanske tryggare i den miljon, alla
mar ju inte bra. Och sa ar det for de unga, att fd hora lite om hur det ar att
vara i utlandstjanst idag, det &r ju en markant skillnad mellan nu och da. Vi
hade ju inte sjilvmordsbombare pa den tiden i samma utstrickning och pa
den tiden fanns det ju 4nd4 viss respekt gentemot FN-férband, men idag
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finns ju inte det alls. For samhallet i sig sa tror jag Veterandagen fungerar
som en signal fran Forsvarsmakten att man tar hand om sina egna. Och se-
dan maste jag siiga att det som gjort mest intryck var att OB akte tillbaka
och satt och snackade &ver en birs med killen som kom f6r sent med téget
fran Boden. Alla mina kunder har last detta. Manga av dem har jag Face-
book-kontakt med och de har sett mig med alla mina medaljer pa brostet
den dagen s jag fick lite fragor om det efterat, men just det som OB gjorde
tror jag har gjort mer for veteraner 4n vad mycket annan politik har gjort.
Det skrivs s& mycket om det negativa och det skulle vara bittre att fokusera
lite mer p4 att man kan ta tillvara erfarenheterna fran en utlandssoldat. Han
ar driftig, palitlig, ar aldrig hemma och har sjukskrivit sig fér det minsta
lilla, han 16ser uppgiften, dr uppgiftsinriktad. De fir med sig livserfarenhe-
ten hem, har lart sig umgas i grupp, ar véldigt sociala, kan kommunicera
med alla. Min erfarenhet ar att manga av dem som mitt risigt ddr nere och
efter, madde ganska risigt redan innan, det 4r bara det att Forsvarsmakten
far den pucken pa sig”

Ar det avslutningsvis ndgot du sjilv skulle vilja ta upp eller fraga om?

“Jag vill sdga att det ar valdigt bra att man tittar pa och gor nagot for vete-
ranerna, att forbattra ryktet, kanske ge oss nagot i ryggen nér man ska pa en
anstéllningsintervju. Ndr man ndmner att man har varit i utlandstjanst sa
ska rekryteraren, personalchefen med flera tinka shit, he’s the man!"”
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Nir ljuset kommer rullar delar av konvojen vidare
in i dalgdngen. Fantastiskt vackert, tinker jag.
Bilden dndras dock inom kort. Kommer fram till

en svdrt sargad kropp, kraniet helt kollapsat. Tar
fram kameran och fotograferar. Fredrik kliver ur och
hjdlper mig. Kolonnen fortsitter sedan vidare. Vi
hittar fler kroppar och vi dokumenterar.
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Del 5
Om nara och kara

Farfar

av Christer Flor

Min farfar féddes 1901. Han var son till en indelt soldat och yngst av sex sys-
kon. Ar 1916, mitt under forsta virldskriget, forolyckades en av hans ildre
broder och tva andra soldater i en tdgolycka uppe i Ljusdal. Farfar berdttade
inte mycket om sin bror eller den tragiska olyckan, men kom att under sin
livstid utveckla ett starkt forsvarsengagemang, fraimst i det lokala Hemvéarnet
dér han med aren blev bide vil dekorerad och hogt respekterad. Hans gladje,
men framforallt stolthet, ndr jag valde officersyrket efter genomford varnplikt
gick aldrig att ta miste pa, &ven om han inte var en man av de stora orden.

Ar 1993 roterade jag ner till Bosnien med BAo1 for min forsta utlandsin-
sats. Farfar, som fortfarande var en férhéllandevis pigg pensionir, sa inget
om de faror som andra pratade om. Han visade ingen oro utan sa bara: ”Vill
pojken aka skall han fa gora det!” Han sa bara det, inget mer. Under insat-
sen foljde han all tillganglig medierapportering och var oerhort vl insatt.
Sedermera kom jag att reka 6ver till BAo2 och farfar yppade inga asikter om
detta utan sa bara: Gor det du tror pal”

Kort efter min hemkomst fran BAo2 gick farfar bort. Hastigt och ovéntat.
Mitt i steget i det dagliga arbetet ute pa sin skogsgard. Nér vi skulle tomma
huset pé farfars tillhorigheter hittades det ett kuvert i skrivbordet inne pa
gardskontoret. Det var ett “ateranvint” julkortskuvert dar han strukit 6ver
sitt namn och adress och skrivit dit mitt namn. Ett helt normalt férfarings-
sitt som jag vdl kidnde igen fran bade fodelsedagar och julfirande. I kuvertet
lag det en liten valtummad papperslapp med farfars karakteristiska snirkliga
skrivstil. Texten var inte ldng, den var lite som farfars budskap brukade vara,
korta och kérnfulla.
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Du ldmnade tryggheten for kriget.

Du valde att sdtta andra fore dig sjilv.
Respekt och heder.

Farfar

Lappen ligger kvar i samma kuvert, i samma lada och i samma skrivbord.

Du kommer val hem igen?

av Fredrik Dauti

Det borjade sa oskyldigt. Afghanistan, en erfarenhet rikare. En méjlighet
att testa sina kunskaper i en miljo dir professionell och personlig fardighet
sitts pa prov.

Sjélvklart skulle hon aka, det fanns ingen tvekan fran min sida. Jag till
och med peppade henne. "Det dr perfekt for din professionella utveckling!
Ténk vilka berittelser du kommer ha med dig hem, du kommer ha varit
med om sd manga fascinerande hindelser!”

Hemmagjorda vigbomber, sjalvmordsbombare och insurgenter med
utomvirldslig drivkraft att doda utlindska soldater. Hade jag raknat med
ovanstiende? Det fanns i bakhuvudet, vi pratade om det ibland. Risker f6r-
minskades och forskonades. Forsvarsmakten har bra utrustning, sakra for-
don och tillgang till avancerad sjukvard. Var det hon eller jag som konstant
undervirderade riskerna? Bada eller ingen.

Efter sex manaders utbildning i Stockholm var det dags. Vi tyckte att vi
var forberedda. Jag hade min sysselsdttning i Sverige, hon hade sitt jobb i
Afghanistan. Vi hade en plan, om det som inte fir handa skulle ske fanns
det ett kuvert i en bokhylla. Hon kunde ringa till mig, jag kunde bara ringa
henne via vakthavande befil i Stockholm. Sporadisk sms-kontakt. Hon sa:
”Jag ér ute i filt igen, jag kan ringa igen om en vecka eller tva” Min tid gick
lingsamt, det mesta var trakigt. Nagot saknades, vi saknades. Jag ville veta
allt. Okunskap dr oro, kunskap 4r makt. Fakta kan jag forhalla mig till, oro
foder oro.

”Vi har kort pa en mina” sdger hon. "Har du skadat dig?” undrar jag.
”Ett jack i 6gonbrynet, det ser ut som jag varit i slagsmél” Jag andas ut, inte
virre 4n sa. Jag kdnner mig lugn, men tankar kommer upp till ytan. Varfor
klarade sig alla bra i hennes fordon? Ett par veckor tidigare fick en av hen-
nes kollegor dka hem till Sverige eftersom hans fot krossats i samband med
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en viagbomb. Kommer han att kunna gé eller springa igen? Tdnk om nagot
hénder henne.

Telefonen ringer: Vi har varit i strid, jag ar OK. Vi har en mycket allvar-
ligt skadad soldat, han evakuerades med helikopter. Han &r p4 vig till Aka-
demiska sjukhuset i Uppsala. Jag kommer hem till dig en dag senare 4n pla-
nerat, jag stannar en natt i Uppsala pé vdg hem pa ledighet.

Hon tog riskerna, jag var hemma i trygga Sverige. Hon var i tjanst 24
timmar om dygnet i sju ménader, jag jobbade under vardagarna och var le-
dig lordag och s6ndag. Trots att mitt liv var en enkel sak jamfort med det
som lag pa hennes axlar skdms jag inte for att erkdnna att jag madde daligt.
Jag var orolig och sov diligt. Jag ville bara att hon skulle komma hem.

Tids nog kom hon hem. Kuvertet i bokhyllan l4g orort hela tiden. Hon
fick inga permanenta skador. Tiden ifran varandra tirde men vi har blivit
mer sammansvetsade. Var det virt all oro? Var det virt alla risker?

Fragor som inte gér att besvara med ett enkelt ja eller nej. Den stora fra-
gan dr vem vi skulle vara om vi inte hade upplevt den emotionella berg- och
dalbana som utlandstjénst innebdr, bdde for dem som 4r i Afghanistan och
dem som 4r kvar hemma i Sverige.*

Brevet fran mor

av Bodil Sérliden

En forilder oroar sig alltid for sina barn. Stora som sma. Det finns inte i
mitt minne ndr min son reste till Afghanistan. Kan inte komma ihég, el-
ler vill inte. Han har varit tva ganger i Kosovo och det var vil riatt OK. Men
Afghanistan, NEJ, det var inte OK. Men han var ju myndig (synd). Det var
den virsta tiden vi upplevt. Jag visste inte sa mycket om laget ddr nere, men
det fick jag lara mig. Vi fick en karta 6ver omradet dir sonen var. Hans farsa
hade den framfor sig om kvillarna nédr nyheter kom pa TV, sa vi kunde folja
med lite i hur det var dér nere. Vi kollade alla nyheter och undrade hur han
och hans kamrater hade det.

Det kom mycket nyheter vid den tiden sonen var dir nere, men hur
mycket var sant? Han ringde hem sé fort det hinde négot extra, innan vi sag
det pa TV. Han ringde ofta och pratade med oss. Kanske han inte talade rik-
tigt sanning med mig, men farsan talade han om mer for.

1 Text tidigare publicerad i Uppdrag Afghanistan (2016).
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For var dag blev det bara jobbigare. Ibland hoppades jag att han skulle
bli sjuk eller LITE skadad, sa de skulle skicka hem honom. Ibland undrade
jag om jag blivit tokig. Sddana tankar far man ju bara inte ha. En dag ringde
han och pratade och pratade. Jag tyckte vi skulle sluta prata, for det blev ju
dyrt for honom, men han svarade att han ringde gratis, sa vi fortsatte. Jag
fick reda pa att de satt fast och inte kunde kora darifran. Efterat forstod jag
att detta samtal var ett sitt att ta adjo om det skulle hinda dem nagot. Detta
hinde ett par ganger till. Efter dessa samtal blev det ett rent HELVETE att
inte veta hur han hade det, hur han tinkt, hur han médde. Nir man lagt sig
pé kvillen gick hjarnan pa hogvarv. Man undrade hur han och kamraterna
hade det.

Nér han kom hem pa permission och jag fick krama honom, da kom
bara glada tarar. Men han reste igen och dé var man tillbaka igen. Jag 6ns-
kar ingen denna oro, for det var jobbigt. Bade f6r oss, hans son och hans
syskon. Alla fragade hur det var med honom och om det hade hént nagot.
De tittade ocksa pé nyheterna.

Tiden han var ddrnere hade gjort intryck pa honom. Huméret var inte
pé topp; sa till sin son och sitt syskonbarn att de inte skulle gnalla, det finns
varre saker. Men han mjuknade och ar inte rddd for att visa sina kinslor. Se-
dan flyttade han till Stockholm, till sin kérlek och det far vi sta ut med.

Men han forblir vér lille pag.

Hans Mor

Arvid och jag

av C G Schultz

Har jag personlig erfarenhet av hur folk ser pa mig utifrén attributet vete-
ran? Nej, det har jag inte eftersom de sannolikt aldrig sett mig som veteran
utan som yrkesofficer. Har jag egen erfarenhet av ndgon som man skulle
kunna kalla for veteran? Ja, det har jag och jag ska dérfor beritta om mig
och veteranen med PTSD, fast pi den tiden fanns inte PTSD.

Jag var fem ar och vi bodde i en villa langt ute pa landet. Vart ndrmaste
grannhus lag ungefir 300 meter bort. I det huset bodde tant Laura som var
mamma till tv3 broder, Olle och Arvid, som ocksa bodde dair. Olle som var
skomakare var gift och hade en dotter som gick i realskolan. Arvid hade
emigrerat till Amerika fore andra varldskriget och som sa manga andra blev
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han soldat efter krigsutbrottet. Arvid var med och landsteg i Normandie pa
D-dagen och efter krigsslutet flyttade han tillbaka till Sverige. Det mark-
liga var att tva udda figurer, jag och Arvid, kom att hjilpa varandra, men av
helt olika anledningar. P4 landet kan avstandet till jimnariga lekkamrater
ibland vara storre dn en 5-aring klarar av. Och for Arvid som da och dé var
hemma fran jobbet for att han inte madde bra psykiskt var méjligheterna
att prata med nagon vuxen begridnsade da de flesta hade egna jobb att skota.

Hur hjélpte vi da varandra? Jo, Arvid borjade bygga ett garage till sin bil
eftersom det tirde pd honom att inte gora ndgonting meningsfullt nar han
andé var hemma. Sjélv saknade jag en lekkamrat varfor jag “stalkade” ho-
nom, det vill siga f6ljde efter honom vart han dn gick. Jag gick titt bakom
honom och imiterade allt han gjorde. Kérde han skottkirra gjorde jag det
ocksd, dock utan skottkirra. Lyfte han betongblock gjorde jag detsamma,
forutom att blocken bara fanns i min fantasi. Jag var i princip Arvids skugga.

Vad gjorde Arvid da? Jo, han pratade med mig om allt han varit med om
under kriget, det vill siga det som pa olika sitt paverkat honom negativt
och som gjorde att han inte médde sé bra. Ska man verkligen prata med en
5-aring om sddant? Férmodligen inte, men grejen var att jag antagligen inte
lyssnade sérskilt noga eftersom jag inte kunde relatera till det han pratade
om, utan jag var fullt upptagen med att leka leken och att fantisera. Arvid &
sin sida forvintade sig formodligen inget svar utan var nog nojd med och
madde bra av att det fanns en ménsklig varelse utan nagon form av agenda
som verkade lyssna. Att prata for sig sjilv dr som bekant ingen god idé, da
blir man klassad som tokig.

Vad gjorde omgivningen? Man konstaterade att det fanns nagon form av
positiv symbios och att gubben madde bra samtidigt som 5-aringen var ak-
tiverad och "overvakad”. Man byggde ocksa en skottkérra i ritt storlek som
beloning. Eftersom jag sjalv berittat en historia om en veteran med PTSD
och hur vi kom att paverka varandra kan man antagligen dra slutsatsen att
jag precis som sd manga andra kdnner lite extra for dem som drabbats ne-
gativt nar de forsvarat samhillet, friheten och de utsatta. Jag skulle dock
onska att vi dessutom kunde férmedla en positiv bild av veteraner och i
det avseendet lyfta fram veteranernas olika erfarenheter och hur dessa kan
komma sambhillet till nytta. Vill man férdndra andras attityd maste man
sjdlv borja med att sluta se virlden genom ett ror eftersom det begrinsar
synfiltet.
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Hej kompis, tanker pa dig!

av Kristofer Benjaminsson

Ni har stéllt en fréga: om jag har kdnt mig vardefull som veteran? Ja, det har
jag val. Men ytterst sdllan av manniskor med svensk bakgrund. Det &r inte
det att de flesta tycker illa om det jag gjort, de kan vara intresserade, och
till och med tycka att det dr “haftigt” Men virdefull, nja, det ar ovanligt.
Mycket pa grund av det som tidigare diskuterats i den har studien, den val-
digt utbredda okunskapen. Man har ingen uppfattning om vad det faktiskt
har inneburit att gora utlandstjanst, och da &r det svért att ha nagon slags
grundldggande respekt for det, det maste konkretiseras vad som gjorts.

De som har visat en stor respekt och sett pa det som néagot vardefullt har
i valdigt stor utstrdckning varit médnniskor med icke-svensk bakgrund. Allt
fran danskar, som utan att vara példsta ofta haft en instinktiv respekt for det,
till amerikaner som varit ungefir si klyschiga man hade kunnat tanka sig
och till och med rabatterat en fortkérningsbot. Men kanske framférallt fran
manniskor med bakgrund i bade Afghanistan men dven andra oroshirdar,
dar jag med viss fordomsfullhet varit ridd for att de ska ogilla dem som haft
med USA att gora. Men &ven i de fall vi kunnat konstatera att vi inte nod-
vindigtvis delar uppfattning om insatserna jag deltagit i har jag upplevt na-
got matt av respekt for att jag har varit dir. Det har funnits en uppskattning
for att jag faktiskt har tagit ett beslut att bidra, jag har tagit en risk och en
bekvamlighet for att gora nagot. Jag har upplevt att det ofta respekterats att
jagideras 6gon lopt linan ut, jag har inte bara haft asikter eller analyser som
inte kostat mig nagot, jag har faktiskt varit villig att backa upp mina tankar
med en vildigt konkret handling.

Men nu nir jag skriver detta kommer jag pa ett tillfille d jag kidnner mig
stolt. Och det &r faktiskt den 29:e maj. Jag har varit skeptisk till Veteranda-
gen. Dels pa grund av datumet, d det for mig alltid kommer vara dominerat
av Nilecity, och dels for att det kints lite amerikanskt, och 16jligt, men ocksé
som en tom politisk atgird som &r en snygg signalerande atgird istéllet for att
faktiskt ta tag i fragan ordentligt. Men den 29:e maj har faktiskt blivit en sorts
egen hogtid for mig, jag vet inte varfor och jag pratar inte riktigt om det. Men
att se bekanta som 4r veteraner byta profilbild pa Facebook, att lite skamt-
samt onska varandra “grattis” 6ver sms vilket ocksa blir ett "Hej kompis, jag
tanker p& dig” som man annars ar alldeles for délig pa att komma med, det
ger mig faktiskt ndgot som jag ndstan tycker kénns pinsamt att erkénna.

Det och att jag en dag om éret far skylta med min mytobild fran Salang-
passet.
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Jag som ibland kallas veteran
av Lars-Ake Stéhl

Jag, som ibland kallas veteran av andra, har ett begriansat behov av att upp-
mirksammas av nationen och dess foretradare, att ta del av dess symboler
for oss veteraner. Veteranutredningen och de senare arens handlingar for
att ge mig och andra stolthet och virdera insatsen har helt enkelt begransat
virde. Jag uppskattar ambitionen men tar inte del. Kanske dr det s att dessa
dokument och symboler &r viktigare for nationen och dess foretriddare dn
f6r mig som veteran? Veteranutredningen presenterades forst 2014 sa Sve-
rige far dnnu anses vara nybdorjare p4 omrédet. Slutsatsen for egen del ér att
jag inte besokt "Kotten’, jag har aldrig kint det behovet, men att den kan-
ske dr en viktig plats pa sikt och formodligen redan ar det idag for dem som
vill ha det sé.

Jag har inte heller behovt sérskilda ringar eller band. Daremot &r jag
barnsligt fortjust i de smé 6gonblickens symbolik och det har jag under
mina utlandstjanstgoringar ofta kint behov av att ta del av och bidra till. Att
std nidra kamrater och Sverige i stunden. Att kinna mig stolt och n6jd. Det
har tagit sig alla majliga uttryck, jag och min parhist i Sinai (Lars) har un-
der ménga 4r avslutat véra julbrev med ”Slut, Stabschefen” (var firgstarke
stabschefs slutord vid alla hogtalarutrop) eller att minnas samlingarna pa
Baluza (SwedBat HQ UNEEF 2) med Filtartisterna och forsvarsministern
(och att minnena &r starka marks ju da det r 40 ar sedan).

Att fa sjunga "Hemét det bar” med mina dottrar i bilen ger mig (och dem
hoppas jag) tillracklig sjdlvkinsla och kénsla av tillhorighet, att vara vete-
ran. Att kunna prata med Bert, som bor i andra dnden av Sverige, da det
gatt flera ar emellan och dndé ha omedelbar forstéelse fran oss bada (efter
det som egentligen bara var nigra veckors positionstjianst pd4 OP HIN varen
1978 i UNIFIL:s barndom).

Andra symboler som har betytt och betyder mycket for mig ar till exem-
pel maten och dryckens symbolik, dir ett exempel som vi fortfarande rela-
terar till dr att sitta med andra svenska familjer i Peshawar midsommaraf-
ton 1990 och ta en snaps i 42 graders viarme. Eller kamratskapet och gladjen
i att, som reservoflicer, f4 och kunna delta i hemkomsten av P7:s bataljoner.

For att trots allt kontrastera det jag skrivit ovan sa gillar jag offentlighe-
tens uppmirksamhet, att f4 kinna glddjen och stoltheten vid invigningen
av Helsingborgs veteranplats och se den vordnad som visades veteranerna
fran Kongo.
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Det pratar jag mycket om numera
med mina veterankollegor. Att

vi dr de enda som forstar de nya
svenskarna, vi har ocksa sett krig
medan resten av Sverige inte har
sett krig pd tvahundra dr.
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Jag ldrde mig tolerans
—intervju med "Lena”

Lena arbetar inom Forsvarsmakten. Hon dr fodd i mitten pd 1970-talet,
hon har genomfort en mission pd Balkan som samverkansofficer under
2000-talet.

Hur gick snacket i familjen infor sjilva missionen?

"Det var inte sé jattemycket prat. Vi talade mest om kontraktets utform-
ning. Eftersom jag var borta pa utbildning infér sjalva insatsen sa blev det
ocksé en period av utskolning fran familjelivet. De tyckte vil egentligen
precis innan man ékte att 'Det &r lika bra du &ker, for mentalt sett s& hade
man redan férsvunnit. Det var vdl mer att beméta andras asikter. "Men her-
regud, s dir kan man inte géra, man kan inte limna sin familj, tyckte ju
maénga utomstdende. Men nagot som var valdigt bra var att man ju inte kan
ha kontroll 6ver sitt hem och allt praktiskt ndr man 4r borta, de andra tog
det ansvaret och det tror jag faktiskt vi har haft nytta av, bade for egen del
och for familjen. Det har vi pratat om, att det nog har varit till gagn f6r dem,
nér det giller att ta ansvar.

Om man har barn och &ker ivdg som mamma sé ér det klart att ens barn
péaverkas av att man ar borta vildigt l1ang tid frén sitt hem, ifrdn dem. Och
jag fick ju ocksa precis i samma veva ett barnbarn och min son var vildigt
ung. Det dr klart att jag ibland tyckte det var jéittejobbigt, for man langtade
och s&. Men det var nog efterat snarare som jag funderade pa "Hur har de
péverkats av att jag var borta?” Men sa blev det en kris i var relation, mellan
min man och mig, en ganska djup kris. Han ville att jag skulle avbryta och
nér jag inte gjorde det sa blev det en kris att ta sig igenom, att hantera bade
da och efterat”

Kan du tycka sjilv, nir du ser tillbaka, att du skulle ha avbrutit da?

”Ja, det kanske jag skulle ha gjort. Det &r ju svart att veta, jag tror inte att
det hade gjort skillnad for situationen sa mycket, men ja, for att visa hur
man prioriterar. Det tror jag hade gjort skillnad, men det &r svart att veta
om man skulle ha gjort pa nigot annat sitt”

Kan du sjilv kinna stolthet 6ver att vara veteran, att du har varit pd insats?
”Ja, ibland sa kommer det, glimrar till, faktiskt. En kinsla. Det &r vil
framforallt dagar nér det uppmérksammas och sa. Och ibland ndr man ér i
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sammanhang, som pa jobbet, dar det kanske inte 4r sa manga som har den
erfarenheten och det faktiskt 4r folk som vérderar det”

Ténker du mycket pa dig sjilv som veteran, att det dr ndgot alldeles speciellt,
eller har det nagonstans i det stora hela blivit en intressant fas i jobbet?

”Ja, det 4r nog snarare s&. Det ér ju inte det jag ar i forsta hand, att det blir
en del av min identitet eller s&, utan det 4r en del i min yrkeskarridr, mera.

Veteraner ser ut pa vildigt manga olika sitt och har haft valdigt olika
funktioner. Det 4r inte bara de hir dldre herrarna med gréaskéigg och bla
basker, vi dr fler. Det finns ju veteraner i andra myndigheter, vilket vi ménga
ganger glommer bort.”

Hur dr veteranens stillning inom Forsvarsmakten, har du ndgon uppfattning
om det?

”Jag tror att det &r lite likgiltigt, faktiskt, i det stora, det 4r ndgra som for-
svinner ivdg och sedan kommer tillbaka igen. Jag tror inte att man relaterar
till det som en del av nagon kirnverksamhet”

Vad tar du med dig for erfarenhet frin din internationella tjinstgoring?

”Kulturell forstaelse, kanske. En tolerans fér de kulturer vi motte, hur de
fungerar och kanske ocksé hur de skulle kunna fungera éven i andra sam-
manhang. Vi jobbade mycket med minoriteter och férsokte formedla den
kunskapen till folk; hur har dessa minoriteter det, hur det ar fér dem och
vad innebir det for dem att, sa att sdga, befinna sig allra langst ner i sam-
hillshierarkin? Och nédr man forstar lite mer hur bakgrunden ser ut, ja, da
far man kanske lite mer respekt for de manniskor som sitter har hemma och
tigger vid affdrerna”

”Nér jag var i Afghanistan och skulle &ka till Europa for att delta i ndgot
mote sa fastnade jag pa en flygbas, satt och vintade i tre dagar pa ett flyg-
plan som aldrig kom. Det var ju lite besvarligt, f6r ndr du kommer till en
bas s dir s finns det inga dvernattningsmojligheter utan du far hitta na-
gon soffa. D4 har de amerikanska veteranorganisationerna byggt nagot som
ser ut som en liten enplansvilla med en bardisk och ett litet bibliotek som de
skoter, ddr soldaterna kan ga in och fa en kopp kaffe och sa vidare. Jag hade
ingenstans att ta vigen sé jag ockuperade det dr stillet for att fa tak 6ver
huvudet och drack upp deras kaffe. Till slut s& fragade jag damen bakom
disken ’jag ér ju svensk, gor det nagot om jag ar hir’? D4 tittade hon pa mig
och sa’no, no, youre one of us””
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Behover inte acceptera allting
—intervju med "UIf”

Ulf dr fodd i mitten pa 1950-talet. Han dr anstdlld inom Forsvarsmakten
sedan 1970-talet och har arbetat pa olika militira hégkvarter runtom i
virlden.

Téanker du pa dig sjilv som “veteran”?

”Jag tanker inte pa det till vardags men alla andra séger det. Jag ska i ar-
lighetens namn s#ga att det forsta jag sig framfor mig var jattegamla mann-
iskor som har slutat, girna med nagon problembild. Sa forsta gangen nagon
sa 'veteran’ om mig sa reagerade jag med att ‘nej, det 4r inte jag. Men efter
att ha bott i USA har jag fitt en annan syn pa saken for dar 4r ju samhallet
helt annorlunda, ddr kommer de fram och tackar dig, &ven som svensk, for
dina tjanster”

Har du anvindning av dina erfarenheter?

“Det 4r nog sa hir att kaka soker maka. Det finns ingen plan utan nir
det dyker upp saker som jag kdnner att det hdr dr ju mitt bord, sa exploa-
terar jag det. Det handlar dé inte om att gora karridr utan om att det 4r ett
intressant omrade och jag ser att det r viktigt och att jag kan bidra med na-
gonting. Men det dr min egen idé, det dr ingen annan som har gjort ndgon
djupanalys och tycker att honom ska vi ha, utan det bara blir. Personaltjans-
ten handlar om lucktitning hela tiden, man tar vad man har och slanger in
det sa ar det problemet borta och man kan fokusera pé nista problem.”

Kan du ge ett konkret exempel pd nagot du har nytta av?

”Jag har storre tdlamod och kanske storre respekt f6r andra manniskor
och olikheter. Man vet att det kommer att ordna sig, vi kommer att l6sa ut
det och ju talmodigare jag dr desto storre dr chansen att det faktiskt kom-
mer att 16sa sig”

Nir har du kint dig respekterad som veteran?

“I USA. Jag har varit med om det en gang pa taget har hemma ocksé. Jag
satt i faltuniform och det kom fram folk och tackade f6r mina tjénster. Vil-
ket jag inte var beredd p4, det kan jag séiga, jag trodde forst det var nagot
skdmt, men det var seriost faktiskt. Men i 6vrigt inte.

Sedan kan man diskutera vad man egentligen menar med ’respekt’ Ar
det att man ska kndboja sa fort de kommer eller att man ser upp till dem for
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att de har varit med om nagonting? Jag vet inte riktigt, jag kan inte riktigt
definiera det sjilv.

Jag tror 6vningen Aurora kommer vara lite som en vattendelare, kanske
inte for veteraner men allmént. Férsvarsmakten har vil kanske inte rosat
marknaden och varit s& framtrddande, men under Aurora var ju media-
marknaden fullstindigt mattad med militdr verksamhet. Dessutom gick
6vningen bra och man hittade en massa solskenshistorier om hur man
hjalpte andra ménniskor. Sé just nu i alla fall finns det en helt annan upp-
fattning om Forsvarsmakten och nyttan ddrav och man &r beredd att satsa
mer pengar. Vad giller veteraner sa tror jag de seglar i ett alldeles eget spar
vid sidan av och paverkas inte av detta, utan det 4r ett ging som triffas nere
vid Sjofartsmuseet. Vi svenskar har inte riktigt forstatt det dér for vi har
ingen tradition. Nér jag jobbade nere pé kontinenten ékte jag med en kol-
lega till en stad som blev jaimnad med marken under andra vérldskriget. Nu
genomfors varje ar en parad det datumet eldupphoret skedde. Och sé vér-
dar man alla krigsgravar och uppmérksammar det som hént. Att inte delta
i de har aktiviteterna i de lander som har varit utsatta ar mycket illa, du for-
vantas att pa nagot sitt visa respekt. Men i Sverige har vi inte den historien
och det innebdr att veteran’ inte riktigt fair samma betydelse hir som det
far i de linder som de facto har varit i krig. Aven om det 4r p4 vig att &nd-
ras nu.

Vad tinker dina anhdériga om veteraner?

"De ser inte nagot veteranperspektiv, utan mina barn konstaterar att de
har en galen pappa som gor en massa for dem hiftiga saker. Mitt ex var da-
remot vildigt upprord niér jag drog till Afghanistan for det hade hént ratt
mycket ddr nere”

Nir kinner du stolthet for din utlandstjdnst?

“Jag ar jatteglad att jag har gjort det, jag har lart mig en massa pa viagen
och det dr liksom det. Jag vill pastd att jag ar en bittre yrkesman, det ar jag
stolt 6ver, men det 4r inte knutet enbart till utlandstjansten.

Begreppet 'veteraner’ dr inte lanserat, om man ska uttrycka det sa. Det
finns en definition men det dr ingen som har forstitt den. For egentligen,
om man ska hardra det, sa dr om inte alla s& vildigt manga som har tjanst-
gjort i Forsvarsmakten eller i statsforvaltningen pa olika sitt veteraner. Det
kanske blir lite for brett, det gar inte att ta till sig”

“Jag tycker ocksé att de erfarenheter man tar hem fran utlandstjansten
skulle kunna tas tillvara pa ett mycket storre sitt, sirskilt i en sa globaliserad
virld s& har ju vi med oss nagonting, en upplevelse som inte alla har. Kan
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man hantera det man har varit med om - d& har man ju en enorm kompe-
tens. I internationell tjdnst lar man sig att prioritera. Det gér inte att g& en
kurs pa hogskolan i hur man blir veteran eller hur man far en erfarenhet av
att 16sa uppgifter, varda folk och prioritera. Alla maste ju prioritera hela ti-
den. *Vad ska jag gora, vad dr fokus just nu, vad dr viktigast nu?’ Det 4r en
enorm mangdtraning i att fatta beslut, sekundsnabba eller mikrosekund-
snabba beslut hela tiden. Det 4r ju en jéttetalang att ha med sig och det tror
jag inte samhallet kan forsta riktigt. Om man nu har kommit hem och mar
bra efter och kdnner att man har gjort nagonting bra, da har man ocksé ut-
vecklat stresstolerans pa ett annat sitt, tror jag. Det kan man inte forklara
utan det méste man nastan uppleva. Det finns behov bland veteraner att fa
dela med sig av sina erfarenheter, att prata av sig och ocksé fa kinna stolthet
over det. Det 4r ju en svarighet att det inte finns plats i Sverige for att vara
stolt 6ver att ha tjanstgjort inom Forsvarsmakten.”
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Del 6
Vad hande sedan?

| fredens tjanst —allt annat an glamorost

avJimmy Johansson

Veteran dr ett laddat ord, ett ord som skapar forvintningar och mystik. Uti-
fran vilket land man lever i, ens historia, erfarenhet, omgivning tolkas be-
greppet veteran pa vitt skilda sitt. Jag har triffat manga olika méanniskor
med minst lika ménga sitt att se pa en veteran. Jag far oftast positiva kom-
mentarer och nagra fragor om olika insatser eller om mitt yrke, fragestall-
ningarna och forviantningarna avspeglas i aldern pa fragestéllaren. Yngre
personer ar mest intresserade av om jag dddat ndgon medan dldre kan re-
sonera. Jag berittar oftast inte att jag ar veteran for “nya” bekantskaper, det
har dven hant att jag ljugit om mitt yrke for att inte behéva svara pa frégor.
Men det hinder dven att jag ar stolt 6ver mitt yrke och mina insatser, oftast
i samband med brollop eller liknande da jag har uniform med utmairkelser
pa mig.

For min del 4r inte veteran kopplat till mig som individ utan dven till min
familj. I mangas 6gon 4r jag en hjilte, jag har fatt hora det ett antal ganger,
nér personer tackat mig for mina insatser. Sjélvklart tar jag tacksamt emot
det, for jag vet att jag och mina kollegor gjort skillnad fér ménniskor runt
om i virlden. Mina barn har fatt berittat for sig (min senaste tjanstgoring
infoll samtidigt som FN-dagen) att deras pappa var en hjilte som hjilpte
minniskor. Jag blev absolut rord nir de aterberittade detta och blir sa 4n
idag.

Det dr allt annat dn glamordst att jobba i *fredens tjanst”. Det innebdr ris-
ker och uppofiringar fér min familj och mig, vetskapen att mina barn kan
mista sin pappa dr betydligt mer pAkommen under en insats. Min fru och
vara néra far ta ett stort arbete hemma, vi behéver stéd med barnvakt och
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alla smé saker som manga tar for givet. Jag missar delar av mina barns upp-
vaxt, att fi vara en pappa och ett stod nir de behover det. D4 ar jag inte dar!
Men det jag och min familj offrat och oftrar far nagon annan skoérda fruk-
ten av. Andra ménniskor som lever sina liv pd samma planet men med helt
olika forutsattningar, det dr detta som tillsammans betyder nagot. Det &r
inte jag som dr en hjilte, det r min fru, mina barn och alla i var nirhet som
gor detta mojligt. For mig 4r det vad en veteran ér.

Trafikolyckan

av Thomas Sorliden

Jag blir klar med jobbet och hoppar in i hytten, tittar pa klockan och ser att
hon hunnit bli 04:26. Jag slar p4 RAKELN och anmiler mig up and run-
ning”. Svaret fran Trafik Stockholm blir inte det vanliga. Direkt far jag fra-
gan var jag varit, och mitt svar blir naturligtvis att jag inte borjar mitt pass
forran 04:30. D4 kommer uppdraget: "Rulla mot Kungens kurva, trafik-
olycka, lastbil med slap vilt, ligger i samtliga korfilt, totalstopp i trafiken”
Det tar mig nagra sekunder att koppla vad jag fick till mig. Direkt skiftas fo-
kus! Jag var ju endast en avfart bort, vad har hant? Som végassistans maste
jag fram for att kontrollera eventuellt skadade, direfter méste jag tinka pé
trafiken. Vid det hér laget snurrar mycket i huvudet. Under tiden jag rullar
framét sa far jag uppgifter om att ambulans och raddningstjinst just anldnt,
brandstationen ligger precis vid sidan om. Plétsligt hor jag min trafikledare
pa RAKELN: "Det ser inte bra ut! Forbered dig for det vérsta” (Just den
kommentaren har jag fatt ett par ganger genom aren och den &r fortfarande
lika skrimmande.) Nar jag anlander sé star det en ensam polisbil och f6rs6-
ker leda om trafiken forbi olycksplatsen. Jag stannar vid sidan om och filler
TMA och “pilar” om trafiken.!

Nir detta &r gjort borjar jag med att 6verblicka laget. Jag ringer min ar-
betsledare omgaende och talar om f6r honom att han skall halla kvar all
nattpersonal samt samla dagpersonalen fér genomgang. “Jag aterkom-
mer!” avslutar jag samtalet. Plotsligt har jag borjat agera utifran ett tink
som sitter i ryggraden. Att en arbetare talar om for en arbetsledare vad han
skall gora hor inte till min vardag. Samtidigt haller ambulanspersonal och

1 TMA stir for Truck Mounted Attenuator, dven kallat "TMA-bil” och &r ett pakornings-
skydd som anvinds vid trafikolyckor och vagarbeten.
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raddningstjanst pa att gora ett urtag av lastbilschaufforen. Tyvirr avlider fo-
raren. Just det momentet gors under en kuslig tystnad som plotsligt infin-
ner sig pa platsen.

Men det som forvanar mig ar att jag sjilv, som &r valdigt tagen av situa-
tionen efter att foraren avtransporterats, “switchar” om till min uppgift igen
utan problem. Jag meddelar min arbetsledare att det &r totalstopp pa E4:an
i bada riktningarna, och att mittbarridren &r helt forstord 6ver en lingre
stricka, elstolpar med ledning totalforstorda. Dragbilen ligger pa mittbar-
ridren i norrgdende riktning, sldpet ligger 6ver de sodergaende korfilten.
Min arbetsledare kommer till platsen och tillsammans gér vi igenom kom-
mande behov och resurser som kan behdvas. Jag minns efterat att jag tan-
ker: "Herregud! Hur gor vi med trafiken?” For den som inte vet sé rullar det
mellan 120 000 och 140 ooo fordon forbi Kungens kurva varje dygn, och
morgonrusningen skulle nu snart komma igang.

Tack vare de snabba atgérderna att kvarhalla nattpersonal samt kalla in
all dagpersonal kan arbetet med att rensa upp, sanera och bygga upp E4:an
péborjas sd snart raiddningsarbetet dr 6ver. Under arbetet 4r jag i stindig
kontakt med Trafik Stockholm (Trafikverket) och rapporterar fortlopande
om vad som sker pa platsen. Till saken hor nu att ingen driftstation” har
material forberett for en eventuell olyckshiandelse i den hdr omfattningen.

DEL 6 — VAD HANDE SEDAN? -

151



Inriktningen frdn borjan var att rensa upp i norrgaende riktning for att
kunna 6ppna upp trafiken snarast. Dérefter skulle vi rikta in oss p& soder-
gaende. Diskussionen om att fa dit tillfilliga betongblock for att dela upp
norrgaende fran sodergaende trafik pagick da jag "tankte utanfor ramarna”.
Tre kilometer fran Kungens kurva finns ett upplag av originalblock som
egentligen var avsedda for andra byggen. Jag lade fram ett forslag om att
vi tar dem s vi kan arbeta framat lite snabbare, sedan fick vi vil ersitta de
blocken med nya. Detta gick hem!

Ju lingre tiden gick desto fler madnniskor kom for att titta pa. Just det har
med att de var nyfikna &r ju inte sa farligt. Polis 4r pa plats och héller folk
pé behorigt avstand. Ett tag. Men plotsligt borjar ménniskor trampa rakt
ut pa E4 for att fota, ber oss att flytta pa oss for att de ska filma. Pappor sit-
ter sina barn pa axlarna for att de ska se battre. Som om inte detta vore nog
kommer plotsligt en man cyklande ute pa E4 och hédvdar sin “rdtt” att kolla
laget och fota!? Polisen blir helt vansinnig och hotar med att bétfilla ho-
nom for ett stort antal brister pa cykeln och f6r att mannen befinner sig pa
E4 med cykel. Detta eskalerar sa till den milda grad att polisen dagen efter
gick ut i TV-nyheterna och "f6rdomde” folks beteende. I dessa ldgen ar det
valdigt svart att halla sig professionell. Jag kan sdga att ALLA som jobbade
pa plats var markbart paverkade av att det var en olycksplats med dodlig ut-
gang som vi jobbade pa. Sjalv fick jag vid ett flertal tillfillen “ta titen” for
att vissa saker skulle bli utforda. Att borja sanera runt lastbilshytten var ett
sadant tillfalle.

Tankarna som ror sig i huvudet ndr man upptacker att det 4r personliga
tillhorigheter man plockar ihop och som ligger bland last, sjukvardsma-
teriel, blod och olika kroppssubstanser gor vem som helst tarogd. Jag tar
dit en polis som far ta hand om tillhorigheterna. Plotsligt ndr jag star dar
pé knd s tittar jag rakt in i en kameralins! Dér star en av Sveriges storsta
nyhetskanaler och filmar rakt ner i tillhorigheter, salladshuvud och blod!
Varfor?

Under arbetet gar viss utrustning itu och behov av ny blir vildigt akut. Ater-
igen dr det dags att “tdnka utanfor boxen”. Jag tar kontakt med ett byggfore-
tag som jobbar precis vid sidan om olycksplatsen och fragar om det finns en
mojlighet att vi kan f& lana en kompressor av dem (deras enda). Sjalvklart
stiller de upp! Vi kommer igang igen efter ett avbrott pa en halvtimme. Fo-
retaget som ldnar ut sin utrustning skickar hem sin personal for resten av
dagen. Denna typ av samverkan dr till stor nytta i samhaillet och jag onskar
att fler kan se fordelarna. Klockan 14:55 pa eftermiddagen rapporterar jag
till Trafik Stockholm att E4 dter ar 6ppen i bdda riktningarna.
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Vid denna olycka sé fick jag personligen jobba mycket med att halla till-
baka tararna. Till en borjan kom tdrarna med hinsyn till den avlidna fora-
ren, dérefter kom faktiskt tararna fram pa grund av rent raseri mot folk som
inte kdnner empati, forstaelse for sorjande eller inser att deras handlande
kan f& oanade konsekvenser. (I det har fallet gick det ut pa Facebook innan
polis hann meddela familjen.) Det virsta var att vi i efterhand kunde se hela
hindelsen pé film. Nar olyckan har skett och lastbilen ligger pa sidan sam-
tidigt som hela platsen omgirdas av ett enormt dammoln stannar tva bilar
till i hojd med lastbilshytten, ingen kliver ur bilarna och efter 20-30 sekun-
der sé rullar de vidare som om inget hint. I det ldget ligger det en avliden
forare precis framfor dem. Varfor!?

Min bakgrund i forsvarsmakten och mina missioner pa raddnings- och
sjukvardspluton hjalpte mig har. Alla 6vningar, férberedelser, upplevelser i
Kosovo och Afghanistan. Att ha fatt ta del av andras kunskap och erfaren-
het har gett mig sa kolossalt mycket. Att ha 6vat s& mycket att man utveck-
lat ett "ryggmairgsbeteende” i akuta situationer och dven i strid. "Uppgif-
ten framfor allt” har hjalpt mig under min “civila karridr” Om jag inte haft
denna mojlighet sa skulle jag mycket vil ha kunnat vara en av dem som
stod och fotade, eller i vérsta fall kort forbi...

Den militara erfarenheten i

ett civilt arbetsliv
av793

Veteranbegreppet var inte nigot som jag 6verhuvudtaget hade reflekterat
djupare 6ver innan jag kom till vér forsta traff vid KTH. For mig personli-
gen dr det ju nu manga ar sedan jag aktivt var ute i FN-tjanst sa néar begrep-
pet veteran introducerades for nagra 4r sedan passade det vil in ocksé pa
mig — dven om jag inte direkt tinkte pa det. ”Veteran” upplever jag narmast
som ett mer historiskt begrepp men ocksa en beteckning pa en dldre (6ver
50 ér) eller invalidiserad eller psykiskt skadad person snarare n den gingse
definition som forsvaret anvinder. Veteran har ocksa i mina 6ron en mar-
kant snirt av "krigsveteran”.

Hemvirnsveteran har en sarskild fristdende definition. Nér jag var hem-
virnsungdom (HvU) - och det 4&r manga &r sedan - var en hemvérnsvete-
ran normalt en hemvdarnsman som fyllt 7o &r. Numera ar kravet tva samti-
diga rekvisit; dels att man har varit aktiv hemvarnsman i 10 4r och dels att
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man fyllt 5o &r (jfr Handbok Hemvirn 2016, s. 73). Definitionen avviker
alltsd vasentlig fran forsvarets generella veterandefinition.

”Yxa” dr en beteckning pé en FN-soldat, si den omfattar ju allena en av-
gransad del av utsinda som i sin tur vél utgér en mindre del av (tidigare)
anstillda vid forsvaret. Det dr en helt inofficiell bendmning som inte direkt
kan anvidndas i andra sammanhang.

”Senior” dr en beteckning som har olika valor lite beroende pé under
vilka omstdndigheter och i vilket sammanhang den anviands. Motsatsen till
“senior” dr normalt “junior”. Senior dr inom fotbollsvirlden en person som
fyllt, eller under kalenderaret fyller, 20 &r, men i 6vrigt sa anvénds det ofta
for en pensionir eller person som lamnat arbetslivet. P4 engelska anvinds
det ocksé for en dverordnad eller mera kvalificerad och erfaren.

Nu handlar militédr erfarenhet inte bara om ledarskap utan i hog grad ocksa
om det som pd modern svenska kallas “teamwork” och som kan vara av-
gorande for att jobbet flyter — i en god positiv betydelse. Att kunna umgéas
bade "hog och 1ag” ser jag som virdefullt i ett virnpliktsforsvar, och det
tangerar ocksa teamworkeffekten.

Att kunna fatta sjalvstindiga beslut — under ansvar - giller vil bade i
“hemmatjanst” som pa missioner, mojligtvis med tilldgget att forhallandet
i utlandstjanst kan kriva mer av den enskilda. Formagan att kunna bida
sin tid och sysselsitta sig sjdlv (kanske speciellt i "downperioder”, det vill
sdga undersysselsittning) ar en god erfarenhet i forhallande till flera olika
jobb och arbetsuppgifter. Sjdlv har jag haft stor nytta av det i mitt arbete
som statist. I mangt och mycket liknar statistjobbet faktiskt det militéra:
Det mesta dr vintan (spilltid?) for att kanske bli en audition och dérefter
forhoppningsvis en inspelning. Och sedan férmodligen flera inspelningar
av samma moment, omtagningar fran olika vinklar, for att 6verga till ny
védntan pa ndsta scen...

Tala eller tiga, vilket dr den basta 16sningen? Det dr korrekt att oavsett om
man genomgér utlandstjanstgoring eller inte s& blir man, i hogre eller min-
dre grad, utsatt for kulturell pdverkan frin andra och frimmande kultu-
rer, genom bland annat litteratur, television, film och semesterresor. Det &r
dock formodligen i huvudsak direkt tjanstgoring, och dirmed langre vistel-
ser, som dels ger en djupare kulturpaverkan och férhoppningsvis storre kul-
turforstaelse. Utlandstjdnst ger insyn i en annan kultur som i motsvarande
grad bara ar upplevd och omedelbart kind av en férsumbar minoritet. Spe-
ciellt om vi talar om héndelser som involverar aktiv krigsverksamhet.
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Den mest utbredda hallningen till att tala eller att tiga om sina upple-
velser dr idag att man skall tala om det man har upplevt. Traditionellt har
manga inte talat om - eller bagatelliserat — tidigare stridserfarenheter och
andra djupgaende upplevelser. Kanske {or att det 4r svart att tala om det, el-
ler kanske just for att det dr svart for andra att forsta.

Soldater anpassar sig

av Liridona Dauti

Soldater anpassar sig. De anpassar sig snabbt och vil. Jag anpassar mig. Jag
akte med en instdllning, och anpassade mig ddrefter sen. Jag anpassar mig
till krigets konsekvenser och fattigdomens misir. Efter ett tag stor det mig
inte. Réttning. Efter ett tag stor det inte mig lika mycket ldngre. Det hidnde
en méngd tdnkvirda saker, och jag stillde manga fragor. Framst till mig
sjilv. Men till slut fick de mig att inse: “Det &r krig, det ar s hir det 4r” Vi
kan inte 16sa allt. Det fastnade: Det dr krig, det dr sd hdr det dr, och efter ett
tag tog jag det till mig.

Det hdr dr krig, det dr sd hdr det dr.

Soldater har en fantastisk anpassningsformaga.
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Sextioett ar—det ar ju ingen alder
av Lars-Ake Stéhl

Sextioett &r, det 4r ju ingen &lder. Men arbetslivet ndrmar sig sitt slut. An-
sikten (de flesta leende), platser (de flesta vackra), hindelser (de flesta po-
sitiva) fran olika uppdrag virvlar forbi. Drivkraften och nyfikenheten finns
kvar. Vad var avgorande f6r hur det blev och for hur det kommer att bli?

En av de viktigaste anledningarna till att jag fatt manga valmojligheter i
mitt arbetsliv dr beslutet att ans6ka om utlandstjinstgoring i UNEF 2. GU-
aret hade gatt bra och Svedalagrabben hade fétt bra feedback pa sitt arbete i
pansarskytteplutonen pa Py. Jag fick forfragan om jag ville fortsitta officers-
banan men valde att avsta, kasernlivet verkade valdigt trist.

Vil i Sinai gick soldatlivet sin gilla gdng med patrulltjanst och vakthall-
ning. President Sadat hade varit i Knesset bara nagra dagar innan vi ryckte
in for missionsutbildningen. Men s& kom nista motivationshoéjande steg.
Som en blixt genomférde PLO ett par terrordad i Israel och FN ville i mars
1978 snabbt ha upp trupper som kunde ga in mellan Israel Defense Forces
(IDF) och palestinska fraktioner i sédra Libanon. I omrédet fanns redan
South Lebanese army (SLA) med frontfiguren Mj Haddad. Nista beslut som
kan definieras som avgérande var ddrfor nir jag anmélde mig som frivillig
att utgora en del av det som skulle bli 68ML, borjan till Unifil.

Arbetet i Libanon var helt annorlunda én patrulltjdnsten i 6knen, med
stridskontakt, hogre tempo, battre ledarskap. Mina kunskaper i franska
gjorde att jag blev en av fa som fick tjanstgora som ligison officer med frans-
minnen i Tyr. For 6vrigt var Iran den tredje styrkan som kom pa plats
snabbt eftersom de hade trupp pa Golanhojderna. Jag laser i min dagbok att
en av de svenska observatorerna i omradet egentligen ville jobba i Damas-
kus, “det dr mer ordning dir” Med dagens utrikespolitiska situation tror
man knappt att det ér sant!

Motivationen 6kade och min militdra “karridr” (jag var ju bara furir)
gjorde nagra snabba steg, plotsligt var jag gruppchef. Mot slutet av missio-
nen blev jag utsedd att ta Gver en av de observationsposter som militdra ob-
servatorer 6vergav, OP HIN. Samarbetet med andra utlindska forband gick
bra och jag kinde att fortroendet for mig véxte. Jag var béttre 4n nir jag gick
pé Heden.

En annan av de paverkande faktorerna bakom den motivationsékning
som sedan fatt effekt under resten av mitt arbetsliv var nir jag regelbundet
sdg IDF-forband och SLA bete sig riktigt illa i missionsomradet. (Det vér-
sta jag sag var att man med pansarfordon korde rakt igenom en muslimsk
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begravningsplats.) Att de betedde sig daligt mot FN-styrkorna fir man pa
négot vis acceptera, vi var del i en konflikt, men “man beter sig inte hur som
helst”!

Vil hemma och med lararhogskolestudier pa gang beslot jag mig alltsa
for att ta reda pa mer om orsakerna till konflikten. Jag studerade mellanos-
ternkunskap pa Lunds universitet. Jag laste arabiska pa bade studieférbund
och universitet. Detta pagick pa deltid i manga ar och avslutades med en
studie av maraboutisk sufism i Nordafrika.

Jag fick ocksa fornyat intresse for hur soldater, under vissa omstandighe-
ter, bidrar till en béttre situation for befolkningen. Ur dagboken, 1978-05-17:
“Rektorn for skolan kommer fram och tackar oss innan vi limnar SRIFA i
six-by-sixen.” Darfor beslot jag ocksa att ta upp den avbrutna reservofficers-
utbildningen. Motivationen att bli ett béttre befal och "den blodade tanden”
innebar (det gick ju bra att leda dven i dessa sammanhang) att jag fick nytt
intresse for vérldens béasta kombinationssystem, reservofficer.

For min civila karridr skulle utlandstjanstgoringens effekter dock komma
att droja lingre (under tiden bildade jag och Christina familj). Men sa fick
jag, 1989, dgon pa ett arbete som Education officer vid UNHCR i Pakistan.
Den viktigaste faktorn att jag/vi sokte var att jag blivit nyfiken (négra skulle
sdga oradd) av erfarenheterna fran FN-tjanstgoringen. Utbildningssektorn
hade jag lart mig. Arbetsspraken, engelska och franska, behirskade jag.
Vigvalet med familjen, en 3-arig dotter och en 7-manaders baby diskute-
rades igenom hemma och vi kom 6verens om att forsoka tillsammans. Vad
kunde ga fel?

P& den vdgen &r det. Jag ar helt 6vertygad om att senare beslut baseras
pé nyfikenhet, och uthallighet forenad med stresstélighet och en sund dos
sjalvtvivel (svedalagrabben) gett mig stod och referenser nir det behovts.
Det dr med andra ord inte en ren slump nir jag och chaufféren Cipolla 1994
fick i uppdrag att, som forsta internationella team, kéra vagen mellan Tete
och Mutarrara i Mogambique (grianspost mot Malawi) precis efter att syd-
afrikanska deminingstyrkor minréjt vigen. Det var symboliskt viktigt att
FN anvinde den inrikesvégen istéllet for att kora via Malawi. Vad kunde ga
fel? Varfor ville inte andra? (Att det trots allt var dumdristigt visade sig nér
vi var tillbaka i Tete och norska civila minréjare hittat ytterligare tva av RE-
NAMO utlagda stridsvagnsminor ldngs vigen.)

Det dr inte en ren slump nir jag, lite manligt bitter efter att ha blivit bort-
vald i rekryteringsprocess 2004, sdg méjligheten i ett arbete i OSSE i Bos-
nien. Vad kunde gé fel nir jag blev erbjuden arbetet att samordna det in-
ternationella samfundets alla utbildnings- och utvecklingsinsatser i ett
krigshirjat land pa Balkan? Det visade sig bli mitt livs finaste jobb.
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Det dr inte en ren slump att jag sagt ”ja tack” snarare 4n “nej tack” ndr jag
fatt erbjudanden om att bli stadsdelschef i omdiskuterade delar av Malmé
och sa sméningom kommundirektor. Citat ur dagboken visar pa konkreta
héndelser och faktiskt uttalanden som jag sjédlv kdnner stark paverkan av én
idag. Jag kommer till en slutsats att veteranbegreppet for mig handlar om
drivkrafter och forstaelse. Jag har gjort nagot, jag har fétt ny insikt, jag vill
ldra mig mer.

Denna réda trad som baseras pa veteranskapet kan summeras: insikten
om att kommunicera mycket och vil for att sikerstélla bra resultat, viljan att
lara mer nédr man inte forstar — kunskapsuppbyggnad, anpassningsbarhet
(att grava ddr man stdr), irritation dver sdnt som &r fel, teambyggnad, sjilv-
kénsla och sjdlvkritik, nyfikenhet, formaga att prestera under stress. Den
roda tradens inre kdrna ér, for mig, en familj som backat mina/véra be-
slut. Den troligtvis mest paverkade delen av veteranen Lars-Ake Stahl ar
en stadig tilltro till humanismen som virdegrund, demokratin som béasta
styrelseskick och en positiv ménniskosyn.

Det dr arbetslivet som ndrmar sig sitt slut. Inte livet. Ansiktena, plat-
serna, hidndelserna och kamratskapet kommer att fortsitta att spela roll.

Det kinns bra.
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Verkligheten funkar inte som modellen
—intervju med "Albin”

Albin dr fodd i mitten pa 1980-talet. Han har tidigare arbetat inom
Forsvarsmakten och gjort mission i Afrika.

”Jag har efter min mission en viss nedsatt stresstalighet, eftersom jag var en
av dem som finns i statistiken pd de som kom hem och madde daligt pa ett
eller annat sétt. Och det dr vl bra att veta nir jag kdnner att det &r trékigt sa
kanske jag inte tél lika mycket stryk som andra pé jobbet.

Men for att vara helt 4rlig; hade jag vetat det jag vet idag hade jag aldrig
akt pa den dar missionen. Det tror jag dr valdigt manga som tinker - jag
tror att det ar f4 veteraner som skulle erkdnna det, men jag tror att merpar-
ten faktiskt egentligen tycker det. For det var ju bara skit, liksom, det har
mestadels bara forstért mig som person.”

Pa vilket sdtt?

”Jag fick som sagt en PTS.* Den har inget "D’ som i Disorder. Jag hade ex-
trema nivaer av kumulativ stress som ledde till panikangestattacker och jag
fick problem som inte kan uttryckas pa nagot annat sitt én PTS. Om man
jamfoér med manga andra 4r vdl min PTS mild for jag har and4 klarat mig
vildigt bra och nyckeln till det 4r vil att jag stannade kvar i Forsvaret. Det
forsta som forsvann var sjalvdisciplinen, hela ens sjélvbild rasade och att
da vara kvar i en organisation som har en hierarkisk struktur och som tog
hand om mig och sa ‘du ska trina, du ska gora pa det hir sittet’ var en fram-
gangsfaktor. Men annars sa, det jag tar med mig som positivt fran min sol-
dattid 4r nog snarare lumpen - lumpen var mer revolutionerande for mig
an missionen. Lumpen gjorde mig till manniska, det tog snorungen ur en
och man larde sig lyda order, man fick en torn pa egot och ldrde sig sta med
bada fotterna pa jorden och att samarbeta dven med sin vérsta fiende. Sam-
tidigt var lumpen en forutsittning for att jag gjorde bra ifrdn mig pa mis-
sionen.

Vad har din erfarenhet av utlandstjdnst betytt i efterhand? Nytta?

“Det var en stor uppdelning pa skolan i min kull for vi hade ménga
gamla révar, varav jag var en, som var lite dldre ndr man borjade lasa. Dér
blev det tva garden, dér sextio procent av vér kurs hade varit pa mission och

1 PTS, Post Traumatic Stress.

DEL 6 — INTERVJUER -

159



var over tjugofyra &r och sedan resten hade egentligen bara gatt direkt fran
virnplikten, tiomanaders eller elvamanaders och var tjugo eller tjugoett ar.
Fan, nu hjilpte du mig f6r det har 4r faktiskt sant; tack vare att man hade
vart ute s hade man pa ett vildigt tydligt satt under lite stress och press
anda fatt se ganska manga av grundmodellerna och det gjorde att nar man
satt till exempel pa taktikutbildningen sa kunde man tolka béttre. Typ okej,
men syftet med den hiér teorin &r att ge mig ett stdd i en beslutsprocess, det
dr inte lag och det 4r inte sd hir det nodvéndigtvis gér till: Medan de som
kom frén virnplikten var mer att det hér 4r sd man gor, punkt slut, men sa
’jaha, men motstdndaren gjorde sa hir’ och da ‘men, men, men, modellen
ska ju funka s hér’ ’ja, men verkligheten funkar inte som modellen”

Har de upplevelser som gor att du har matt och mdr daligt medfort en annan
instdllning och ett annat bemdétande gentemot dina arbetskamrater?

“Det 4r en extremt bra fraga. Nu har jag gjort en lang resa, fran flaskan
till rdinnstenen till nykterist och hela vigen. Fér mig har det hant mycket pa
manga olika plan, f6r mig som verkligen fatt se mig i spegeln och erkdnna
att jag inte gillar eller ens kinner igen den person jag 4r pa grund av missio-
nen. I borjan var jag bitter, bitter pd den nivan att det finns inte. Jag kinde
mig inte som en del av samhillet, jag kinde mig utmobbad, utfryst, ingen
forstod mig, jag var instabil, jag médde inte bra.

Det tog ménga ar for mig att bearbeta det dir och ménga av de aren hade
jag panikangestattacker flera génger i veckan, det var dock under min skol-
tid och jag holl masken. Det tar ménga ar att komma tillbaka och jag ar
fortfarande fan inte tillbaka, det ska sigas, men jag har atminstone kom-
mit sé langt att jag kan reflektera 6ver det och jag kan styra mig. Och jag har
kunnat vinda det till ndgonting positivt, men det dr forst de sista tva—tre
aren. Jag hade fem ar som var jéavligt kdrva. Sedan nir jag vél hade gatt ige-
nom skirselden, i alla fall halvvigs och borjade se ljuset pa andra sidan, da
borjade jag véga prata om det och jag fick st6d nir jag bad om stéd. For det
ar ocksa en grej, vi eller i varje fall jag ville inte ta hjilp forst.

Nir jag var pa forsta 6vningen med min pluton fick jag berém av chefen
for att jag har ett moget och anpassat ledarskap, att jag ser andra eftersom
jag gatt igenom sa mycket sjilv. Men efter sommaren, ndr jag gick forbi for-
sta barridren och var ganska nira att ga in i viggen, dé regredierar jag. D4
gér jag tillbaks och blir samma jdvla daliga person som jag var for nagra ar
sedan, d4 faller jag tillbaks och blir nog bara en belastning. De senaste ma-
naderna har egentligen bara gatt ut p4 att jag sitter tvangstréja pa mig sjilv
och forsoker overleva”
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Kan du kort sdga varfor det over huvud taget utvecklades till PTS - var det
fraga om ett antal konkreta situationer eller dr det effekten av en ldngvarig
exponering for kumulativ stress?

“Det var kumulativt. Och att jag dr en person som &r vildigt sjalvkritisk
och sitter hog press pa mig sjilv och nér jag var pa en sddan pluton dar alla
var 'Adam-o1-ménniskor, alltsa vildigt, valdigt duktiga. Nu idag vet jag att
jag faktiskt fick bast betyg pé hela plutonen men det 4r s med den hir sjélv-
bilden, man kdmpar néstan ihjél sig och inser inte att man har bast betyg
i plutonen. Jag hade gjort femton manaders varnplikt och gétt in i bered-
skapsforband och alltsa gjort sex manaders ytterligare varnplikt, alltsa tju-
goen ménader varnplikt totalt och jag ville fi examen, som att fa ett exa-
mensbevis frdn Uppsala universitet — jag har lagt ner hela den hir tiden,
gjort alla tentorna och vart militdra examensbevis var pa den tiden framfo-
rallt att dka pa mission. Min psykiska profil gjorde att jag var en valdigt bra
soldat, men jag tror samtidigt att det gor att jag ocksa var valdigt mottaglig,
att jag var mer kinslig pa vissa sitt. Och det ar inget daligt, det dr nagot jag
fatt erkdnna for mig sjilv och inse att det inte &r en svaghet egentligen. Och
jag tror att kan man identifiera det hiar och forebygga saker innan sa kan
man sedan ta hand om det efterét pa ett bittre sétt”

Kan du ge exempel pa situationer ddr du har mott respekt som veteran?

”0Oj, det dr séllan. De flesta som jag kdnner som har vart pa mission bru-
kar sdga att man undviker for det forsta att sdga att man dr militdr 6ver
huvud taget ndr man &r pé sociala tillstillningar som inte ar med de allra
ndrmsta och det har med mission kan vara valdigt kinsligt. Jag har fatt drin-
kar i ansiktet och blivit skriken 'mérdare’ at pa nattklubbar minst ett dussin-
tal ganger. En kvill sa jag att ‘nej, ikvall siger jag som det ar’ och gick fram
till en tjej och presenterade mig och hon tyckte att det dér var vil trevligt och
sa stod vi dir och jag fragade henne lite saker och hon stod och pratade om
sig sjélv. Sa fragade hon mig *vad gor du?’ och jag sa ’jag pluggar’, till vad?’ -
’till officer) *vad dr det?” - 'militdr’ - "har vi ens militér i Sverige?’ Jag skdmtar
inte, det dir 4r véldigt vanligt, de vet inte att militiren finns, i stort sett. Det
jag och ménga av mina vapenbrdder har varit med om &r ganska hemskt, vi
ar oerhort trakasserade och utsatta i samhéllet. Man 4r hatad och far ta det,
men det kinns ritt trakigt nidr man forsvarar deras ritt att hata en”

Jag uppfattar att det har mer med officersrollen och militdryrket att gora, sna-
rare dn att man dr veteran?

”Jo, alltsa de virsta grejerna ar vildigt mycket kopplade till att jag var ve-
teran.
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Hur uppfattar du att dina nirstdende ser pd att du dr veteran?

”Jag tror vl de 4r stolta. De har sjélva varit ute pa mission. Det var en fa-
miljemission s& mina fordldrar har sprungit hand i hand 6ver filt dér det
har slagit ner granater nir staden de bott i intogs.”

Kan du kdnna stolthet 6ver vad du har gjort?

“Ja, det gor jag. Det dr valdigt stort for mig, jag var ju ritt ung och visste
egentligen ingenting om livet och blev vil vuxen vildigt snabbt med bade
virnplikt och mission och jag dr extremt stolt. Faktiskt. Jag har ju kunska-
per som gor att jag kan tolka situationer och ménniskor pa ett annat sitt 4n
jag tror de flesta kan.

Men att ha varit p& mission i omraden med svilt, ddr det bara var misir,
nir man kommer till en checkpoint dar det star en patind man och man inte
vet om det ér en rebell eller en soldat som star med en pistol och riktar mot
ens huvud och dr hog pé qat eller heroin — att ha sett det dér spektrumet,
som jag tror att &ven poliser och viktare i utsatta omraden faktiskt far upp-
leva - att fa se det, som inte merparten av sambhillet far se, det gor pa nagot
satt att du har en referens, du har en erfarenhet som gor att du kan se ten-
denser. Till exempel nér ndgon far en trigger och ar full och man ser d& pa
négot sitt, vilket de andra runt omkring inte gér, att ’shit, har finns en risk
att den hér killen kommer flippa’ Det kan inte folk hir hemma, men det kan
jag. Det tror jag dr en stor skillnad och det ar jag stolt 6ver. Det vdger ju inte
riktigt upp allt lidande och all skit man har varit med om men det 4r ju na-
gonting unikt som kommer fran lidandet och de hir upplevelserna och jag
maste ldra mig att dlska mig sjdlv och anvinda mig av de erfarenheter jag
fatt pa nagot sitt. Och jag letar efter Exit nar jag gér in pa en restaurang, jag
tanker inte ens pa det. Min partner brukar ndstan gora ett spel av det, vi sit-
ter och dter middag ute och sa bara *var dr narmsta nodutgang?’, ‘dar’ pekar
jag. Jag har inte ens tinkt pa det men det sitter s& stenhart och det kommer
inte fran att jag dr militdr utan specifikt fran att jag har varit pa mission.
Man har varit pa helspdnn - fan, man kunde ju sova sig igenom en eldfest
med granatkastare”

Har du dven fatt nagon sorts kulturell forstdelse pa kopet?

”Ja, jag brukar skdimta om det. Nufortiden nér det kommer flyktingar sa
brukar jag siga att jag och mina veterankompisar dr de enda svenskar som
kan forsta de har ménniskorna. Vi har varit i deras omraden, vi har sett
samma skit som de har sett och vi biar pA samma men som de. Aven om
ingen erfarenhet gér att jamfora pa det sittet sa dr det liknande 4nda och
vi dr vél de enda som med empati kan sétta oss in i deras situation och veta
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vad man behover da. De behover samma sak som jag behévde nir jag kom
hem; ordning och disciplin, och det kan man inte 4stadkomma sjalv utan
det méste ndgon ge en och da blir det uppat viggarna med det svenska mot-
tagandet - "Vad vill du gora?’ Det 4r nagot som jag reflekterat 6ver, att det
sitter folk som inte har koll p& de hir minniskornas verklighet och tror sa-
ker medan vi som faktiskt har varit dér, vi vet. Det 4r nagonting jag pratar
vildigt mycket om numera med mina veterankollegor, att vi 4r de enda som
forstar de nya svenskarna, vi har ocksa sett krig medan resten av Sverige
inte har sett krig pa tvahundra ar. Det kanske reflekterar en sjdlvgod attityd
att sdga sd, men i min bekantskapskrets finns en familj som tog emot tvé en-
samkommande pojkar. Nir dessa pojkar tittar i mina 6gon och jag i deras
sager en av dem till mig, du forstar’ Det dr bara jag som har fatt den kom-
mentaren och jag tar det som ett bevis for det jag sdger. Punkt slut. Ni andra
kan tro men vi vet och det dr nagonting jag tycker vi borde utnyttja, vi har
tusentals veteraner och vissa av dem har haft det skittufft sjilva och kanske
soker jobb - skicka dem till Migrationsverket, direkt alltsa!”

Ar det avslutningsvis ndgonting du sjélv skulle vilja ta upp eller fraga?

“Det vi kdnner &r att ingen i Sverige som inte bar uniform vill lyssna pa
veteranernas berittelse. Det ér just darfor vi kidnner oss utanfor. Alltsd, du
vet, vartenda &r har de ett evenemang vid vért veteranmonument, utéver
Veterandagen. De har en konsert vid veteranmonumentet och varje gang,
trots att vi veteraner via de olika férbunden har skrivit hur mycket som
helst om det hir, s& placeras bajamajorna precis bredvid vart monument,
har gjort sd nu fem-sex ar i rad. Det hir sager allt, tycker jag!

Och det hér att man ska ha tva veckors obligatorisk undervisning om
Forsvaret och forsvarsformagan i samhéllskunskapen i nian, och ldser man
saminriktning ska man ha ytterligare tre veckor inom ramen for Samhalls-
kunskap A pa gymnasiet. Men de flesta ldrare i Sverige svarar [i en enkét]
att de struntar i det. Den tog sddan spinn den har enkiten att man valde att
gora en ny enkét om just det hir amnet, *varfor struntade ni i det hdr?” och
svaren var antingen ’jag har en politisk asikt som gor att jag inte tycker om
Forsvarsmakten, darfor vill jag inte utbilda i det’ eller ’jag vet ingenting om
det och tycker det dr ointressant’ Om viér lararutbildning och de som utbil-
dar véra barn har den attityden till kunskap om Forsvarsmakten sa blir det
ju sa att det blir bakbundet. Jag kdnner mig hjilplds, jag vet inte vad vi ska
gora at det. Vi haller p4 att fostra en hel generation som har en asikt som
inte grundar sig pa kunskap och de har den asikten pa grund av att de halls
ifran den kunskapen, och det medvetet. Det 4r fan i mig som en folkrorelse
emot 0ss.”
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Jag dr stolt éver vad vi stod upp for
—intervju med "Claes”

Claes dr likare och chef och har tjdnstgjort pa flera missioner i Afrika och
Asien, bdde civilt och militdrt.

”Jag ér ldkare och var tidigt intresserad av Forsvarsmakten, for jag gillar
struktur och ordning och planer fér vad man ska gora. Jag fick redan under
lakarstudierna mojlighet att gé ett antal specialistutbildningar som var in-
riktade mot militdr sjukvérd. Jag hade ocksa tjanstgjort utomlands pé upp-
drag av SIDA och WHO och vistats i tropisk miljé ganska mycket. Den
kompetensen tillsammans med att jag var en god skytt gjorde att jag fick
chansen att &ka. Jag hade jobbat som medicinskt ledningsansvarig for en
mottagning redan innan, det tror jag bidrog till att jag blev intressant.

Jag skulle val séga att jag dr van att vistas i akuta miljoer och fatta beslut
under tidspress redan i mitt civila yrke och det har jag forstés gladje avi det
militdra - och tvirtom. Jag har verkligen fatt med mig otroligt mycket, jag
har blivit en betydligt battre likare efter jag kom hem frén tjanstgéringen
ocksa. Det dr vad jag far hora ocksé fran mina arbetskamrater, jag 4r sa
mycket tryggare och lugnare inne p& akutrummet.

Det ér en sak att varda daliga patienter pa en akutmottagning i Sverige
med tillgang till alla resurser, jimfort med att vara bara nagra militéra sjuk-
vardare som man sjdlv har akt ner med och ska arbeta ihop med under be-
skjutning. Det 4r en helt annan osékerhetssituation. Och nir jag sedan kom
hem kénde jag mig helt trygg i att fokusera pa min sak. Nar det var riktigt,
riktigt stokigt s fick jag ju pressa min egen gréns till att na hogre och det vi-
sade sig att jag hade en hogre kapacitet 4n vad jag trodde. Det gor att jag har
hittat ett annat lugn i att jobba, det dr i alla fall ingen som skjuter pd mig nir
jag stdr pa operation i Sverige.

Att doma av de kommentarer jag har fatt fran kollegor har hemma, har
det verkligen varit tydligt att jag uppfattas som tryggare &ven som chef och
ledare. Jag dr nog tydligare i mina kommandon, tror jag. Eller, kommandon
och kommandon, men det 4r ju en form av ordergivning att sta inne pé ak-
utrummet under hog stress, det 4r det”

Nir du var ivig pd insats - hur sdg en dag pd jobbet dirnere ut?

“Halv atta hade vi mottagning i sjukvardstiltet. Dar vi tog det hir van-
liga som 6ron, lungor och skoskav och jag vet inte allt som militdr personal
kan réka ut for. Mottagningen innefattade dven personal fran andra ldnder.
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Vi hade en sjukskéterska som var jikligt bra, otroligt duktig, en bra skytt
ocksa, operativ hela viagen fram - det var viktigt fér mig — och sedan fanns
det ocksé med ytterligare ett par ldkare.

Vi hade olika typer ofta av operativa befattningar, nagon som var med
lite langre fram och ndgon som var lingre bak, mer erfaren sadar. I den
dagliga sjukvarden hade vi all form av hygien, allt frén att se till att folk at
malariamediciner pa olika dagar, med paminnelser om detta pa samlings-
motena. Det fanns en stdende punkt déir som vi ansvarade for, om det var
négot sarskilt man behévde informera om, om det var nagot hygieniskt som
behovde atgirdas. Eller ndgonting som om vi ska bygga ett nytt dass eller
branna ut pissror. Sant ansvarade vi for, men jag gjorde inte precis allt utan
man kunde delegera till andra, men ja, se till att sina hdr basala saker som
sanitet funkade. Information om att man ska ta sina malariamediciner olika
dagar for att inte alla skulle bli psykotiska samtidigt sdna saker till att man
faktiskt spritar hinderna innan och efter man gor si och sa. Det 4r banala
saker men det maste inskdrpas for att alla har ju olika fokus och uppgifter
att16sa. Men ligger vi dér i magsjuka hela géinget sa har vi inte s& mycket ka-
pacitet att 16sa nagonting. Och det kdnde jag, att det mandatet fick vi verk-
ligen fran hogsta befilet, jag upplevde ett otroligt starkt fortroende for min
kompetens. Jag var aldrig ifragasatt om mitt medicinska kompetensvirde,
ddremot kunde det ju vara s har att ’Jag hor vad du sdger, men det hir kan
vi inte prioritera utifran de hir forutsittningarna’ och da kunde jag varje
gang forsta att vi tog medvetna risker ur ett medicinskt hidnseende, for att
den militdra beddmningen var att vi behovde det. Och ibland kunde det bli
tvartom, precis tvartom. "Ja, da dndrar vi pa det har for vi maste, ja, for att
fa en hallbarhet som vi..”

Ni gjorde en riskanalys pa forbandsniva helt enkelt?

“Absolut, det skedde hela tiden, fran varje form av vinkel, vi forsokte for-
utse manga alternativ. Det kunde vara en kartrek. Visste man att man ska
planera en insats i ndgot omrade s& hade vi med oss nagra som kartrekade
for medicinsk evakuering, var vi skulle ha medicinsk uppsamlingsplats el-
ler motsvarande, vilken vardniva, var i virdkedjan kamrathjilp 6vergar till
var avancerade sjukvard till hur vi far ut vederborande ur ett stridsomréde.
Och, i sin tur, vilken instans vi ska ha i ndiromradet, 4r det filtsjukhus eller
ska vi skicka personer med helikopter eller flyg dnnu lingre bort, kanske till
nirliggande andra linder? Det innefattade hela den kedjan och det var jag
ansvarig for. Och det tar mer tid 4n man tror, att halla sig a jour med vad vi
har for transportkapacitet och annat.

Vi loste verkligen ménga olika uppgifter, och ingen kan séga att vi bara
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tar hand om vér egen personal, for ndr du har nagon framfor dig som haller
pa att do dé dr det svart att inte ingripa. Jag tyckte vi hittade en bra balans i
det vi gjorde under insatsen, riddade de liv vi kunde rddda och vi transpor-
terade sarade bakat dér andra resurser kunde moéta upp. Sé jag kan kdnna
mig stolt 6ver det, men samtidigt ocksa sdga att vi inte riktigt var férbe-
redda pa allt vi behovde hantera. Hur man hanterar barnsoldater till exem-
pel. Vilarde oss ju snabbt men det var ju verkligen en 6verraskning. Jag fick
ocksé dgna mig mycket at att hélla debriefing med vara soldater och det var
jag vdl inte heller helt forberedd pa. Framf6rallt de yngre som inte var lika
mogna, men dven dldre som kanske hade egna barn. Det kréver ett speci-
ellt mental mindset och inte minst bearbetning direkt efterét for att snabbt
kunna bli operativ igen. Och det méste hanteras direkt pa plats, det kan inte
vinta tills vi kommer hem till Sverige”

“Det dr ocksa en del av tilliten, att soldaterna inte bara ser mig som ldkare
och dirfor ett skyddsobjekt. De ska ju kdnna sig trygga med att jag kan ta
hand om mig sjdlv och verka nér det behovs. Ibland har jag valt att inte
tjanstgora med en bindel som ger mig visst skydd enligt Genévekonventio-
nen, det skulle vara att silja ut sig, skulle jag hdvda, i den miljén. Nér det var
lugna dagar sa kunde jag absolut bara Roda kors-bindeln pa armen. Men
i skarpa situationer sa tar vi alltid av den, for det 4r ingen pa andra sidan
som forstar vad den stér for, vilket skyddsvdrde den har, istéllet blir man
bara dnnu mer intressant att skjuta pa. Sidana saker upplever jag liten for-
stéelse for i Sverige, generellt. Man kan kritisera vad man ska gora och inte
gora ndr man ar dir nere och hdvda det svenska forhallningssattet — som jag
tycker om, forvisso — men Genévekonventionen och allt annat forutsétter
ju att motstridande part ockséd kinner till det. Annars dr det som att ga med
reflexer pa sig, det gar inte. Det blir en stor diskrepans mellan vad som ar
juridiskt rétt ibland kanske, eller fel uttryckt, men *paragrafritt’ till att vad
som 4r overlevnadsmassigt mojligt pa plats. Man maste bli lite pragmatisk
for att kunna losa uppgiften.

Det ér ocksa viktigt att de som man 4r nedsdand med vet om vilken kom-
petens jag har for att 16sa det medicinska. Jag dr en som &r forberedd och
har man forberett sig pa det vérsta sd har man skapat sig ett handlingsut-
rymme. Nir skiten vil tréiffar flikten ska jag kunna vixla mellan att vara
stridande till att s& fort man fatt skadeutfall eller nagonting annat bli vér-
dande. Jag har inga problem med att snabbt mentalt stdlla om fran det ena
till det andra, utan fram tills vi har ett skadeutfall eller annat sa 4r jag ju
stridande kombattant. Sedan har jag varit noga med - och det tycker jag
att dven stridande vanner i Forsvarsmakten i Sverige ar duktiga pa - att vi
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verkligen ocksa har vardat d&ven motparten. De ér ju inte fiender, utan vi ar
nere i en milj6 for att hjélpa till med att l6sa konflikter mellan olika grup-
peringar. Aven nir de strider pa olika sitt mot varandra, sa ir de inte véara
fiender och d4ven om de vore det s& nir de vil har oskadliggjorts sa ska de
vardas likvil. Men med tanke pé hur det dr med infektionsrisken i sddana
linder sa dr det svarare, betydligt svarare, att virda ndgon som &4r misstiankt
till exempel HIV-patient med granatsplitter och annat”

Upplever du att det finns forstdelse for utlandsveteranen och for utlands-
insatser i Sverige?

“Det svéraste 4r att Sverige har befunnit sig i fred s otroligt manga ar
s att allting som har med stridande och lidande att gora dr sa frimmande
for de flesta svenskar 6ver huvud taget. Jag menar, det ser man inte minst i
vagen med invandrarfientlighet och Sverigedemokraternas framvixt i Sve-
rige, hur de har s svart att se att folk faktiskt flyr fran négot fasansfullt. De
tror att man bara soker sociala fordelar och formaner i Sverige. Har man
sett hur det verkligen &r i krig, s& forstar man att alla vill dérifran. Jag skulle
vara beredd att skicka mitt barn med post, om jag hade chansen, dérifran.

Det ar valdigt svart for folk att relatera till det man inte har riktig kdnne-
dom om, som krig, fattigdom och misar. Det blir for svért. Sa jag kan inte
saga att jag tycker att mediebilden eller uppfattningen hos gemene man &r
negativ egentligen, men den 4r okunnig och oinformerad”

Innebdr det hdr ocksa att ”Veteran” dr ett begrepp som du sjdlv da inte fullt
ut horsammar och identifierar dig med?

“Alltsd, jag identifierar mig med att vara en ’krigsveteran, for jag har varit
i strid, jag har varit med. Jag ér stolt 6ver vad vi stod upp for och forsvarade,
de virderingar, de minniskor som vi faktiskt riddade livet pa - det var ju
and4 tusentals manniskor som jag skulle siga inte skulle ha levt om vi inte
varit dir. Vi har gjort skillnad. S& pa sa sitt r jag stolt dver att vara veteran,
men det ingick ju i det uppdrag vi hade. Daremot vill jag inte glamorisera
det eller att forsoka lyfta det till att vi ar hjéltar, det blir s& latt f6r andra att
sdga att Jaha, du tror att du dr nagon hjalte for att du har varit ute?” Och
inte sa att jag inte liksom identifierar mig med att vara veteran, men det dr
ett frimmande begrepp, jag skulle kanske inte anvinda det begreppet sjilv.

Jag var mer van i min roll som likare att bade se doende och déda och
att hantera svart skadade minniskor och det tror jag var en tillgdng men-
talt, det jag kdnde var att jag fick stod i att backa upp dem som var mindre
erfarna att se sadant. Det var folk som var dldre 4n jag men de var inte vana
att se doda eller ddende och det dr klart att jag kinde mig ganska trygg med
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det. Jag dr glad att jag har hanterat lik och annat innan man hamnar i en si-
tuation ddr man maéste gora det forsta gdngen, om man séger sa. Och barn,
inte minst, och 6vergrepp pa civilbefolkning som man ocksa fick bevittna
ganska mycket av. Jag hade inte forberett mig pa att fa sta och gora gynun-
dersokningar pé lokala kvinnor for att se att de var brutalt vildtagna. Det
var inte sddant som ingick i vare sig utbildningen eller ndgonting annat,
utan méste hanteras pa plats. Och det dr klart att det fargar en, det limnar
ingen oberdrd. Jag blir fortfarande berdrd nir jag tinker pa det. Fran bor-
jan sd sag jag kanske det mer som en svaghet, eller tyckte det var jobbigt att
vissa saker berérde en mycket. Men idag tycker jag faktiskt, att kunna ha
kontakt med och att kidnna de kinslorna, det gor att jag fortfarande 4r mén-
niska och inte bara en robot”

Vad tar du med dig fran din tid i internationell tjianst? Hur har du
paverkats?

”Jag bangar inte for att ta en diskussion, jag argumenterar om det behovs,
jag dr inte konfliktradd, jag vagar st for min sak och vad jag tror pa. Det
finns ménga som snackar men aldrig vagar gora nagonting och jag tycker
att jag har i alla fall vagat agera i den riktning jag tror pa. Det kan vara
vid en middag, men jag viljer att inte gora det nar folk 4r pa fyllan, det &r
ingen mening att ta nagra meningslosa diskussioner bara for att bli oense,
utan det far man vilja nir man gor. Som chef tar jag alltid virdegrundsdis-
kussionerna. Det dr jétteviktigt. Man hor ndgonting, nagon som goér nagon
olimplig kommentar pd nagot sitt och da har jag inte tvekat en sekund att
ta tag i det; ’Sag en géng till vad du sa dar”

Ar det ndgot du vill ligga till, som vi inte har talat om?

”Jag vet flera som har varit i utlandstjanst som har en enorm framgang i
sina civila yrken idag, allt fran poliser till ledande chefer p4 manga positio-
ner. Varfor inte gora en reklamfilm, som den har danska reklamfilmen for
att stivja frimlingsfientlighet, ’Alla r vi danskar’ Skulle man kunna géra
en sddan reklamfilm med en massa veteraner, olika yrken och typer och sa
"Vad ér det som dr gemensamt f6r den héir gruppen?’, "Jo, vi dr alla svenska
Forsvarsmaktens veteraner’ Vi bidrar till samhallet, pa nagot sitt. Eller har
gjort.

Jag tror man ska tona ner det hir ’att tjina sitt land’ Aven om jag ér jit-
testolt Gver att gora det, sd har det fatt en negativ klang med amerikanska
métt. Man ska nog passa sig for att fastna i det klichéartade amerikanska
veteranepitetet, ’Serve your country’-stuket. Jag tror att man verkligen ska
tanka att vi med véra svenska virderingar och véra svenska ideal, det 4r vad
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vi stir upp for nir vi dker utomlands. Humanism, det 4r vad vi ska kdnne-
tecknas av.

Jag kan séga att det som verkligen utmirker de ménniskorna som jag
tianker pa, det dr att de har en otroligt god sjdlvkannedom. Och prestigelds-
het. Jag har inga problem med att ta direktiv eller synpunkter fran nagon
underordnad om det gynnar vért forband, jag har ingen personlig prestige i
det, vem som ska fatta besluten eller vem som dr mest lampad, utan det ska
vara vad som gynnar oss allihop. Det blir vildigt uppenbart i utlandstjanst,
att man &r sd himla beroende av varandra. Vi kan inte hélla pa och tjafsa om
sma skitsaker utan vi maste 16sa uppgiften. Man maste utmana sina egna
férdomar hela tiden och framforallt inse att man har fordomar. Det 4r det
forsta steget och det ér ju det svaraste”
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Del 7
Reflektioner kring veteranernas texter

Erfarenhetsforum veteran avslutades med en inbjudan till dialog med en vi-
dare krets av intresserade. Syftet med ett avslutande 6ppet seminarium i
denna form &r att 1ata de texter, reflektioner och fragor som utarbetats inom
ramarna for dialogseminarieserien uttryckas och prévas mot andras, utom-
staendes, perspektiv och fragor (se bilaga 1 och 4). Texter och reflektioner
som utarbetats inom veterangruppen fick tjana som utgangspunkt for ett
samtal med representanter for den omvirld som pé olika sitt péverkar eller
arbetar med veteranfrdgor. De som inbjods att vara med fick i forviég till-
sant sig ett urval av texter och intervjuer som producerats inom ramarna
for Erfarenhetsforum Veteran betitlat "Exempeltexter ur Veteran i Sverige”
Precis som veteranerna forberett sig infor varje skrivseminarium genom
att skriva en egen text uppmanades de som inbjdds till avslutningssemina-
riet att forbereda ett skriftligt bidrag. Tre av de inbjudna svarade pé vetera-
nernas texter genom att skriva egna reflektioner vilka publiceras hir. Dessa
texter ldstes upp av respektive forfattare vid det avslutande seminariet den
23 januari 2019 pa Kungliga Tekniska hogskolan.

Reflektion

av Louise Weibull

John och jag planterade dppeltrdd tillsammans i kvarterets gemensamma
tradgard. Han bar alltid en keps med lagerkransar och texten Vietnamvet
i stort guldtryck pa brittet. ”Jag jobbar hir for att jag vill géra nagot me-
ningsfullt”, sa han nér vi traffades forsta gangen. "Du d4?” ”Jag lingtar hem.
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Till Sverige. Saknar naturen’, fortydligade jag. Bada visade vi dirmed lite av
var bakgrund, han med sin keps och jag genom att ndmna Sverige. Och en
antydan om vad detta betydde. Jag hade av forklarliga skil aldrig min favo-
ritband-t-shirt My life is shit but I'm funky p& mig dar. Det var uppenbart.
Mitt liv var inte skit, och jamfort med de flesta i mina kvarter var jag hel-
ler inte sdrskilt funky. I den del av Manhattan dér vi bodde huserade multi-
miljondrer i nya bostadsritter vigg i vigg med loppiga hyreshus ddr ménn-
iskor kimpade for sin 6verlevnad. Jaimfort med krigs- och konfliktomrédden
handlade det inte s& mycket om fattigdom som om missbruk. Och kanske
négot av samma kontrast i levnadsférhallanden som nér soldater jamfor li-
vet pa campen med misdren strax utanfor.

Flera av era texter antyder hur budskapet anpassas. For att 6verbrygga
glappet, eller ska jag sidga glappen. Humorn finns vdldokumenterat alltid
nira till hands bland militar personal. "Sandigt” blir svaret pa jobbinter-
vjuarens fraga om Afghanistan. En annan destillerar den komplexa verk-
ligheten till ett “skrivbordsjobb” Texterna later oss forsta att ménga civila
uppenbart vill vil, men 4r valhdnta i sitt ndrmande. Nyfikna pa fel saker.
Samtidigt, som nagon ocksa lyfter fram, om man bara talar med dem som
redan vet, vad hiander d4 med andras kunskap? In- och utsidan. Alla som
gjort utlandstjinst vet vad den atskillnaden handlar om. Anhoriga, civila,
arbetsgivare och vdnner far ocksé olika budskap. Utan att dra nagra som
helst paralleller till era erfarenheter i 6vrigt kdnner jag igen detta med att
mota méanniskors forestdllningar. P4 fragan om hur det var att bo i New
York svarar jag ofta: “Joda” Jag sdger inget om de stindiga dieselangorna,
raderna av tiggande ungdomar pa trottoaren i opiatkrisens spar, och samtal
man helst velat ha oh6érda. Hur péfallande eftersatt allt underhall av stadens
bostéder var, for att inte tala om de ménniskor som gjorde staden mojlig,
for ett fatal privilegierade. Inte som i en krigszon, men slaende for att vara
en “fungerande’, demokratisk, rittsstat. Tvinga mig helst inte att utveckla
det resonemanget.

Tva ar i ett New York pa hogvarv vickte ocksd ménga tankar om tillho-
righet. Om det kidnslomissigt dubbla i att samtidigt vilja bli accepterad i ge-
menskaper jag inte kidnde nagon storre samhorighet med. Det tog ett ar att
hitta min flock. Jag ténker pa det nér jag laser. Manga veteraners 6nskan om
erkinnande. Hogst rimligt. Annu rimligare vore att civila avstar frén ned-
sittande ord och tillmilen. Jag har hort gronklddda utan omsvep tillsta att
de ser ner pé civila. I vissa hinseenden. Menat som skidmt. Med litet inslag
av allvar. Det upplevda glappet hemma beror pa en rad saker. Men det sé-
ger sig sjalvt att ndr en grupp som upplevt dagligt beroende, tillit och prév-
ningar, skingras sa uppstér en vilsenhet som det tar tid att 6verbrygga.
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Forskolepersonalen aterger min 4-4rings bild av vad jag gér. "Om en mi-
litdr ar ledsen kan de ringa min mamma. Om de har sett nagon som ar dod.”
Den oskyldiga kommentaren leder tankarna till ett nytt forskningsfilt. I det
underlag vi har fatt talas aldrig om vald direkt, men vl indirekt. Att kunna
utfora sitt uppdrag “trots en inre strid av fortvivlan” De flesta klarar ocksa
att hiarbargera dessa upplevelser utan patagliga men. For andra kommer re-
aktionerna forst i efterhand. Ett nytt begrepp som fétt stor spridning i forsk-
ning kring psykisk hilsa bland amerikanska Afghanistan- och Irakvetera-
ner, dr moraliska skador. Skadorna beskrivs ofta som ett sar i sjdlen, genom
att personliga 6vertygelser om vad som 74r ritt” 6verskridits. Flera ledande
forskare menar att den minst studerade dimensionen av moraliska skador
ar de som uppkommer efter att ha befunnit sig i en krigszon. "Bara” att ha
varit dér, och exponerats for allt ménskligt armod, kan utlosa ett livslangt
lidande, ofta kopplat till kinslor som skuld och skam, f6r vad man gjorde,
men ocksa for vad man inte gjorde, hur mycket man 4n intalar sig att man
gjorde ritt i termer av att ha foljt mandat och restriktioner.

Vad kan veteraner som andra inte kan? Nagon pratar om férmagan att
stdnga ute. Kunna gora det bista av inget eller mycket lite. Under leda och/
eller stress. Sta kvar. Nar det trycker pa. Nar det ar dags att aka hem syns sil-
lan n&gon ljusning i konflikten, men for individen ar det ofta den tiden som
férandrat dem mest vid en aterblick. Att veteraner ssmmankopplas med
krigsvilja i bred mening antyds i materialet. Ibland verkar ocksa den del av
allminheten som saknar koppling till férsvaret leva i tron att svenska soldater
aldrig utsitts for traumatiserande erfarenheter och i princip 4r frimmande
for att anvinda sitt vapen. Jag tycker mig se sidana tendenser. En grupp-
chef som var med nir en svensk soldat skadades beskrev efterat sina kanslor
kring héndelsen: ”Litt att leva med att beslut jag tagit i forlaingningen kostat
liv pa motstandarsidan. Hade 6nskat fler!” Jag ndmnde exemplet i en forelds-
ning jag holl om moraliska skador. En av deltagarna kommenterade efterat:
"Det ér s& det kdnns. Som den dir gruppchefen sa. Men det kan man bara
prata om i den inre cirkeln. Du gjorde vér cirkel lite storre genom att ndimna
det. Det kindes bra” Att vinda sig inat dr ofta en utvdg. Till den inre cirkeln.
Till sig sjalv. En annan deltagare, soldathemsforestandare till vardags, reflek-
terade: “Den dir listan du visade med vad vi sékert vet att svenska soldater
mott i utlandstjinst. Jag har ett ansikte for varje sak”

Under min senaste jourperiod ringer en orolig flickvin tva ganger. Slutli-
gen ringer veteranen sjilv. Hon dr uppenbart den drivande, men han tillstar
i vart korta samtal att han beho6ver hjilp. Jag s6ker i vart nitverk efter tera-
peuter och hittar en kontakt i hans stad som jag vet lever med en forsvars-
maktsanstilld man med egen insatserfarenhet. Jag namner det och hor hur
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veteranen slappnar av. "Det blir bra’, sager han. Ska veteraner ges mer er-
kansla 4n andra yrkesgrupper? Jag bér den fragan med mig utan att kunna
ge ett bra svar. Vi begdr mycket av er. Man kan inte begdra mer. P4 nigot
sétt tror jag att det dr det har med vad vi begir som ger gungbrédet slagsida.
Négra av er gor kopplingen mellan erkédnsla och meningsskapande. Ja, sa
maste det vara. Sokandet efter erkdnsla maste sammanhoéra med menings-
skapande. Men erfarenheter behéver sedan vara levda for att kinnas. Det
finns en forstéelse for det hos er, som gar at bada hall. Respekt for kollegors
frustration 6ver avsaknad av respekt och erkidnnande, parat med lakonisk
insikt kring vad som 4r mojligt i ett land som vért.

Till sist nadgot om veteranbegreppet och identitet. En vagad friga i detta
sammanhang dr kanske vad som 4r en lagom stark veteranidentitet? Négra
som soker stod hos oss skulle nog ma béttre av att 6ppna upp for alterna-
tiv. Det dr helt sjélvklart att veteraner ska erkidnnas pa en rad olika sétt. Man
ska inte behova hymla med sin arbetsplats och sina erfarenheter. Att béra
keps med guldlagerblad och texten Afghanistanveteran &r kanske inte det
svenska sittet att 1ata sina erfarenheter ta plats i det offentliga rummet. Nya
minnesdagar och ceremonier upplevs positivt av manga. Men att parallellt
med identiteter som soldat och veteran ocksa arbeta aktivt for att bygga upp
andra, starka civila identiteter inom omraden man finner meningsfulla 4r
ett annat viktigt perspektiv.

Jag vill avsluta med att ldsa en dikt skriven av en anonym veteran och pu-
blicerad i den amerikanska tidskriften Harper’s Magazine 1946.

There’s a kind of emptiness inside me that tells me that I've still got
something coming. It’s not a pension that I'm looking for. What I
paid out wasn't moneys; it was part of myself. I want to be paid back
in kind, in something human.

Vad hander efter insats?
av Peter Tillberg

Vad hénder om man ger veteraner majlighet att traffas och prata med var-
andra om sina erfarenheter? Vad sker om man ges utrymme att skriva om
det man varit med om och som péverkat en i sitt arbete och liv. Nér jag laser
“Exempeltexter ur Veteran i Sverige” dyker det upp manga olika teman som
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jag tycker att det skulle vara virt att utforska ndrmare. Allt har jag inte moj-
lighet att ta upp men hir kommer nagra korta reflektioner frén mig.

Askddaren skulle tro att det enda jag lir mig var att ta isdr och
plocka ihop vapnet eller att patrullera ndgra smdbyar och tala med
samma gamla gubbar varje dag.

I texterna &r det uppenbart att det stindigt sker ett slags metaldrande som
stracker sig langt bortom de enskilda detaljerna. Man lér sig alltid nagot
mer dn det som stér i veckoprogram eller i utbildningsplanen. Nar man till
exempel sitter ihop och tar isdr ett vapen, ger eller tar emot en order eller da
manniskor 16ser en uppgift tillsammans pagar manga olika sorters ldrande
pé en och samma gang. Mycket av det vi lar oss dr pd sdtt och viss osyn-
ligt. Kunskaper som omvandlas till traditioner och vanor utan att vi lagger
mirke till det. Kan vi uppmirksamma den hir typen av ldrande pé ett mer
effektivt sitt an vad som sker idag? Tank om det manga ganger osynliga 14-
rande som sker kanske till och med 4r mer vérdefullt att forstd 4n det som
stdr i mélen for en verksambhet.

Arbetet dr ginen och omstindigheterna dr vermouthen och oliven.

Metaforer och analogier dr ndrvarande i berittelserna. Dér finns “statisten”
som under en filminspelning eller teaterforestallning maste lira sig “vén-
tan” samtidigt som han behover trina sig och vara forberedd nar det verkli-
gen giller. D4 regissoren sager “tagning” eller ridan gar upp pé teatern och
man moter publiken fran scen maste allt fungera. D4 finns det inte tid till
mer forberedelser. D& dr det premiér. Det dr inte samma sak som de situa-
tioner som veteraner méter men det finns nog négot hir att lara sig av var-
andra.

Jag tycker det dr svdrt att definiera stolthet och mdla upp en bild
av det.

Maénga av de ord och begrepp som vi anvinder oss av i spraket kinns torf-
tiga nidr de anvinds utan koppling till ndgot konkret. Vad innebir det till
exempel att kidnna sig stolt? Kanske ska man foérst mala upp en bild av vad
man gjort, tankt, kant och sedan prova sig pa att definiera?

Lyssna alla! Han har jobbat i Kosovo, respekt!
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Kanske dr det sa att handlingar endast kan goras begripliga och talbara i ett
sprak dir berittelser och exempel ges ett stort utrymme. De texter som jag
har fétt ta del av visar att handlingar 4r unika till sin karaktér och det man
kan gora dr att tillsammans utforska likheter, skillnader och kanske dé finna
monster som efterhand vixer fram. Men exemplen visar att den enskilda
handlingen inte kan tas som garanti for att man ska gora exakt samma sak
nista gdng man stdr infor en liknande situation. Anda sitter vi stor tilltro
till formella regelverk och instruktioner. Hur kan man forsta detta pa ett
djupare sitt? Ar det man lér sig snarare att se som en sorts tumregler som
man kan utgé ifrdn? Filosofen Ludwig Wittgensteins devis for spraket ar
”jag ska ldra er se skillnader”. Jag tror att han 4r nagot pa spéren.

Nagon skriver i en text att det finns tvéd olika sorters veteraner. Den som
staller sig upp i en fullsatt buss och erbjuder sin plats och den som sitter
kvar. Jag tinker att det nog stimmer men ocksé att det finns ménga andra
sorters veteraner. Fler én vad man sjélv kanske frdn borjan kan tanka sig.
Det finns ocksé de som uppmanar ndgon annan att stilla sig upp, de som
borjar moblera om i bussen sa att det finns plats for fler personer pa varje
site. De som séger till att ndgon ska stélla ner sin vdska pé golvet sd att fler
far plats eller ser till att flytta pa den ddr barnvagnen som star i vigen. Eller
kanske sager till alla att ga langre bak i bussen for att skapa mer utrymme. I
det sprak som vi har for att beskriva situationer och handlingar behover vi
vara uppmiarksamma pa “det uteslutna tredje”. Nar man sdger “antingen gil-
ler A eller sa giller B”. Denna uppmairksamhet kan man framforallt 6va upp
tillsammans med andra i ett samtal ddr man reflekterar dver sina for-givet-
tagna forestédllningar. Nagon i texterna kallade det for "doxa”, en sorts ge-
mensamma forestéllningar om virlden som finns dér utan att man kanske
alltid 4&r medveten om dem. Varje veteran vet innerst inne att det ofta finns
manga fler alternativ till 16sningar &n vad som forst dyker upp i ens tanke.
Detta dr ett kreativt arbete.

Begreppet veteran dr lite lurigt eftersom det pekar pa négot generellt
men det dr endast i det konkreta som man kan hitta de olika svaren pa vad
en veteran ar. En veteran dr ett slags samlingsbegrepp och sé fort man bor-
jar intressera sig for de enskilda detaljerna sa kommer man se alla de olika
skillnader som finns mellan veteraner. Bade i vilka uppdrag man genom-
fort men ocksé skillnader i utifrén varfér man deltagit i en insats. Det finns
inget enkelt svar pa vad en veteran ar.

En del veteraner har mott vald under sina uppdrag andra har behovt
hantera helt andra utmaningar. Alla veteraner &r inte krigsveteraner. Det
finns ménga uppgifter som behover 16sas under ett uppdrag. Nagon skri-
ver att "Jag har svart att forsta hur vi kan se veteraner som nagot statiskt.”
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Det dr mina erfarenheter och hur jag beter mig som gér mig till en vete-
ran. Att vara en veteran &r att vara en erfaren manniska. Att ha lirt sig fran
och om andra minniskor. Deras livséden och om olika kulturer. Samarbete
kan vixa fram i métet mellan de olika parterna i ett konfliktomrade genom
att man som négon skriver “lér sig s& mycket man hinner om sprék, kul-
tur, psykologi och spelteori”. Vildsanvindning 4r endast en del av en mili-
tar praktik. Man behover ofta kunna gora bade och. Och samtidigt. Detta
ar nagot som alla veteraner kdnner till men omgivningen har av ménga skal
svérare att forsta att det forhaller sig sa.

Jag vill avsluta med ett kort citat frdn en av texterna. Jag vet inte riktigt
varfor men jag tycker det dr vackert och tankvart. "... att ha hittat mig sjélv,
att vi i familjen hittat varandra och att vi alltid hittar hem?”

Ord ar luft, text bevarar

av Anders Karlsson

Personligen har jag frén forsta stund ogillat ordet veteran. Jag kan inte iden-
tifiera mig som sadan. Det kdnns inte svenskt utan mer snabbspontanim-
porterat fran ett stort land vésterut. I samband med detta kan man ju fun-
dera pa varfor vi i s4 médnga sammanhang underkinner vart eget sprak?
Okar virdet av ett ord proportionellt om det har “internationell” klang, el-
ler &r vi bara for lata for att klura ut ett eget? Ar det ett tecken pa ndgot, en
osikerhet att vara egna ord inte beskriver négot tillrackligt bra, att de inte
duger?

Jag kdnner mig glatt 6verraskad Gver att andra ocksa har tankt till. Vilka
reflektioner och eventuella slutsatser man drar varierar, de kommer att
skilja sig beroende p4 om de ér institutionella eller personliga, men att man
reflekterar dr bra. Men hur mycket reflekterar jag, du, vi och samhallet nu-
fortiden? Eller ... later vi bara allt handa?

Jag dr och har alltid varit nyfiken, jag tycker om att stélla fragor och
att avsluta meningar och frégestéllningar med ett fragetecken. D4 ut-
manar man ldsaren att ifrigasitta, att tinka sjilv, att dra sina egna slut-
satser och i bésta fall visa att det kanske inte finns négra enkla svar,
en svartvit verklighet eller ett 100-procentigt korrekt sitt att handla.
Det ar alltfor litt att faststilla och forenkla, det blir Litt Annu en historiefor-
falskning.

Ord, hur visa och virdefulla de 4n 4r, 4r som luft. De blaser bort med
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vinden och ldmnar fa eller inga spar. Text, i all form, délig eller bra, forblir
och gar att bevara. Texter gar att dtervianda till, att resonera om, omdefi-
niera, utvirdera och dra lirdom av.

Mina hinder minns geviret ... upplevelser som skapar minnen blir
erfarenheter ...
Strider som dgt rum utan att borja ...

Att umgas med sig sjalv och inse vem man under stress och dédshot verkli-
gen dr ... Vilka val man medvetet eller omedvetet gjort, vad man dr beredd
att offra, det gor mig stolt, men kunde lika gérna gjort mig bedrévad om jag
visat mig vara ndgon eller nigot jag inte ville vara ...

Bekriftelse ar ett universellt behov f6r oss ménniskor. Jag behover inte
tvivla, mina kamrater och jag har gjort skillnad, det racker for mig, men
kanske &r jag kortsynt och egoistisk?

Jag har ftt nya synsitt, dels beroende pé erfarenheter men ocksa éldern,
jag ar d4n mer nyfiken, har dnnu lagre trosklar for att ndirma mig ménniskor
och ta kontakt. Jag har inga problem med att 6ppna mig, att visa vem jag ar
och gillar att berora andra, det kinns virdefullt, 4r oftast avvdpnande och
leder till framgéng eftersom folk har svart att vérja sig, kan identifiera sig
och sidnka garden ...

Ménga hindelser har blivit mindre dramatiska genom att jag genom-
levde dem igen i slowmotion nédr min egen bok blev till. Jag fick och tog mig
tid att reflektera 6ver det jag varit med om. S& hér skriver Maria Hammarén
i Skriva - en metod for reflektion (2005):

Spraket styr hur vi uppfattar oss sjilva och virlden - men kan ocksd
oppna oss for den kritiska tanken. Och detta sker forst nir vi griper
sprakets svindlande andra majligheter - att iaktta oss sjdlva utifrdn.
Da forst sker ett mote med oss sjilva...

I skrivandet uppstod mdjligheten att artikulera, strukturera och min-
nas sadant som vi tidigare inte gett ett sprak. Dirmed erbjod skri-
vandet mojligheten att reflektera 6ver den egna erfarenheten, gora
den mer anvindbar och kanske framfor allt mer stridbar...

Att minnas dr sdledes att dterkalla berittelser. Att skriva ned sina be-
réttelser dr att koncentrera sin uppmdrksamhet pd ett méte med sig
sjilv. Att ldsa berdttelsen for andra skapar den nodvindiga distansen
for att kunna reflektera over sin egen erfarenhet...
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Min egen erfarenhet i just detta sammanhang dr att alltfor mdnga
underkdnner sina jagberittelser. Det dr “finare” (och déirmed tryg-
gare) att dra slutsatser och resonera i generella termer. Att beritta
en berdttelse tvingar oss att ta egen plats, att hivda att mitt perspek-
tiv dr giltigt. Det har forvinat mig att mdnniskor dr sd omtdliga, att
detta jag som vi alla bdr forefaller sa hotfullt - atminstone ses det
over axeln...

Dirfor handlar inte etik om att trina konformitet i forhallande till
en uppsdttning regler. Istdillet handlar etik om att trina den sortens
uppmdrksamhet som uppfattar verklighetens komplexitet. Och dir-
for dr etik en fraga om yrkeskunnande...
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Del 8
Den svenska veteranen

En kompetent resurs i arbetsliv

och samhalle
av Lotta Victor Tillberg

En slutsats i den internationella forskningsoversikten Military Veteran Re-
integration, som omfattar och analyserar veteranforskning och veteraners
status fran olika delar av vérlden, dr: ”The vast majority of military person-
nel transition successfully back to civilian life, going on to become produc-
tive members of society [min kursivering]” (Castro, Dursun 2019, s. 9). Vad
innebir det i ett svenskt sammanhang att bli en "produktiv samhéllsmed-
borgare”? Ett tema som veteranerna i projektet har utforskat — vad kan ve-
teraner som inte andra kan - later kanske tillspetsat men ligger i linje med
projektets idé att sdrskilt undersoka och beskriva veteraners erfarenheter ur
perspektivet veteranen som kompetent resurs i arbetsliv och samhélle.! Det
ar en fyllig och mangfacetterad bild av ett svenskt militart veteranskap som
vaxer fram nér intervjuer och berittelser presenteras tillsammans.

I bokens texter har veteraner med egna ord beskrivit upplevelser av hem-
komst och livet efter mission. Detta avslutande kapitel 4r en reflektion kring
vad som dr mojligt att utldsa i bokens berittelser, intervjuer och exempel.
Nir, efter insats, spelar veteranerfarenheter roll och pé vilket sitt?

Perspektivet dr kunskapsteoretiskt med fokus pa hur kunskap och er-
farenhet upparbetad i ett visst sammanhang, eller pa en plats i vérlden,
kan forflyttas och ta form pa en annan plats och i ett annat sammanhang.
Hur och pa vilket sitt kan det en person lirt sig pé ett stille komma till
bruk pé ett annat? Hur ser den processen ut? Kan veteraner, i kraft av sina

1 Ansatsen i detta kapitel, att fokusera pa veteranen som kompetent resurs i samhallet,
utesluter naturligtvis inte att det ocksa finns veteraner som tagit skada av utlandstjanst.
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erfarenheter rentav ndgot som andra inte kan? Finns i veteranerfarenheten
aspekter av yrkeskunnande som ocksa kan komma arbetsliv och samhille
till nytta?> Hur ser ett sddant kunnande i sa fall ut? Dessa frégor tjanar som
utgéngspunkt for foljande reflektioner.

Vad har du haft nytta av?

En av fragorna som stillts till veteranerna i den hiar unders6kningen &r om
de i sitt efterfoljande arbetsliv har nytta av sina erfarenheter fran utlands-
tjansten. I denna reflektion 6ver de insamlade beréttelserna har sokljuset
riktats mot konkreta exempel pa situationer dar erfarenhet gjort skillnad,
eller spelat roll. En av de intervjuade, som efter mission arbetat i ledande
befattningar inom sjukvarden, berattar om hur motet med flyktingar kom
att paverka hans efterf6ljande arbetsliv.

Jag blev vildigt, inte fascinerad men betagen av de flyktinglager
som jag besokte och det armod jag sag dér. Det hér var -63 och

de har suttit dir sedan -48, och det dir gjorde att jag fick nat slags
tanke som sa smdningom mognade till att jag i mitt civila liv har
gjort en hel del saker for invandrade méanniskor. [...] Det tror jag
inte jag hade gjort om jag inte hade varit pd mission, i de kontak-
ter jag fick med lokalbefolkningen och flyktingarna insag jag att de
var helt vanliga ménniskor. I huvudsak har jag arbetat inom var-
den med framforallt administration och utbildning av likare. Jag
sdg ritt snabbt till att gora kurser fér AT- och ST-lakare och kultur-
moten inom varden. S sméningom sag jag ett stort nationellt ge-
nomslag, ménga tog efter och véra flyktingar som var lakare fick en
stor majlighet att komma in. Det tror jag inte jag hade gjort om jag
inte hade varit pa mission. (veteranintervju)

Ett genomgaende tema i insamlat material handlar om hur métet med an-
dra ménniskor péverkat en och kommit att fa betydelse. En veteran reflek-
terar 6ver vad som &r specifikt och sarskiljande for just en militar utlands-
tjanstgoring:

2 Detta angreppssitt ansluter till en fenomenologisk idétradition med fokus pa att soka
forsta varlden sdsom den upplevs och erfars ur ett subjekts perspektiv, det som ibland
kallas den upplevda erfarenhetsvirlden (Thomassen 2007, s. 91). Se ocksé Grimell
(2017) som utforskar veteranidentitet med hjalp av narrativ metod.
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Att utsatta ménniskor satte sin tillit till en fullstindig fraimling

for att de inte har nagra bittre alternativ. Att tdlamod ibland nar
mycket lingre dn bristen pa tolerans. Att aggressivt upptradande
ibland &r en nodvindighet for att kunna skydda de utsatta och for
att fa saker och ting gjorda. Att planering, alternativ planering och
beredskap for det ovintade dr en nodvéandighet. Att vaksamhet och
varseblivning ar en billig livforsikring. Dessutom erfarenheter som
handlar om hur méanniskor fungerar i pafrestande situationer, vad
sprékforbistringar kan innebira, hur olika kulturer ut6var infly-
tande pé beslutsfattandet, hur jag sjalv fungerar i en kritisk situa-
tion, till exempel d4 man &r beskjuten eller ndr man besvarar eld-
givning. Vad man innerst inne kdnner nir man ror sig bland déda
och lemlastade minniskor. (ur veterantext)

Citatet dr representativt bland annat for att det inledningsvis fokuserar pa
den andre och de omstiandigheter som rader pa platsen — for att sedan rik-
tas tillbaka pa en sjélv. Kulturforstielse och uppméarksamhet dr aterkom-
mande teman i flera utsagor, ett annat ar formagan till tilamod. En inter-
vjuad, med erfarenhet fran flera missioner pa Balkan, talar om ett sarskilt
slags tdlamod som en lirdom fréan utlandstjdnsten. D4 handlade uppdragen
pé Balkan om att hélla isér folkgrupper som inte kunde leva med varandra.
I sitt senare arbete som civil chef pa en statlig institution, dar ménniskor
fran olika delar av virlden i varierande grad av frivillighet delar husrum,
kommer tdlamodet till anvindning. Veteranen beskriver hur det finns en
sorts outtalad rangordning bland de médnniskor han idag méter i sitt arbete.
En péaverkande informell hierarki. Utlandstjansten har skapat en medve-
tenhet om skillnader mellan ménniskor. Han konstaterar att ménniskor &r
olika men olikheten kan 6verbryggas” och fortsitter med foljande observa-
tion:

Jag dr valutbildad, jag har pengar, jag 4r vit, jag &r man och det
finns en hierarki, goda och déliga médnniskor, rika och fattiga, val-
utbildade och outbildade. De jag méter idag ligger langt ner pa den
skalan. Ar du en svart, fattig kvinna da ar du ju lingst ner. Och jag
maste ha talamodet, har inte jag tdlamodet blir de helt chanslosa...
S4 nér jag moter kvinnor i arbetet som jag har idag, sa ar det bara
att stanna upp. Om jag inte tar mig den tiden, da blir det ingenting.
De kommer ju aldrig att hivda sitt utrymme. Den kulturforstael-
sen maste man ha. De kommer aldrig négonsin fi plats om inte jag
hjalper till att skapa den. Och dé skapar vi det med tdlamod och
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tid. Det har jag fatt med mig fran missionerna. Jag har inget vapen
idag men jag har fortfarande makten. (veteranintervju)

Trots att kulturforstaelse borde vara en sjalvklar effekt av utlandstjanstgo-
ring 4r det fa veteraner som sjidlvmant nimner det bland vunna kunskaper.
Flera av dem som tillfrégats om att delta i unders6kningen har varit posi-
tiva till att medverka och har sagt ja till att bli intervjuade med reservationer
som att "idag gor jag nagot helt annat” och de har ocksé inledningsvis sagt
att “jag har egentligen inte nagon sirskild nytta av utlandserfarenheten”3
Men under intervjun har sedan svaren pé frigorna uppenbarat att erfaren-
heter fran utlandstjinsten visst anvinds i det dagliga arbetet. Flera vetera-
ner har gett uttryck for att de forst under intervjun satt ord pa sina erfaren-
heters natur och vilken roll de spelar och spelat i savil yrkeslivet som socialt
och privat. Processen att behova formulera sig, muntligt eller skriftligt, nir
négon stiller fragor har betydelse.

Utlandstjanst som kondenserad livserfarenhet

Veteranerna i den héir undersokningen beskriver hur en férhallandevis
kort tid pa insats ger en sorts intensiv och koncentrerad livserfarenhet.
Att kunna orientera sig och ldsa av situationer i en helt ny omgivning, i ett
frimmande land som priglas av oforutsdgbarhet, dr en forutsittning i in-
ternationella missioner. I basta fall korresponderar forberedande traning
och utbildning med uppgifter och krav som stélls i missionsomradet. Tidi-
gare och vil dokumenterade vittnesmal fran internationella insatser visar
dock att detta séllan racker.* Den egna och andras erfarenhet fir betydelse
och kan - under vissa omstidndigheter — vara det enda att forlita sig pa. "Er-
farenhet ér inte en alder” séger en veteran i undersokningen:

Du far aldrig tro att du inte kan ldra dig av ndgon som ér yngre dn
du, har lagre grad dn du eller pa grund av nidgon annan irrelevant
anledning. En av de viktigaste sakerna jag lart mig i utlandsstyrkan
ar att det finns méngder av sitt att vara erfaren pé och att lyssna pa

3 Ien Kantar Sifo-undersokning genomférd senhdsten 2019 uppger 58 procent av numera
civilt anstillda veteraner att de har nytta av utlandstjdnsten pé arbetet eller annat profes-
sionellt ssammanhang. Motsvarande siffra for veteraner anstillda i Férsvarsmakten ar 81
procent. Kantar Sifo (2020) s. 17.

4 Se Uppdrag Utland, 2007, Uppdrag Chef, 2011, Uppdrag Afghanistan, 2016.
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andras erfarenheter sé att vi tillsammans kan dra nytta av véra ge-
mensamma upplevelser. (veterantext)

Svensk internationell tjanstgéring omfattar vanligtvis sex manaders insats
i annat land. Det &r ofta sex intensiva manader med langa arbetsdagar i
fraimmande miljo avldgsen fran svensk vardag och familjeliv. Soldater bor
och arbetar tillsammans under speciella omstidndigheter. Olika personlig-
heter och erfarenhetsbakgrunder ska samsas, fungera ihop och 16sa en upp-
gift pa en ny och sannolikt okdnd plats. De delar arbetsuppgifter, umbéran-
den och foreskrifter men 4r pad samma géng olika ménniskor med skilda
forutsittningar och ambitioner.’ Tillsammans moter de problem och ut-
maningar som de for det mesta inte behovt hantera tidigare. I denna spe-
ciella kontext uppstar sarskilda beroendeférhallanden. Ens liv kan hinga
pé att arbetskamrater bade forstér och laser situationer och trots motstand
och friktion dessutom loser sin uppgift. Speciella relationer skapas till de
ménniskor pa platsen som uppdraget kraver samverkan med. I denna krets
av manniskor ingér inte enbart svenskar utan relationer uppstar ocksa till
andra nationers personal, lokalanstillda eller andra pé platsen. En veteran
som beskriver sig sjilv som ”inte sa ddr jatteodmjuk innan” berattar om
motet med en yngre chef:

Min forsta chef i Kosovo var tjugotvé och da tinkte jag att "Det hir
kommer aldrig att g&” Men det gick! Och jag fick lira mig att det
inte har inte med alder att goéra. Han kunde mer 4n jag. Och det tog
jag med mig, att nar du leder, var 6dmjuk och ta in omgivningen,
ar de battre pd nagonting - 1t dem gora det istéllet. P4 min arbets-
plats idag har jag inga problem att géra pa det viset. (idéprotokoll)

En annan veteran, idag i chefsposition inom verkstadsindustrin, berittar att
nér ledningen p4 hans arbetsplats presenterar ett problem 6ppnar de andra
cheferna ett exceldokument och borjar rdkna pa olika 16sningar. “Jag gar
ner pé golvet och pratar med folket istillet, jag forsoker f6rsta hur proble-
met uppstétt. Hir tanker jag pa ett annat sitt 4n mina kollegor. Ofta loser
min grupp problemen snabbare. Det uppskattas i organisationen.”

Manga av veteranerna vittnar om hur skolning i militar uppdragstak-
tik uppskattas pa civila arbetsplatser. Uppdragstaktik kdnnetecknas av

5 Dessa férhallanden skildas utforligt i biografierna Alfa Sierra (2004) av Lars A Karlsson
och Ett halvt dr, ett helt liv (2019) av Magnus Ernstrom, bada veteraner med erfarenhet
fran Balkan.
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fortroende mellan chef och understilld dir den understillde har hand-
lingsutrymme att agera sjalvstandigt for att 16sa uppgiften. Andra kénne-
tecken &r god disciplin, sjdlvstindighet och handlingskraft (Férsvarsmak-
ten 2013). En veteran, idag verksam inom hilso- och sjukvard, beskriver:

Min chef sédger att jag 4r valdigt 16sningsinriktad, jag har de har
grunderna att man alltid tanker tva steg fram. Man utf6r planering,
genomfor det jobb man ska gora och sa rapporterar man av. [...]
Och dven i mitt yrke kan jag vdl marka att nir det géller lite storre
projekt och ndgon ska viljas att ta taten s blir det ofta jag. Man 16-
ser sin uppgift, man 4r trogen och det finns inga problem och ser
man problem s trampar man f6rbi dem eller gar ver dem eller
skjuter dem i sank. (veteranintervju)

En tolkning av citaten ovan &r att de visar prov pa en sorts upparbetad or-
ganisatorisk férméga, en installning till uppgiften som kanske foljer av kon-
frontationen av intryck, méten och andra kulturer. Flera veteraner talar om
att de i sitt civila arbetsliv upplever en storre stresstélighet dn andra. Kanske
medfor erfarenheten av att ha provats i skarpa och stressfulla situationer
utomlands en télighet att hantera organisatorisk eller arbetsplatsrelaterad
stress. Uttalanden som “jag har blivit drligare/modigare/mer tolerant/mer
6dmjuk” dr vanliga beskrivningar av veteraner som svar pa fragan om vad
de tar med sig fran utlandstjansten. Utsagor som “jag stir pd mig” eller ”jag
ar inte radd for att sdga min mening” pa arbetsplatsen forekommer ocksa.

Den upparbetade kondenserade erfarenheten — de manga stallningsta-
ganden som behovt goras under utlandstjanst — medfor kanske att den med
veteranerfarenhet redan haft anledning att tinka igenom vem man &r och
vad man stér for.

Nar man lar sig 1ar man sig ocksa nagot annat

I Christopher Johanssons text finns ett exempel pa lirande som borjar med
att ta isdr och sitta ihop en Ak 5 pd hemmaplan:

Men det 4r inte det viktigaste som jag lirde mig, dér i det kalla ga-
raget och pa skjutbanans bakomstation. Sjdlvklart finns det goda
skil att ldra sig att plocka isér sitt vapen, kanske till och med pa
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blott nagra sekunder. Men det fanns ocksa ett hogre syfte. Jag lirde
mig att fokusera pé det jag kunde kontrollera, att trots omgivning
ta befilet dver mig sjilv.®

Johanssons text beskriver ett intrikat samspel mellan olika kunskapsfor-
mer. Handens méte med vapnets tyngd och kunskap om hur de olika de-
larna forhaller sig till varandra uppmérksammar den kroppsliga teknik som
kravs. Att kunna ta isdr och sitta ihop ett vapen snabbt och i morker for-
utsitter bade kroppslig och mental fértrogenhet med mekanik och kon-
struktion. Men det kort dtergivna exemplet uppmérksammar ocksd nigot
mer. Johansson skriver att han larde sig "att fokusera pé det jag kunde kon-
trollera, att trots omgivning ta befilet 6ver mig sjilv”. Nar texten fortsitter
ringar Johansson in fler dimensioner av kunskap. Han staller sig utanfor sig
sjalv och betraktar sitt handlande med den utomstaendes blick:

Askadaren skulle tro att det enda jag lir mig var att ta isir och
plocka ihop vapnet eller att patrullera nagra smébyar och tala
med samma gamla gubbar varje dag. Men det ar svart att forklara
hur utlandserfarenheterna fordndrat mig. Dérfor svarar jag “san-
digt’, och ler lite slugt, pa fragan om hur det var i Afghanistan un-
der jobbintervjun. Jag vet att fragestéllaren vill ha ett annat svar.
Men den historia han vill hora, det ér inte den jag har. Den berit-
telse som finns pé lager dr han inte intresserad av. Den handlar om
sjalvinsikt och tristess. Den handlar ocksa om val och sjilvrann-
sakan. Da det handlar mest om mig sjilv och inte virlden utanfor.

I texten far ldsaren folja bade ett forberedande utbildningsférlopp men
ocksé det efterfoljande patrullerandet i Afghanistan. Motet med samma
byar och dess invéanare, dag ut och dag in. Utlandserfarenheten har férind-
rat mig, skriver Johansson — men har svart att forklara pa vilket sitt. Sedan
tar texten ytterligare ett sprang i tiden och gestaltar métet med omvérlden
genom jobbsokarsituationen: “Den historia han vill hora, 4r inte den jag
har” Nar texten ldstes upp under dialogseminariet kommenterades den av
de andra veteranerna i gruppen:

- Igar kvall satt jag och skrev mitt cv och tidnkte precis samma
sak, jag tog bort mina tva vindor i Afghanistan for jag pallar
inte diskussionen.

6 Christopher Johanssons text aterfinns pa s. 35.
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- Du saatt du tog bort tva vandor i Afghanistan ur ditt cv - fick
négot vara kvar?

- Ja, jag tog med de vindor nir jag har varit i chefsposition, de
ndr jag var i vag som soldat tog jag inte med.

- Hela det dar med jobbintervjun och att fragaren soker ett annat
svar kdnner jag igen. De vill hora om “skot du nagon, blev du
beskjuten, trdnade du mycket, hur var afghanerna?”

- Tristessen dr det som har format mig mest. Men det kdnns inte
som de vill hora det. Den storsta fortjanst jag upplever att jag
har fatt dr att jag kan arbeta intensivt i en tajt liten grupp och
bita ihop och jobba pa dven nar allt kinns skit.

- Jag har kallat mig sjalv diskare och allt mojligt for att slippa de
dir skitdiskussionerna, nattportier pa hotell dr perfekt for det ar
sa trakigt att ingen vill prata om det.

- Om man har en védrdefull erfarenhet giller det ocksa att kunna
formedla den. Det ricker inte med att siga “jag &r javligt bra pa
att ha trakigt” (idéprotokoll)

Johanssons text och veteranernas efterfoljande dialog visar svarigheten att
formulera sig om vad utlandserfarenheten innebér. Veteranerna beskriver
ofta att de har kunskaper som inte direkt later sig pa forhand definieras,
men som mérks nir de anvinds och behovs. Thomas Sorlidens text om tra-
fikolyckan &r ett sadant exempel.” Han beskriver en situation ddr han maste
“tdnka utanfor boxen” och agera omedelbart med den information och la-
gesuppfattning han har, ddr och da. Veteranerna berittar om en fortrogen-
hetskunskap och en handlingsférméga som kdnnetecknas av att den kom-
mer till uttryck i situationer som inte till fullo kan beskrivas och ramas in
pé forhand, i situationer dar regler behover undantag.

Spontant icke organiserat larande?

I ett kunskapsteoretiskt perspektiv gestaltar exemplet med att sitta ihop och
taisdr Ak 5 en form av kunskap som gar utéver vad som later sig formuleras
i ord. Det ér en sak att sdga att man kan ta isdr och sitta ihop ett vapen, el-
ler att bita ihop och jobba pé i motstand och tristess. Men om man faktiskt
kan det visar sig forst i handling. Sett ur ett perspektiv kan beskrivningen
ovan passa in pa det som ibland kallas informellt larande. Nagot som fas pa

7 Sesidan 150.
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kopet ndr man trinar ndgot annat. Denna form av lirande underskattas el-
ler missforstas ofta. Forsvarsmaktens Reglemente Utbildning definierar, till
exempel, informellt ldrande si hir:

Icke organiserat lirande som uppstér spontant i vardagen och ar-
betslivet, exempelvis genom fackligt engagemang, aktivt delta-
gande i ideella organisationer, eget foretagande och arbetslivserfar-
enhet, som t.ex. utlandstjianst (Férsvarsmakten 2019, s. 57).

I Svenska Akademiens ordlista dr definitionen av ordet informell “ett mini-
mum av yttre former” och "ledig”. Andra forekommande beskrivningar dr
“okonventionell” eller "personlig”. I Forsvarsmaktens ovan citerade regle-
mente kan noteras att i uppriakningen av aktiviteter som exemplifierar in-
formellt lairande omndmns utlandstjdnst forst pa fjarde plats och efter andra
civila dtaganden. Ordet "utlandstjianst” forekommer endast tva gdnger i reg-
lementet, bdda gangerna i relation till informellt lirande.

I ett kunskapsteoretiskt perspektiv dr det kunnande veteranerna beskri-
ver i denna bok en betydligt mer avancerad kunskapsprocess én ett icke
organiserat spontant lirande. I ménga konkreta exempel pa verkliga hin-
delser 4r snarare “de yttre formerna” i form av foreskrifter och regelverk
sa begransande att de som ska l9sa situationen pa plats méste uppfinna ett
handlingsutrymme.® De beskriver att de i sin tjdnstgoring behovt bedéma,
besluta och agera i situationer som bade ramas in av regler - men ocksa
kravt improvisation och personliga stillningstaganden. De har verkat i en
komplicerad yrkespraktik som krévt reflektion och inneburit ett personligt
ansvarstagande som gatt utover att enbart tillimpa regler. Mycket av detta
gar att beskriva med ord - men inte allt. Donald Schon, filosof och forfat-
tare till The reflective practitioner — how professionals think in action (1983)
beskriver ett slags kunnande som innefattar mer 4n vad vi kan siga:

Every competent practitioner can recognize phenomena - families
of symptoms associated with a particular disease, peculiarities of a
certain kind of building site, irregularities of materials or structu-
res — for which he cannot give a reasonably accurate or complete
description (Schon 1983, s. 49).

8 De tidigare publicerade Uppdrag-bockerna innehaller flera exempel, se exempelvis
intervjun med Martin Liander, Uppdrag Afghanistan (2016) s. 191-216 eller Johan Lilje-
grens text i Uppdrag Utland (2007) ”SakI framfor det osékra” s. 28.
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I veteranernas beskrivningar finns dterkommande exempel pé det som i lit-
teraturen bendmns som praktisk kunskap. Den engelske filosofen Gilbert
Ryle - kind for att ha pekat ut att det 4r en visentlig skillnad mellan att veta
att och att veta hur — beskriver skicklighet som en form av uppmirksambhet:

To be intelligent is not merely to satisfy criteria, but to apply them;
to regulate one’s actions and not merely to be well-regulated. A
person’s performance is described as careful or skillful, if in his
operations he is ready to detect and correct lapses, to repeat and
improve upon success, to profit from the examples of others and so
forth (Ryle 1949, s. 28-29).

Veteranerna i den hdr undersékningen beskriver det som att de kommer
hem med en sorts forstirkt praktisk kunskap inom fler omraden 4n dem de
pé forhand tranade f6r. Madnga ganger har de lért sig att hantera helt andra
saker. Men hur anvinda ett kunnande som andra (arbetsgivare, rekryterare,
arbetskamrater) inte kdnner till eller vet hur de ska fraga om? I veteranin-
tervjuerna och texterna i boken mirks en uppfinningsrikedom - om andra
inte efterfragar mitt kunnande sé far jag i handling visa dem. Flera berittar
om att kollegor, inte initialt men efter hand, uppmirksammar eller stéller
fragor om utlandserfarenhet.

Veteran —en privatsak?

Flera av bokens texter beskriver veteranerfarenheten som en sorts privat-
sak, nadgot man viljer att tala om endast om tillfallet passar. Veteranidenti-
teten dr inte alltid en sjdlvklar del av ens sjdlvpresentation. En forklaring till
detta aterfinns i upplevelsen av att mota en oinformerad omvirld. En vete-
ran i undersokningen sidger: “Jag vet inte, folk dr inte sarskilt intresserade,
kan jag uppleva” En ambition med den hir boken dr dérfor att adressera
den kunskapslucka som kan sédgas finnas mellan & ena sidan samhiéllets (i
vid bemaérkelse) uppfattning och forvintningar pa veteraner och veteraners
uppfattning och férvintningar pa samhillet.

Det finns en spannvidd i vilken innebord veteraner sjélva lagger i or-
det veteran. I den hir undersokningen finns i ena ytterkanten uttalanden
som “varje gang ni kastar veteranordet pa mig vill jag skaka det av mig, lat
dem som behover begreppet ha det men ldimna mig utanfor” till de som
ger uttryck for att veteranidentiteten dr en viktig del av vardagen, “jag har
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veterankortet i planboken”. Att veteraner inom gruppen kdnner gemenskap
med varandra rader inget tvivel om. Det 4r snarare i motet med omvirlden
som begreppet veteran problematiseras. Pa fragan I vilken utstrickning
identifierar du dig som veteran?” svarar 46 procent av de tillfragade vete-
ranerna “mycket hog utstriackning” eller "ganska hog utstrickning” Mer dn
hilften av de tillfragade anser att de i 1ag utstrackning identifierar sig som
veteraner.® Detta forhallande 4r inte unikt for Sverige. I England fann fors-
kare att:

Overall, only half of all veterans in the ex-Service group described
themselves as ‘veterans’ Definitions salient to the general public
do not seem to be aligned with those used by ex-Service personnel
themselves (Dandeker et al, 2012, s. 757).

De medverkande i den hir unders6kningen uttrycker att de moter uppfatt-
ningar fran omvérlden som inte stimmer 6verens med deras egen bild av
sina erfarenheter fran internationell tjanst. En sddan bild handlar om vad
det &r man egentligen har varit med om utomlands. De intervjuade berét-
tar till exempel: “Det finns en vulgérbild av att har man varit ute sa har ju
kulorna vinit hela tiden, men for manga som var ute sé var det leda som var
den stora stressen och det dr svart att formedla det nar man kommer hem?”
En annan aterkommande bild handlar om veteranen som svag och hjélpbe-
hovande: "det finns ju ett epitet runt veteraner; sjuk, det vill jag inte identi-
fiera mig med, fore detta, det vill jag inte identifiera mig med”. Olika orsaker
anges som skal till allmédnhetens laga intresse eller okunskap om veteraner:

Att allminheten vet sa lite om svenskar i utlandstjénst tror jag be-
ror mer pd vara folkvaldas ointresse att ge verksamheten uppmark-
samhet och att tredje statsmakten helst endast rapporterar eller gor
reportage nir nagot sensationellt har hént. (veteranintervju)

De beskriver ocksa hur de paverkas av medias bild av veteraner: “Det ér
klart att det alltid kommer vara mer attraktivt att skriva om veteranen som
har forlorat ett ben och ér alkoholiserad 4n att skriva om mig” Veteranerna
som medverkat i undersokningen uppskattar de allt mer systematiska in-
satser som gors, bland annat av Forsvarsmaktens Veterancentrum, men for-
mulerar ocksé hur media har ett slags informationsovertag:

9 Uppgifter fran Kantar Sifo (2020).
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Kampen ér inte vad Veterancentrum kan férmedla utan vad media
vill formedla - och det finns inget som helst intresse att formedla
den bilden. Ar det en som har blivit illa behandlad eller illa bemétt
s& dr det den som far utrymmet och det &r svart att ra pa det.
(veteranintervju)

Mojligen péagar ett trendbrott. Kantar Sifo-undersékningen ”Veteraners
nytta av utlandstjanstgéring” (2020) sammanfattar: ”Veteraner uppfattar
i storre utstrackning nu att allmdnheten har en positiv instillning till ut-
landstjidnstgoring och att utlandstjanstgoring rapporteras objektivt och
korrekt i media, jamfort med 2015 Samtidigt uppges att det fortfarande &r
omkring sex av tio veteraner “som inte instimmer att utlandstjanstgoringar
ges tillrackligt med uppmarksamhet i media eller motiveras och uppmérk-
sammas av politiker” (Kantar Sifo 2020, s. 3). Betydelsen av denna fraga
ringas dven in i Veteranutredningen som efterlyser en breddad och fordju-
pad kunskap i samhillet om internationella insatser for att 6ka omvirldens
forstéelse:

Nir syftet med olika internationella insatser och verksamheter ar

forankrad hos befolkningen blir insatserna och verksamheten en

angeldgenhet som pa ett positivt sitt engagerar och beror. Da kan
den utsinda personalen kinna det stod for uppgiften som dr nod-
vandigt (SOU 2014, s. 30).

Det dr inte sdkert att en 6kad forstéelse f6r utsind personals verklighet
omedelbart leder till folkforankring och engagemang, processen ér sanno-
likt mer komplicerad dn si. 77 procent av Sveriges befolkning anser att det
ar viktigt att Sverige har ett starkt forsvar, men samtidigt atnjuter forsvaret
betydligt mindre fértroende hos befolkningen 4n till exempel polisen, en
annan aktor i statens kdrnverksamhet.’® Att den utsindande statsmakten
tar pa sig ett ansvar for att informera statens 6vriga medborgare om varfor
insatser gors ar positivt och nédvindigt. Veteranerna i den hir undersok-
ningen efterfragar mer av den sortens aktiviteter.

10 Uppgifter fran SOM-undersokning redovisade i En ny gryning for forsvaret, se Berndts-
son m. fl. (2018). Resonemanget ovan kan ocksa kopplas till fraigan om det finns en rela-
tion mellan hur veteraner framstélls/uppfattas och forsvarets legitimitetsgrund i Sverige.
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Ett nytt forskningsfalt vaxer fram

Berittelser och exempel i denna bok visar att det r ett komplicerat orien-
teringsarbete att bygga ihop en veteranidentitet. Den enskilde veteranens
uppfattning om och forstaelse for vem man ar och 6nskar vara i olika si-
tuationer star i férbindelse med den utsindande organisationen, Forsvars-
maktens, ageranden och beslut. Och vise versa — den utsindande organi-
sationen paverkas och ér beroende av vad veteraner siger, gér och 6nskar
aven efter att den formella relationen mellan arbetsgivare och arbetstagare
avslutats. Den enskilde veteranen har att férhalla sig till vad det dir ”job-
bet som jag hade en period” ska f& betyda fortsittningsvis, i arbete, socialt
och privat.

En mojlig tolkning av bokens innehall 4r att veteraner kan ségas befinna
sig i ett slags gridnsland mellan en (stark) professionell yrkesidentitet som
soldat, officer, utsind av Sverige som efter avslutad insats i ett civilt arbets-
liv ska 6verga till ndgot annat. Det som tidigare konstituerat en professio-
nell identitet, till exempel en medvetenhet om vilka kunskaper, egenska-
per och handlingar som hér till yrkesrollen, behover nu omformuleras och
hitta nya uttryck i andra organisationskulturer 4n den militéra. Flera tex-
ter i boken beskriver detta som ett transformeringsarbete veteranen méanga
ganger gor pa egen hand."

De utmaningar svensk forsvarsmakt har att forhalla sig till ar framledes
inte begrinsade till att ske inom landets granser. Svensk militir medverkan i
internationella operationer r fortfarande en lika viktig del av Forsvarsmak-
tens verksamhet som forsvaret av Sverige. Nationen Sverige fortsitter sinda
soldater till olika delar av virlden. De kommer i sin tur att dtervinda hem
och ménga av dem 6vergar till ett civilt arbetsliv. De kommer att medféra en
virdefull veteranerfarenhet som behover forstas och anvéndas av fler 4n de
redan invigda. Ligg till detta sidkerhetsldget och samhillsutvecklingen i och
kring Sverige. I den hogt prioriterade uppbyggnaden av totalforsvaret maste
“det militdra forsvaret [...] verka tillsammans med 6vriga samhéllet for att
klara utmaningarna under fred, kris, h6jd beredskap och krig” (Militérstra-
tegisk doktrin 2016, s. 45). I denna utveckling utgor veteraner en visentlig
kompetensresurs. En av veteranerna i undersékningen efterlyser:

Jag hoppas pa en respektfull debatt i det offentliga rummet som

11 Om yrkesidentitet se till exempel Ulfdotter Eriksson & Flisback 2011. En intressant
diskussion om professionell identitet och svensk internationell militdrtjanst finns i Att
haélla handen: svenska officerares professionella autonomi under ISAF-insatsen i Afghani-
stan i Trulsson 2016.
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inte enbart fokuserar pa dem som inte mar bra utan istéllet tar ett
helhetsgrepp och dven inkluderar dem som mar utmirkt. En dis-
kussion som lyfter fram veteranernas olika erfarenheter och hur de
kan komma samhallet till nytta.’

Den hir boken dr ett forsta steg i att beskriva och utforska veteranen som
kompetent resurs i samhéllet. Veteranernas egna berittelser banar vig och
bryter ny mark kring en forskningstradition som tidigare mestadels foku-
serat pa veteranskapets negativa sidor. Dessa finns, maste erkdnnas och
omhéndertas men en diskussion om vad veteraner ocksa kan bidra med i
samhillet maste dven omfamna och undersoka det positiva en veteranerfa-
renhet kan medfora. Har finns flera intressanta fragor att fortsitta utforska.
Arbetet har bara borjat.

12 Ur text av C G Schultz.
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Ord, hur visa och virdefulla de dn dr, dr
som luft. De blaser bort med vinden och
lamnar fa eller inga spar. Text, i all form,
dalig eller bra, forblir och gdr att bevara.
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Medverkande

Kristofer Benjaminsson. Insatser: FS16 Afghanistan 2008-2009, FS21 Af-
ghanistan 2011. Arbetar idag som kommunal handldggare gillande serve-
ringstillstind, forsoker ateruppna mitt missionsbésta i marklyft. Tycker om
linga promenader och ost.

Liridona Dauti. Major, Hogre Officersprogrammet (HOP 18-20) pé For-
svarshogskolan, tidigare kompanichef pa Blekinge Flygflottilj, F 17. Liridona
Dauti har tjanstgjort som stridsledningsofficer pé 1. Skyttekompaniet, QL
pé FS21i Afghanistan.

Fredrik Dauti. Gift med officer och vi har tva barn tillsammans. Arbetar
som narkoslikare och genomf6r specialistutbildning pa Blekingesjukhuset
i Karlskrona.

Christer Flor. Yrkesofficer, jobbar med veteran- och anhérigfragor i Skovde
Garnison. Insatser BAo1 1993-1994, BAo2 1994, UNMOGIP 2003-2004,
FS 15 2008.

Christopher Johansson. Ar reservofficer och marknadschef pa Military
Work som erbjuder tjinster for ett starkare samhalle. Dar jobbar han bland
annat med att lyfta fram de kunskaper och erfarenheter som individer med
en militdr bakgrund har nytta av i naringslivet. Tjanstgjort i Forsvarsmak-
ten sedan 2001, bland annat pa KS15, KS21 och FS21.

Jimmy Johansson. Ed. specialistofficer och numera reservofficer. Arbetar
till vardags som omradeschef pa Sambhall. Insatser: MMTM UA - 2015, Mali
06 — 2017, Mali 07 — 2018.

Anders Karlsson. BAo1, Bosnien-Hercegovina, 1993-94. Forfattare till Bo-
ken Alfa Sierra, konsult marin, segling och dykeri, mek kdrnkraft, surfski-
forsdljning, vilande kommersiellt helikoptercertifikat.

Henri Kinnunen. Officer p4 S6dermanlands regemente, P10 i Stringnis
fran 1990. BAo1, Bosnien-Hercegovina 1993-94. Efter studier pa Fackpro-
grammet Ledarskap, FHS, lirare p& MHS-Karlberg 2005-10. Dérefter chef
for en utbildningsenhet inom raddningstjénsten, sedan 2014 arbetat med
verksamhetsutveckling inom Securitas Brand & Riddning.
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Petter Markman. F6dd och uppvuxen i Sollentuna. Arbetat ett antal ar
inom Forsvarsmakten. FN-uppdrag i Bosnien 1997-98. BAog. Numera pro-
jektledare inom it. Bor néra havet med familjen.

Ursula Naeve-Bucher. Fil. dr. i tyska (litteraturvetenskap), har undervisat i
tyska pa Sodertorns hogskola, Stockholms universitet och Forsvarshogsko-
lan. Som lektor p& Centrum for praktisk kunskap har hon under ménga éar
aven undervisat inom ldrarutbildningen samt magisterutbildningen i prak-
tisk kunskap.

Bo Rahmstrom. Insatser KS18-19, Kosovo, 2008-2009, FS20, Afghanistan,
2010-2011, Malio2, Mali, 2015.

Lars-Ake Stahl. Kommundirektdr i Burlovs kommun och reservofficer
(major) i Forsvarsmakten. Erfarenhet fran utlandstjdnstgoring i Sinai 68
M och Libanon 68 ML (77-78), Pakistan UNHCR (89-91), Mo¢cambique
UNHCR (94) och Bosnien-Hercegovina HIFAB (97), OSSE (04-05).

C G Schultz. Officer och sektionschef vid HKV. Har bland annat tjanstgjort
vid EU Operation Concordia 2003, ISAF VIII/IX (FS10/11) 2006 och UN
HQ DPKO Office of Operations 2008-2011.

Joakim Svartheden. Adjungerad forskningsassistent vid Centrum for stu-
dier av militdr och sambhille, har varit redaktér och medredaktor for ett
antal publikationer kring militdr profession. Darut6ver har storre delen av
karridren dgnats at ledarskapsutbildning och pedagogikutveckling, pa for-
bandsniva savil som inom militdr och civil hogskola. Idag pedagogisk ut-
vecklare pa liakarprogrammet vid Uppsala universitet och reservofficer vid
Hogkvarteret.

Bodil Sérliden. Mor till Thomas Sorliden.

Thomas Sorliden. Jobbar idag med vagdrift och trafiksidkerhet. Kar-
chef Stockholm Bilkar, Ledningsgrupp MTE Mailardalen. Tjanstgoringar
NBGo8, KS14, KS18, FS19.

793, men civilt heter jag Carl Johan. Genomf6rt 66M [UNEFII - Sinai] 1977,
47B [Beredskapsbataljon] 1979 och 76C [UNFICYP - Cypern] 1980. Utta-
gen till 72M, UNEFII -Sinai men min funktion utgick ur befattningssche-
mat innan utsindning och forberedd som avlosare pa 74C, men det hittades
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en annan lsning. Idag fulltidspensiondr, men arbetar fortfarande som sta-
tist i film och reklam, som vakt, och som Traffic Official samt med safety
bland annat vid Roskildefestivalen, Arena i Kebenhavn och Folkemeodet pa
Bornholm. Dirutover frivilligt olonat arbete i bland annat Roda korset och
andra ideella organisationer samt undervisar i forsta hjilpen.

Peter Tillberg ir forestindare vid Centrum for Studier av Militdr och Sam-
hille (www.csms.se) sedan 2011. Han dr kapten och har tidigare arbetat med
soldat och officersutbildning, bland annat p4 Arméns Centrum for Ledar-
skap, Forsvarets Centrum for Ledarskap och Forsvarshogskolans Ledar-
skapsinstitution. Intresserad av fragor som berdr militar praktik och profes-
sionalism dir det militdra yrkeskunnandet prévas i komplexa situationer.
Peter ar doktorand vid Kungliga Tekniska hogskolan.

Lotta Victor Tillberg. Forskningsledare vid Centrum for studier av mili-
tar och samhalle, har forskat om militart yrkeskunnande och professionellt
omdome sedan mitten pa 1990-talet. Hon ar filosofie doktor i yrkeskun-
nande och teknologi, samt docent i den praktiska kunskapens teori. Lektor
vid Sodertorns hogskola ddr hon undervisar i praktisk kunskap och ledar-
skap, bland annat vid polisutbildningen och ldrarutbildningen.

Louise Weibull arbetar vid Svenska Soldathemsférbundet (SSHF),
med psykosocialt stod, forsknings- och utbildningsfragor. Ar 2012 dispute-
rade hon pa en avhandling i arbetsvetenskap med titeln, Emotion matters -
Emotion management in Swedish Peace Support Operations. Avhandlingen
fokuserar péd hur soldater, pa ytan och djupet, hanterar kinslor och kins-
louttryck for att mota krav i arbetet.
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Bilder och fotografer i boken Uppdrag Veteran

Ett stort tack riktas till alla de som bidragit med fotografier fran bade Sve-
rige och utlandsuppdrag till boken Uppdrag Veteran. Utan er hjélp hade
detta forskningsprojekt inte kunnat genomforas.

Omslagsbild: Afghanistan, fotograf: José Puntigliano Sandell

22—23 Fotografier fran bade innan och under uppdraget i Libanon. Foto-
graf: Lars-Ake Stahl

24-25 Bilder fran innan, under och efter tjanstgoring i Mali. Fotografer: Ve-
ronica Johansson, Fredrik Boethius, Ozcan Aytuglu

26 Bild pa Bo och Mustafa i Afghanistan. Foto: Bo Rahmstrom

27 Hemma igen efter genomfort uppdrag i Afghanistan. Fotograf: Joel
Thungren Combat Camera Forsvarsmakten

28-29 Anders pa aterbesok i byn Bakovici, Bosnien 14 ar efter att ha tjanst-
gjort pa BAo1. Fotograf: Peter Tillberg

30 Liridona pa uppdrag i Afghanistan. Fotograf: Anders Eckerberg

31 Brollop i Sverige. Hemma igen fran Afghanistan. Fotograf: Joel Thungren
Combat Camera Forsvarsmakten

32-33 2013 hade det gétt 20 ar sedan den forsta svenska bataljonen BAo1 var
i Bosnien 1993-94. Detta uppmarksammades genom att man anordnade
en dtertraff i samband med den internationella Veterandagen. Fotograf:
Anton Thorstensson, Combat Camera Forsvarsmakten

34 Fotokollage med bilder frén Bo Lenngren som tjanstgjorde i Kongo mel-
lan 1960 och 1962. Fotografierna publiceras med tillstdnd fran Anders
Karlsson som triffat och samtalat med Bo om hans erfarenheter som sol-
dat. Foto: Bo Lenngren

54 Fotokollage med bilder fran Raul Leppild som tjanstgjorde i Libanon
1987. Foto: Raul Leppili

70 Fotokollage med bild pa plutonchefen Jan och byn Stupni Do i Bosnien.
Fotografierna publiceras med tillstdnd fran Ulf Henricsson som tjénst-
gjorde som bataljonschef pa BAo1.

89-93 Kongo. Fotografierna publiceras med tillstind fran Anders Karlsson
som tréffat och pratat med Bo om hans erfarenheter som soldat.
Fotograf: Bo Lenngren

95-99 Bilder frdn Libanon 1987. Fotograf: Raul Leppald

101-105 Fotografierna kommer fran Anders Karlsson som tjanstgjorde
i Bosnien som gruppchef 1993-94. Bilderna finns dven publicerade i
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boken Alfa Sierra (2004) som Anders skrev efter att ha kommit hem fran
sin tjdnstgoring.

107-108, 110-111 Bilderna visar svenska soldater och kravallerna som star-
tade i Kosovo varen 2004 strax norr om den serbiska byn Caglavica. Fo-
tografierna publiceras med tillstind frdn Hans Hakansson som tjanst-
gjorde som stabschef och stillféretrddande bataljonschef i Kosovo. De dr
tidigare publicerade i boken Uppdrag Chef fran 2011.

109 Bilden visar pa hur hus systematiskt branns ned i Caglavica under upp-
loppen. Fotograf: Sandra Polasek

113-118 Fotografierna &r tagna under ett pagdnde uppdrag i Afghanistan.
Fotografierna publiceras med tillstind fran Bo Rahmstrom. Bilderna ar
tidigare publicerade i boken Uppdrag Afghanistan fran 2016.

121-123 Fotografierna visar hur svensk militdr genomfor forberedelser pa
NATO-basen Sigonella, Sicilien. FN-insatsen ska ske i Libyen med per-
sonal ur férbandet FLo1. Fotograf: Johan Lundahl Combat Camera For-
svarsmakten

125-129 Fotografierna kommer fran den svenska insatsen MALI o1 2015.
Fotograf: Jonas Svensson Forsvarsmakten

131-132 Bilderna &r tagna under Operation ATALANTA i Somalia 2009. Fo-
tograf: Johan Lundahl Combat Camera Forsvarsmakten

133 Svenska stridsbatar 9o som patrullerar utanfér Somalias kust 2009. Fo-
tograf: Johan de Witt

134 Fotokollage fran byn Bakovici i Bosnien 1993 och 2007. Fotografer: An-
ders Karlsson och Peter Tillberg

148 Fotokollage fran kravallerna i Kosovo 2004. Fotografer: Hans Hakans-
son och Sandra Polasek

151 Bilden visar den trafikolycka vid Kungens kurva i Stockholm som Tho-
mas skriver om i sin berdttelse. Fotograf: Thomas Sorliden

170 Fotokollage med bilder fran Afghanistan. Fotograf: Joel Thungren
Combat Camera Forsvarsmakten

180 Fotokollage med bilder fran Mali. Fotograf: Jonas Svensson Forsvars-
makten

196-197 Fotokollage med bilder frén CSMS Dialogseminarier, Erfarenhets-
forum och konferenser. Fotografier: Jorgen Hildebrandt, Lotta Victor
Tillberg, Peter Tillberg

206-207 Fotokollage med fotografier frén Veterandagen som varje ar ge-
nomf6rs pa Girdet i Stockholm den 29:e maj. Fotografer: Peter Tillberg
och Lotta Victor Tillberg
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208 Militdrévning i Lulea. Fotograf: Mats Carlsson Forsvarsmakten

209 (Overst till vinster) Totalférsvarskonferens i Visby. Seminarium om
kris, krig och propaganda. Talare var bland andra Forsvarsmaktens in-
satschef amiral Jan Thornqvist. Foto: Combat Camera Forsvarsmakten

209 (Overst till hoger) En stor skogsbrand har brutit ut i Vastmanland och
raddningstjansten far stod fran bland annat Forsvarsmakten. Fotograf:
Marcus Ahlén Combat Camera Forsvarsmakten

209 (Nederst) Sjostridsskolan genomfor en kurs i sjosdkerhet dér bli-
vande sjoman far ldra sig bland annat brandférsvar ombord pa fartyg,
sjukvérdstjanst samt marin verlevnad och stridsmilj6. Foto: Combat
Camera Forsvarsmakten

210 (Overst till vinster) Totalférsvarets Skyddscentrum Sverige (SkyddC)
star som vérd for den internationella 6vningen RECCEX (Nordic CBRN
Reconnaissance Exercise. Fotograf: Niklas Ehlén Forsvarsmakten

210 (Overst till hoger) Overbefilhavaren ir pa plats nir LV6 ska gora en
operativ transport fran Oskarshamn till Gotland. Under besoket sam-
verkar OB med civila myndigheter och hemvirn. Foto: Combat Camera
Forsvarsmakten

210 (Nederst) SkyddC fran Umed deltar i en stor multinationell CBRN-6v-
ning (kemiska, biologiska, radiologiska och nukledra stridsmedel) i Fin-
land. Fotograf: Mattias Nurmela Forsvarsmakten

211 (Overst) Militdrdvning Vareld 2017. Fotograf: Joel Thungren Combat
Camera Forsvarsmakten

211 (Nederst till vinster) P4 morgonen gick larmet pa Norrbottens rege-
mente. Beredskapsovningen Arken var igang och tillganglig personal ur
191:a mekaniserade bataljonen fick manga uppgifter att 16sa. Fotograf:
Mats Carlsson Forsvarsmakten

211 (Nederst till hoger) Kirurger under operationsévning. Fotograf: Bezav
Mahmod Forsvarsmakten

212 (Overst) Inom ramen for Aurora 17 genomférdes évning i Viardlandsstod
(host nation support). Denna 6vning syftade till att utveckla samver-
kansformerna med civila och militdra aktorer. Foto: Forsvarsmakten

212 (Nederst till vanster) Den fjarde sjostridsflottiljen genomfor en gemen-
sam brandévning med civilforsvaret. Medverkande var brandkaren, am-
bulans, polis, hemvirn och fjarde sjostridsflottiljen. Fotograf: Astrid
Amtén Skage Forsvarsmakten

212 (Nederst till hoger) Flygplatsraddningstjanst i Luled. Fotograf: Alexan-
der Gustavsson Combat Camera Forsvarsmakten
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213 Forsvars- och Blaljusdag i Jonkoping 2014. Fotograf: Robin Kriiger For-
svarsmakten
214 Jan pa observationsuppdrag i Georgien. Fotograf: Jan Almgard

Fotokollagen pa sidorna; 34, 54, 70, 134, 148, 170, 180 och 196-197 samt om-
slag har gjorts av Melina Grundel och Casper Hedberg
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Tack

Denna bok ér resultatet av flera samarbeten. Forst och viktigast; ett varmt
tack till de veteraner som medverkat i undersokningens olika faser. Tack
till er som deltog i Erfarenhetsforum veteran 2018-19. Tack for att ni med
mod och engagemang har skrivit, last, formulerat, kritiserat och reflekterat
kring era egna och andras erfarenheter. Ett hjartligt tack ocks till de tjugo
veteraner som stillt upp, bjudit p4 sin tid och latit sig intervjuas. Tack for
att ni tankt efter och besvarat fragor, madnga génger om sddant man till var-
dags inte talar med utomstaende om. Allas er medverkan &dr avgérande for
ett fortsatt konstruktivt samtal om veteraners status i svenskt civilsamhalle.

Forskning forutsitter samverkan men éven fungerande infrastruktur.
Centrum for studier av militdr och samhalle vill darfor tacka Forsknings-
stiftelsen IMIT Management of Innovation and Technology for effektivt
och snabbfotat samarbete. Tack ocksa till Férsvarsmaktens Veterancen-
trum, som stott projektet med bade expertis och ekonomiska resurser. Tack
till Kungliga Tekniska hogskolan for flerarigt konstruktivt samarbete. Ett
sarskilt tack till Svenskt Militarhistoriskt Biblioteks Forlag, Annette Lind-
mark och Lulea Grafiska AB, Ola Norén for professionell hantering av allt
det dir som behover ske nér ett word-dokument skall ges liv och omvandlas
till en inbjudande och lasvénlig bok.
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Bilagor

Bilaga 1. Om erfarenhetsforum och dialogseminariemetoden
av Lotta Victor Tillberg och Peter Tillberg

Veteranernas texter i denna bok har tillkommit inom ramarna for ett sa
kallat erfarenhetsforum organiserat av Centrum for studier av militar och
sambhille. Den hir undersokningen och dess inriktning kan, férutom de
skél som tidigare redovisats, ses som en forlingning av tre tidigare genom-
forda forskningsprojekt med fokus pa militdrt yrkeskunnande. ”Erfaren-
hetsuppbyggnad internationell tjanst NBG 2008-2010", "Militdrt yrkeskun-
nande och valdsutévning 2011-2013”, och "Modern militdr professionalism
2013-2018” tre Gverlappande forskningsprojekt som pagatt sedan mitten pa
2000-talet.! De olika projekten har avrapporterats i bockerna Uppdrag Ut-
land, Uppdrag Chef, Uppdrag Afghanistan och Uppdrag Militdr (f6r mer in-
formation se bilagor 5-8).

Det huvudsakliga syftet med de tre projekten har varit att lata militdra
praktiker sjdlva beskriva sitt arbete och reflektera kring sin yrkespraktik.
Genom att anvinda olika kvalitativa metoder - framst djupintervjuer och
skrivseminarier (ddr yrkesverksamma sjélva skriver) — har ett omfattande
primart killmaterial samlats in. Nér projektet startade var en inledande och
vigledande observation att det fanns fa rena” och "néra” beskrivningar av
militar yrkespraktik forfattade av dem som sjilva var verksamma i prakti-

ken. Och dnnu farre beskrivningar fanns av svenska militdra erfarenheter

1 Beskrivna projekt har finansierats av Forsvarsmaktens fond f6r Forskning och teknikut-
veckling, FoT: ”Erfarenhetsuppbyggnad internationell tjanst 2008-2010”, "Militart yrkes-
kunnande och véldsutévning 2011-2013”, Gothenburg Research Institute GRI/Kungliga
Tekniska hogskolan och "Modern militir professionalism 2013-2018”, Kungliga Tekniska

hogskolan/Stiftelsen IMIT.
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fran internationell tjanst, varfor den forsta unders6kningen kom att riktas
mot just detta. Genom att lata militdra praktiker sjélva beskriva och med
egna ord formulera sig kring sin praktik var ambitionen att 6ppna upp och
tillgdngliggora den yrkespraktik som endast ett fital haft tilltrade till. En
overordnad drivkraft var att lata en méngfald av olika erfarenheter och per-
spektiv komma till tals, i form av sa kallade fylliga beskrivningar.

De berittelser och exempel som éterges i denna bok, och de tidigare,
har tillkommit med hjdlp av en speciell metod f6r skrivande, dialogsemi-
nariemetoden - ett systematiskt sitt att arbeta med erfarna yrkesutovare.
I boken Uppdrag Utland (2007) aterfinns en férdjupad beskrivning av dia-
logseminariemetodikens bakgrund och tillkomst forfattad av Bo Géranzon
och Maria Hammarén.? Metoden har ett praktiknira fokus och arbetssittet
innebdr att praktiker med djup fortrogenhet i en viss yrkespraktik, tillsam-
mans med forskare utforskar ett fenomen av gemensamt intresse. Erfaren-
hetsforum veteran dr den femte dialogseminarieserien som genomfors med
svensk militar personal.

I det f6ljande aterges en kortfattad beskrivning av hur en dialogsemina-
rieserie gar till. Exempel pa uppgifter eller instruktioner fran de fem olika
projekten som omfattat svensk militar personal anvénds.

Arbetssittet innebdr att en mindre grupp (atta till femton personer) atar
sig att traffas kontinuerligt, med handledning av en samtalsledare, i skrivse-
minarier under en pa férhand bestdmd tidsperiod. Varje métestillfille f6l-
jer en pé forhand bestimd procedur for textbehandling och dialog. Har fol-
jer en kort 6versiktlig beskrivning av innehall och tillvigagangsitt:

1. Varje motestillfille har ett pa férhand bestamt tema eller en fragestall-
ning som deltagare uppmanas forbereda sig pa. De inbjudna laser som
forberedelse, var for sig, en utvald kortare text (kallad impulstext) och
uppmanas att se forbindelser mellan den l4sta texten och egen erfarenhet.

2. Deltagarna skriver en text om sin reflektion kring tema/fraga. Texten ska
bygga pa en egen erfarenhet och garna formuleras i form av ett konkret
exempel, texten ska héllas kort, max tvd A4-sidor.

3. Gruppen samlas for ett sd kallat skrivseminarium, oftast en heldag. En
samtalsledare fungerar som ordférande med ansvar for att fordela tal-
utrymme och stilla fordjupande fragor. En protokollforare medverkar
ocksé med uppgift att dokumentera samtalet.

2 Metoden har utvecklats vid Kungliga Tekniska hdgskolan vid avdelningen for yrkeskun-
nande och teknologi. For fordjupad beskrivning av metoden och dess framvixt se till
exempel Hammarén (1999, 2005, 2018) Goranzon (2001, 2018) Ratkic (2006).
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4 Efter varje uppldsning bereds alla narvarande mojlighet att kommentera
den upplidsta texten som ocksa delats ut till de narvarande. Deltagarna
lyssnar till hoglasningen med “pennan i hand” och antecknar under lis-
ningens gang sina fragor eller reflektioner till upplésaren.

5. Varje skrivseminarium inleds eller avslutas med att anteckningarna fran
foregaende méte gas igenom, vilka alla fatt tillsant sig i forvig.

6. Nir en serie skrivseminarier dr genomf6rd redovisas arbetet i en skrift-
lig dokumentation, men ocksé i ett 6ppet seminarium eller workhops dit
andra intressenter inbjudits med mojligheten for andra att ta del av erfa-
renheter och diskussion.

Dialogseminariemetoden bygger saledes pa nagra systematiskt upprepade
aktiviteter; eget skrivande, individuell och gemensam reflektion samt dia-
log. Dessa kommer i foljande avsnitt att utvecklas med hjalp av konkreta ex-
empel pa instruktioner och tillimpningar.

Fordjupad beskrivning av metodens olika moment

Innan projektet startar informeras deltagarna om syfte och forutséttningar.
De som inbjuds att vara med behover inte vara skickliga skribenter men
de bor ha ett intresse av att vilja formulera sina erfarenheter i skrift (se
bilaga 4). Vid ett initialt informationsméte innan skrivseminarierna startar
preciseras forvantningar och forutséttningar. Vidare beskrivs att detta ar ett
samarbetsprojekt dar forskare och praktiker tillsammans utforskar en viss
tematik eller yrkespraktik.

Impulstext

Metoden bygger pa deltagarnas eget reflektionsarbete som startar genom
ldsningen av en kortare utvald impulstext. Idén med att reflektera med hjilp
av en impulstext 4r ett sitt att stimulera deltagarna till en djupare reflektion.
Meningen ir inte att de ska svara pé fragan “vad tycker du om XX?” i storsta
allméanhet, med en &sikt som de redan har - utan istéllet gé tillbaka till sina
erfarenheter, och reflektera éver situationer som i efterhand framstar som
pé ett eller annat sitt avgorande for yrkesutévningen. Exempel: I dialogse-
minarieserien som senare resulterade i boken Uppdrag Utland anvindes ett
avsnitt ur Don Quijote som impulstext. Sa hir beskrev en av deltagarna sina
associationer till texten:

Nir jag laste avsnittet i Don Quijote dok det upp en miangd exem-
pel pa situationer som jag drar mig till minnes och som handlar
om internationella insatser. Det forsta som jag kom att tinka pa var
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hur man kan skapa en bild eller férvintning i sitt huvud. Det an-
dra som dok upp var historier och rykten om internationella upp-
drag. Det tredje var hur klimatet inom utlandsstyrkan ar. Att alla
maste ha ett hart yttre, men vad dr det som déljer sig inom varje
person, vid skarpa och otdcka handelser och situationer? Det fjarde
jag kom att tanka pa handlade om hur religion och kultur péver-
kar oss.

Deltagarna kan ocksa starta sitt reflektionsarbete genom att utifrdn en egen
erfarenhet reflektera 6ver en viss fraga eller tematik. De som medverkar har
dven mojlighet att uppméirksamma eller tillfora fragor och teman till det
som &r pa forhand bestdmt.

Eget skrivande
S4 har sag den forsta skrivinstruktionen till de deltagare som medverkade i
Erfarenhetsforum veteran ut:

Vad roligt att just du vill vara med och utforska erfarenheter av att
vara veteran. Hiar kommer nagra rad om skrivandet.

Ett dialogseminarium bygger pa att var och en gor ett forbere-
delsearbete - det giller bade lisande och skrivande. Vi skiljer mel-
lan bakgrundstexter och impulstexter. Bakgrundstexten dr tinkt att
ge en gemensam horisont och innebir ett mer extensivt lasande.
Impulstexterna ligger till grund for ditt eget skrivande och inne-
biér ett mer aktivt ldsande. Vi brukar kalla det for att lisa med pen-
nan i hand - tolka det bokstavligt — for att markera att det ror sig
om ett ingripande ldsande, ett langsamt ldsande som hela tiden av-
bryts av ditt antecknande i marginalen. Det dr dina reaktioner vi dr
ute efter hir - dina personliga tankar och associationer som tex-
ten ger upphov till. Glom darfor allt vad skolplugg och laxférhor
heter, forsok istéllet att komma i samtal med den text du laser. Om
texterna du laser kdnns frimmande sa 4r det helt OK. De ér valda
for att komma fran ett annat héll. Dra ned pa tempot nir du ldser
och var ridd om dina anteckningar; de dr det viktiga forsta utkas-
tet till din text! Sammanstill dina marginalanteckningar och for-
mulera en text pa 1-2 A4 sidor. Tank girna pa temat for nésta traff
nér du skriver — vad kan veteraner som inte andra kan? Forsok att
dela dina tankar med oss och skriv en personligt héllen text med
utgangspunkt i din erfarenhet. Det viktiga ér att fors6ka vara per-
sonlig och konkret. Till abstrakta tankar och funderingar brukar
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vi mest nicka, hir dr det ett samtal vi vill fa igdng... Bakgrundstext
till nasta gang: 14s Maria Hammaréns kapitel i boken Uppdrag Mi-
litir - perspektiv pd militirt yrkeskunnande: ”Det dr nagot speciellt
med exempel”. s. 87-100.

Om du har fragor eller funderingar - tveka inte att hora av dig
till nagon av oss!

Att skriva fram berittelser i den hir kontexten handlar for deltagarna om
att arbeta med minnesbilder fran situationer som de tidigare upplevt. Detta
forberedelsearbete gors individuellt och deltagarna skickar direfter in sin
text till samtalsledaren innan skrivseminariet. Samtalsledaren bestimmer
darefter i vilken ordning texterna ska behandlas vid skrivseminariet. Om
flera texter handlar om liknande teman, kan dessa grupperas tillsammans.

Hoglasning

Nir deltagarna sedan tréffas och skrivseminariet startar delas den text ut
som ska behandlas. Forfattaren till texten ldser hogt upp texten for de andra
deltagarna som uppmanas att lyssna aktivt, och anteckna sina associationer
under ldsningens gang. Maria Hammarén, som utvecklat metoden tillsam-
mans med Bo Géranzon, beskriver detta férlopp sahir:

Att pa nytt plocka fram sina berittelser och lasa dem for ndgon
som lyssnar innebir att sprakets dubbla funktion trider i kraft:
Du tvingas lyssna pé din berittelse med andras 6ron; det som var
hemligt eller omedvetet gar ut i rummet och moéter andras fore-
stallningsvirldar. Och da kan du ocksa reflektera 6ver din erfaren-
het - och kanske fordjupa den, skriva en ny berittelse som ldnkar
nya aspekter till de gamla. Metoden tvingar helt enkelt fram din
uppmairksamhet. Och eftersom spraket gor all tid samtidigt nérva-
rande tilldter det en aktiv bearbetning av det vi kallar det forflutna.
Sjalvklart handlar det inte om att forvanska eller forbittra. Det
handlar om att se (Hammarén 2003, s. 21).

Nir deltagarna ldser sin text for andra och tillsammans reflekterar 6ver det
nyss upplésta sker en forvandling av den individuella erfarenheten. Med
hjélp av fragor och andras kommentarer i rummet sker en kvalitativ ut-
veckling av berittelsen. Vad var det som de andra inte férstod? Behover jag
ldgga till information? Forfattaren till texten ges en mojlighet att savil prova
sina argument som att precisera sig och utveckla berittelsen. Det som del-
tagaren har haft svart att finga i ord far man hjilp av andra att formulera.
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Det dr ett gemensamt arbete som sker och berittelsens precision och tro-
vardighet vaxer sig efterhand allt starkare.

Dialogseminariemetoden skiljer sig fran annan forskning (enkiter, in-
tervjuer, observationer) genom att teman och fragestéllningar eller pro-
blemomraden utvecklas och formuleras tillsammans med de yrkesverk-
samma deltagarna utifrdn deras behov. Den fortrogenhetskunskap som ar
central i militdr yrkespraktik sitts i fokus och en nodviandig kunskapsupp-
byggnad mojliggors.3

Dialog — erfarenhetsutbyte

Efter att en text lasts upp féljer en dialog om den. Ovriga deltagare erbjuds
att kommentera och stilla foljdfragor. Alla har mojlighet att komma till tals.
Uppmarksammar texten nagot nytt? Knyter den an till ett tidigare behand-
lat tema? Att i samtal reflektera dver militdra exempel 6ppnar upp for méj-
ligheten att upptécka sprickor i begreppen man anviander och forgivettagna
uppfattningar, en egen erfarenhet konfronteras med andras. Ens mentala
kartor 6ver det man kanske tagit for givet om ens yrkespraktik utmanas.
Deltagarna erbjuds moéjligheten att prova sina forutfattade meningar och
fordomar mot andras upplevelser av liknande situationer som man sjalv va-
rit med om. Hur menar du nu? Jag forstér inte. Kan du utveckla? I dialogen
ar samtalsledarens roll att uppmarksamma vad som hinder ndr man later
skdrskada sina begrepp i en dialog didr man balanserar pa gransen mellan
det som kan sigas med det sprak man under manga ar tilldgnat sig och det
militdra yrkeskunnande som framst visas i handling.

Under ett dialogseminarium har bade forskare och deltagare mojlighet
att prova giltigheten i de argument som omger de berittelser deltagarna
lyfter fram under samtalen. Det finns en sorts inbyggd kvalitetssikring i
metoden eftersom de som deltar har majlighet att komma med fragor el-
ler motexempel kring det som berittas. Motexemplen har inte som syfte att
korrigera en berittelse utan ér snarare till for att utveckla komplexitet och
fordjupa paradoxer och dilemman i det som diskuteras. Syftet med proce-
duren ér att fordjupa forstaelsen kring det fenomen som 4r i fokus. Genom
dialog och gemensam reflektion eftersoks giltiga beskrivningar av det som
ar viktigt/komplext/problematiskt. Det dr samtalsledarens uppgift att strava
efter konkretion i samtalet, att undvika svdvande och allménna referenser
vad man tror, tycker och uppfattar.

3 For fordjupning se kapitlet "Om att bli erfaren genom andras exempel” i Uppdrag Chef (2016)
$.197-213.
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Idéprotokoll

Varje motestillfille dokumenteras i sa kallade idéprotokoll. I genomforda
projekt har en person (protokollforare) sdrskilt haft ansvar for att ned-
teckna vad som ségs under moétet. Protokollen har olika funktioner. De ska
hélla fast gruppens samtal och fungera som ett slags “kitt” eller "rod trad”
Deltagare som av ndgon anledning inte har haft mojlighet att vara med vid
ett tillfille ska ocksa ha stod av protokollen for att ldttare komma in i sam-
talet igen ndr man aterkommer. Det dr viktigt att alla som har varit med un-
der ett seminarium kénner igen sig i protokollet. Inte s att det 4r en exakt
atergivning av dialogen, utan snarare en utveckling och férdjupning av de
samtal som forts och som man kan stélla sig bakom. I idéprotokollen upp-
miérksammas nya begrepp och kategorier. Det dr med hjilp av dessa som
man ska kunna tringa djupare in i det egna yrkeskunnandet och kanske till
och med borja sitta ord pd det som man tidigare inte haft ett sprak for. Pro-
tokollet skickas i forvag till deltagarna innan nidstkommande seminarium
sd att deltagarna kan vara vil forberedda vid genomgangen. Protokollet ska
varje gng prévas mot gruppen. Var och en av deltagarna har ritt att dndra
sina utsagor i efterhand. Idéprotokollens funktion har saledes inte varit att
dokumentera vad en viss person sa vid ett visst klockslag en viss dag. Idé-
protokollens funktion har snarare varit att dokumentera innebérden i sam-
talet, genom att ge dem mojlighet att korrigera utsagor i efterhand var am-
bitionen att komma nérmare vad deltagarna menade med det de sa.*

Oppet avslutande seminarium

Varje dialogseminarieserie som genomforts med militir personal har avslu-
tats med en inbjudan till dialog med en vidare krets av intressenter. Syftet
med denna form av 6ppet seminarium &r att lata det som utarbetats inom
ramarna for dialogseminarieserien uttryckas och prévas mot andras fragor
och perspektiv. I Erfarenhetsforum veteran inbjods avslutningsvis ett antal
intressenter och aktorer som pé olika sitt och nivéer arbetar med veteran-
fragor. P4 seminariet fanns representanter fran bland andra; Férsvarsmak-
tens Hogkvarter, forskare, Military Work samt Forsvarsmaktens Veteran-
centrum. Ur inbjudan:

VALKOMMEN

Det ér var forhoppning att Du som far den hér inbjudan kan tinka
dig att medverka i ett konstruktivt samtal om hur veteraners er-
farenheter och yrkeskunnande anvinds efter insats. Under detta

4 For exempel pa hur samtal aterges i idéprotokoll se Uppdrag Utland (2007) s. 121-126.
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seminarium, som halls pA KTH den 23 januari, kommer medver-
kande i projektet Erfarenhetsforum Veteran att beskriva sina erfa-
renheter av vad som har hént efter insats med fokus i forsta hand
pa yrkesliv, savil civilt som militart. Den har inbjudan &r riktad till
personer som i kraft av kompetens, erfarenheter och/eller befatt-
ning pa ett eller annat sdtt kan bidra till att utveckla samhillets bild
av veteraner. Inbjudan ér personlig och deltagarantalet 4r begrin-
sat.

BAKGRUND

Projektets syfte dr att med utgangspunkt i veteraners egna erfaren-
heter ta fram ett kunskapsunderlag med fokus pa veteranen som
kompetent resurs i samhille och arbetsliv. I en serie skrivsemina-
rier har darfor veteraner hosten 2018 triffats pA KTH och reflekte-
rat 6ver vad som hinder efter insats. En av mélsittningarna med
projektet dr att med hjilp av konkreta exempel utforska och be-
skriva veteraners kunnande och vad de kan bidra med i savil ar-
betsliv och samhalle. [...]

Vi kommer att skicka ut ett skriftligt underlag (ca 10 sidor) till
er som medverkar efter den 10 januari dér ni ges mojlighet att ta
del av veteraners texter. Vi dr intresserade av era reaktioner pa de-
ras berittelser och ser samtalet den 23 januari som ett sétt att fa ta
del av era kommentarer och erfarenheter.

Det skriftliga underlaget som utsandes var ett urval texter och citat frén se-
minarieserien, godkinda for spridning av deltagarna. De tre texter i denna
boks del 7, Reflektioner av Louise Weibull, Anders Karlsson och Peter Till-
berg, har tillkommit som en respons pa denna inbjudan.

Efterarbete — betanketid

Efter en genomgéngen dialogseminarieserie far deltagarna ca en manad pa
sig att, om de vill, bearbeta och utveckla sina texter. De har ocksa mojlighet
att dndra och korrigera i idéprotokollet. De kan ocksd, utan motivering, dra
tillbaka en text eller utsaga om de si onskar. Ddrefter sammanstills insam-
lat material och som tidigare beskrivits har den insamlade empirin redovi-
sats i rapporter och bocker.
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Bilaga 2. Inbjudan intervju

Efterat.

Vad hinde sedan?

Kan du tidnka dig att dela med dig av dina erfarenheter?
Far vi kontakta dig?

Namn:

E-postadress:

Telefonnummer:

Vilka missioner har du deltagit i:

Befattning:

Ovrigt:

Vi ér intresserade av om och hur din erfarenhet fran internationell tjanst
har kommit till anvandning i arbetsliv och sambhélle. Nar har du haft nytta

av erfarenheter du skaffat dig i internationella insatser? Vi dr nyfikna!

Din medverkan i undersékningen ar virdefull. Tack!
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Bilaga 3. Intervjufragor

Virde

Hur upplever du att dina erfarenheter/kunskaper som veteran kommit
till anvandning inom Forsvarsmakten, i eventuellt civilt arbete respek-
tive privat?

Hur upplever du att dina erfarenheter/kunskaper som veteran varit efter-
fragade inom Forsvarsmakten, i eventuellt civilt arbete respektive privat?
Kan du ge exempel pé situationer dar du upplevt att din utlandstjanst-
goring uppfattas som en merit?

Respekt

Kan du ge exempel pé situationer nir har du kint dig respekterad som
veteran?

Kan du ge exempel pa motsatsen?

Uppfattar du att veteraner allmint respekteras for sin insats, av allmén-
heten, av (dina) narstdende?

Synen pa veteranen

Hur upplever du 6ver huvud taget synen pa veteranen, allmdnhetens res-
pektive (dina) nirstidendes?

Vad far du for fragor om din utlandstjinst av andra, privat respektive pa
jobbet?

Har du négon géng aktivt tigit om att du ér veteran, privat eller pa job-
bet?

Hur uppfattar du att dina anhodriga gentemot sin omgivning forhaller sig
till att du dr veteran?

Stolthet

Nir kidnner du stolthet for din utlandstjanst?
Hur pass mycket identifierar du dig som veteran?
Har du nagon géng angrat att du akte ivig?

Ovrigt

Ar det ndgot du vill tilligga eller friga om?
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Bilaga 4. Inbjudan Erfarenhetsforum

Centrum for Studier av Militdr & Sambhélle inbjuder till

ERFARENHETSFORUM VETERAN
VAD HANDER EFTER INSATS?

"Madnga blir forvanade - dr du veteran?! De tinker sig ndgot annat.”

I en serie skrivseminarier erbjuds Du som &r veteran att i skrift reflektera
6ver — och dela med dig av - dina erfarenheter av vad som hénder efter in-
sats. Projektets syfte ar att med utgangspunkt i veteraners egna erfarenheter
ta fram ett kunskapsunderlag med fokus pa veteranen som en kompetent
resurs i samhalle och arbetsliv.

Begrepp som identitet, ledarskap, omdome, respekt, mod och ansvar
kommer att behandlas. Resultatet fran skrivseminarierna kommer bland
annat att presenteras i en kommande antologi; Uppdrag veteran. Att med-
verka innebér en mojlighet att vara med och paverka bilden av veteranen.
En av malsittningarna med projektet ar att med hjdlp av konkreta exempel
utforska och beskriva veteraners kunnande och vad de kan bidra med; i ar-
betsliv och samhille.

Erfarenhetsforum Veteran genomfors med dialogseminariemetoden vil-
ken forutsitter att deltagarna aktivt engagerar sig genom att i skrift reflek-
tera over egna erfarenheter.

Varje samlingstillfalle bestér av tva delar; en kort introduktionsforelis-
ning foljt av skrivseminarium. Varje kurstillfille startar kl. 9.00 och avslutas
ca 17.30 med paus for en gemensam lunch.

Erfarenhetsforum genomfors som en serie dialogseminarier pa Kungliga
Tekniska Hogskolan som ett samarbete mellan KTH, Centrum for Studier
av Militar och Samhille (CSMS) och Forsvarsmaktens Veterancentrum
som finansierar projektet.

2018

19 september  Introduktionsmdte - skriva en metod for reflektion
10 oktober Vad kan veteraner som inte andra kan?

7 november Erfarenhet, merit - karridr och ledarskap

5 december Andpras bilder av veteraner - och min erfarenhet
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2019
22-23januari  Stolt, respekterad och virdefull - forutom skrivsemina-
rium Oppet slutseminarium, "examen” med inbjudna géster

Medverkan/kostnader
Ansokan ska ske per mail med kontaktuppgifter, alder, genomforda insat-
ser samt en kort motivering av varfor du vill vara med, senast den 15 augusti
2018. Deltagarantalet 4r begrdnsat (max 15). Vid ménga ans6kningar kom-
mer de som kan medverka vid alla tillfdllen att prioriteras. Fler erfarenhets-
forum kan ordnas om intresset dr stort. Ans6kan mailas till tillberg@kth.se.
Ingen kursavgift tas ut men deltagaren alt. arbetsstillet forutsitts betala
de kostnader som eventuellt 4r féorenade med medverkan. Vi bjuder pa fika
och lunch och kan vid behov bekosta resor.

Om hur skrivseminarier gar till:
Hammarén, Maria (1995) Skriva — en metod for reflektion. Stockholm, Brev-
skolan

Om du vill veta mer om hur ett dialogseminarium gar till eller se exem-
pel pa tidigare antologier se nedanstaende bocker kan laddas ned fran
hemsidan www.csms.se:

Uppdrag Afghanistan - bilder och berdttelser fran en internationell insats
(2016) Tillberg, Peter, Lotta Victor Tillberg, Joakim Svartheden, Bo
Rahmstrom, Jorgen Hildebrandt

Uppdrag Chef - dtta militira chefers erfarenheter frin internationella opera-
tioner (2011) Victor Tillberg, Lotta & Tillberg, Peter Stockholm: CSMS

Uppdrag Utland - Militira exempel fran internationella uppdrag (2007) Till-
berg, Peter, Svartheden, Joakim, Engstedt, Danuta Stockholm, Forsvars-
hogskolan

Har Du fragor dr du varmt vdlkommen att kontakta
Lotta Victor Tillberg e-post: tillberg@kth.se eller

Joakim Svartheden e-post: joasva@kth.se

Vill du veta mer om CSMS se hemsidan: www.csms.se.

CSMS

Swedish Centre for Studies
of Armed Forces and Society
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Jag identifierar mig ju inte som
veteran, jag dr mamma och officer
i forsta hand. Det var en viktig
grej dir och da men nu dr jag
ndgon annanstans.
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Uppdrag Utlé?

Militdra exempel Era
internationella uli)drag.,

Red. Peter Tillberg
Joakim Svartheden
Danuta Janina Engstedt
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Denna bok beskriver pa ett fdreddmligt s&dtt den komplexitet
och absurditet som mdnniskor stédlls infdr vid pafrestande
insatser och uppdrag utomlands. Ldsaren inser snabbt att
verkligheten kan vara védsensskild det vi normalt upplever
hemma i det ombonade Sverige.

Uppdrag Utland belyser ett flertal viktiga faktorer for
framgangsrikt mdnskligt handlande vid farliga och pressade
situationer, som behovet av automatiskt handlande, kreativ-
itet, avvdgd risktagning och professionellt militdrt yrke-
skunnande. Boken beskriver ocksa goda exempel pa hur en vil
fungerande team-kdnsla Skar fdrutsdttningarna f6r att med
ringa fdrluster kunna ldsa farliga uppdrag.

Jag vill varmt rekommendera alla som p& nagot sdtt har kny-
tningar till internationella insatser att ldsa och reflek
tera kring bokens personligt fdrgade berdttelser. Berdt-
telserna kan dessutom utgdra grund fér Svningsexempel vid
utbildning av soldater och befdl i praktiskt ledarskap.

Jag kan bara starkt rekommendera boken till l&dsning och
tacka dem som bidragit med sina erfarenheter.

Mats Strom
Chef Institutionen f Ledarskap och
Management FérsvarshSgskolan

Mats Strdm har varit stf stabschef i Nordbat 2, (Bosnien),
bataljonschef fér snabbinsatsstyrkan Swerap (Swedish Rap-
id Reaction Unit) och stf bataljonschef fér KS01l, (Kosovo).
Mats har ocksa tjédnstgjort som stf brigadchef i Kosovo och
som chef f6r operationsavdelning J3 vid EU Operational HQ i
Potsdam, Tyskland.

&4 S
ORrsvA%

Forsvarshogskolan ISBN: 978-91-85401-71-(
Box 27805

115 93 Stockholm

! fths.se
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Bilaga 5. Uppdrag Utland — militara exempel
fran internationella uppdrag

Ar 2007 utkom Uppdrag Utland - militéira exempel fran internationella upp-
drag. Boken bestar av 41 texter forfattade av soldater och officerare med fo-
kus pé skarpa situationer och utmaningar de métt i bland annat Bosnien,
Liberia, Kongo, Kosovo, Georgien, Angola. De skrivseminarier de deltog
i genomfordes i en tid da invasionsforsvaret ominriktades mot internatio-
nella uppdrag. Samverkan med andra ldnder prioriterades och Sverige for-
beredde sig for att fran och med den 1 januari 2008, pa uppdrag av Europe-
iska unionen, ansvara for att organisera en snabbinsatsstyrka; Nordic Battle
Group (NBG). Vilka uppgifter de svenska militarer som ingick i NBG skulle
fa var oklart — spektrumet inneholl allt fran att stodja humanitéra insatser
till att genomfora regelritt strid. Detta med kort varsel i ett okdnt land. Hur
forbereder man sig for den formen av oférutsigbarhet och komplexitet?
Vilka tidigare erfarenheter fanns av internationella uppdrag och vad kunde
laras av dem? Detta var utgangspunkten for projektet “Erfarenhetsuppbygg-
nad internationell tjanst NBG” som resulterade i boken Uppdrag Utland.

Ur inledningen: "Huvuddelen av de texter som nu foljer r forfattade av
personer som deltagit i internationella uppdrag. De har under sin tjanst-
goring upplevt situationer som fler 4n de sjdlva skulle kunna dra lirdomar
ifran. De har varit med om tillfillen dédr det militara yrkeskunnandet stillts
pé sin spets och dér gransen mellan ritt och fel, vad som 4r lampligt och
olampligt, inte varit sjdlvklar. Ibland har man lyckats med nagot som man
pé férhand inte trott varit mojligt. I andra fall har man st6tt pa problem dér
man minst anat det. Just konkreta exempel 4r viktigt att ta fasta pd i ett ar-
bete dér erfarenheter fran internationella uppdrag star i fokus. Konkreta
exempel kdnnetecknas namligen av att de tar vid dér asikter, generella upp-
fattningar och regler inte lingre racker till. Exemplen dr nodvandiga for att
den svenska Forsvarsmakten kontinuerligt ska kunna fortsitta utveckla re-
levanta kunskaper om den egna praktiken” (Uppdrag Utland 2007, s. 19).

Texterna i Uppdrag Utland kom att grupperas efter nagra aterkommande
teman; ett handlade om soldatens mote med risktagande i en okdnd miljo.
Ett annat tema handlade om hur inre mentala bilder fungerar nér den yttre
tillvaron &r oséker. Ytterligare amnen som uppmarksammades handlade
om hur man gor niar malbilden &r okind, om att leva i skilda vérldar, pa
campen jamfort med hemma men ocksa med befolkningen och deras livs-
omstindigheter i det land man tjinstgjort. Aven temat om hur det ér att ar-
beta och leva i dodens ndrhet beskrivs i nagra av texterna (Uppdrag Militdir
2018, 8. 13-14)
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Vi har en samhillssituation dir det
kommer otroligt mdnga mdnniskor
fran olika kulturer, varav ett vanligt
land dr Afghanistan. Det dr klart att
det dr en vettig erfarenhet att folk
som faktiskt har varit i landet ifraga
sprider den kunskapen pd ndgot sdtt.
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-~ Uppdrag Chetf

- 4ttamilitdra chefers erfarenheter
~ fréan internationella operationer
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En militdr chef i utlandstjédnst maste kunna agera och ta
ansvar foér hdndelseférlopp som man sjdlv inte fullt ut
kan kontrollera eller paverka. Samme chef behdver vara
beredd pa att kunna hantera svarbeddémda situationer och
verka i motsdgelsefulla sammanhang. Ofta i ldgen ddr inga
16sningar dr givna pa férhand och dér det gdller att kunna
lita pa sitt omdéme. I boken Uppdrag Chef beskriver atta
svenska militdra chefer sina erfarenheter av prdvande
och moraliskt utmanande situationer. De intervjuade
representerar befattningar fran bataljonschef till Force
Commander. Bokens fotografier d4r tagna av soldater och
officerare under deras missioner i Bosnien, Kosovo,
Kongo och Afghanistan. Syftet med boken Uppdrag Chef &ar
att stimulera till samtal och reflektion om militért
yrkeskunnande i internationella insatser.

Lotta Victor Tillberg har intervjuat Hans Ilis-Alm,
Anders Bradnnstrdm, ULlf Henricsson, Olof Granander, Hans
Hakansson, Jan-Gunnar Isberg, Mats Strdm och Bo Wranker.
Peter Tillberg dr projektledare foér forskningsprojektet
Védldsutévning och modern militdr professionalism d&r
intervjuerna ingar samt d4r bildredaktdr i boken Uppdrag
Chef.

Boken &r en del av ett pagdende forskningsprojekt om
modern militédr profession och genomférs pa uppdrag

av Férsvarsmakten. Detta arbete sker inom Centrum fér
Studier av Militdr och Samhdlle, CSMS. CSMS &r ett
forum f6r frdmjande och utbyte av universitetsbaserad
forskning om militédra organisationer och civil-militédra
relationer.

CSMS

CENTRUM FOR STUDIER AV
MILITAR OCH SAMHALLE

ISBN: 978-91-86837-06-8

9 ‘7891 86“837068“
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Bilaga 6. Uppdrag Chef — atta militara chefers erfarenheter
fran internationella operationer

Ar 2011 utkom den andra boken, Uppdrag Chef - dtta militira chefers er-
farenheter fran internationella operationer, en intervjubok som redovisar
internationella erfarenheter fran svenska officerare i niva bataljonchef till
Force Commander. Intervjustudien byggde vidare pa de fragor som upp-
stitt i arbetet med Uppdrag Utland. Hur skulle militira chefer, som tjénst-
gjort internationellt pa hogre befattningar, beskriva sina erfarenheter och
moten med utmaningar i internationella sammanhang? Skulle deras dilem-
man vara av annan art dn soldaterna och cheferna pa ldgre niva och i sa
fall pa vilket sétt? Varje intervju i boken bérjade med uppmaningen “be-
skriv en situation dar ditt yrkeskunnande stillts pa sin spets”. Vad var det
som hinde? Vad gjorde du? Och varfor? Dessa fragor kom ur ett av bokens
grundantaganden; att ett verkligt yrkeskunnande visar sig i handling och
kan bist forstas med hjdlp av konkreta exempel. Ambitionen var att genom
konkreta exempel pa situationer utforska pa vilket sitt den svenska militdra
chefen i internationell tjanst “provas”

Sa hér beskrivs resultatet av undersékningen: ’Om man ska samman-
fatta hur de &tta militira cheferna med erfarenhet fran internationella ope-
rationer, beskriver situationer de stillts infor, kan deras svar fingas i [ett]
antal pastdenden: Man maste vara beredd att hantera svarbedomda situ-
ationer, man maste kunna ta beslut pa osdkra underlag och man maste
kunna verka i motsagelsefulla sammanhang. Den militére chefen i utlands-
tjanst méste vara beredd att agera i och ta ansvar for hiandelseférlopp man
sjalv inte fullt ut kontrollerar eller kan paverka. Man ar samtidigt herre 6ver
sina handlingar - och offer for omstandigheter. Man maste kunna lita till
sitt omdome ildgen dér inga 16sningar dr givna pé forhand. Militar yrkes-
praktik i internationella uppdrag kréver urskiljningsf6rméga; vad dr sant,
vad dr falskt? Vad &r ratt? Och vem har rdtt? Det handlar om att kunna for-
utse hur ett misstag kan se ut - och vilka dess konsekvenser kan bli?” (Upp-
drag Chef 2016, s. 11).
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Jag vill sdiga att det dr vildigt bra
att man tittar pd och gor ndgot for
veteranerna, att forbittra ryktet,
kanske ge oss ndgot i ryggen ndr
man ska pd en anstdllningsintervju.
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'-_""_'nilder och b-efamalmr ff'_‘_ i
: en internationell ina«a:ts

Redaktdrear:
Peter Tillberg, Lotta ?intur Tillberg

Joakim Svartheden| Bo Rahmstrim
och J&rgen Hildebrandt
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berittelser i textens och bildens form. De berittar om hur det

faktiskt kan vara att vistas i fientlig miljé, om uppdrag dir man
faktiskt inte vinjer sig eller vad det faktiskt betyder att lita — eller inte
lita pa — nagon nir det giller. Och hur olika signalerna kan se ut.

Det vi fér ldsa dr fragment av ett storre skeende i ett uppdrag med
overgripande mal. I boken skymtar uppdraget inifran, nedbrutet till
négra av de tusen enskildheter som stindigt utspelar sig. Det ar 6gon-
vittnesskildringar, men i efterhand.

For i realtid handlade det inte om négon berittelse.

Da stod allt pa spel, som det ju alltid gor i realtid.

Isitt forord skriver Peter Tillberg att vi med hjélp av berttelser fran
nar det militdra yrkeskunnandet provas kan utveckla var “forstaelse,
fantasi och forestillningsforméga”. Militdr utbildning och traning syftar
ju bland annat till att 6va upp en beredskap att mota det man inte
kanner till. Mycket maste sitta i kroppen, i gruppkanslan, i moralisk
instinkt. Men kan man ocksé reducera sjilva det okdnda - bli béttre
orienterad, ldra sig se mer? I det skarpa liget kommer ju ingen situa-
tion att trida fram och beritta for oss hur den ska uppfattas eller vilka
krafter som jaser under ytan. Dar ér vi till sist bara hanvisade till var
egen formaga att se, vart omdéme.

Att utbilda sitt omdéme madste g vigen 6ver de konkreta erfaren-
heterna. Fragan ér bara hur mycket vi kan ldra av andras? En uppenbar
forutsattning ar forstds att de som har nagot att beritta — de kunni-
ga, de erfarna - ocksa berittar. Mindre uppenbart ar kanske att den
mindre erfarna maste ha formagan att knyta nagot av det till sig.

Det ér soldater med stor erfarenhet som har skrivit berittelserna i
den hir boken. Med ritt lasart kan de bli en guldgruva av arbetande
exempel.

B oken Uppdrag Afghanistan ar uppbyggd kring ett nav av

Maria Hammarén

Maria Hammarén ir docent i Yrkeskunnande och teknologi vid KTH.
Hon har under en f6ljd av ar foljt arbetet med skrivande bland soldater
och officerare som tjénstgjort i Afghanistan. Hon har bland annat skrivit
bockerna Skriva - en metod for reflektion och Sprakfilosofi for personligt
bruk.

CSMS

CENTRUM FOR STUDIER AV
MILITAR OCH SAMHALLE

ISBN 978-91-88053-19-0

TSBN: 9
9 |7891

78-91-88053-19-0
90|

88"0531
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Bilaga 7. Uppdrag Afghanistan — bilder och berattelser
fran en internationell insats

Ar 2016 utkom den tredje antologin; Uppdrag Afghanistan - bilder och be-
rattelser fran en internationell insats. Har ar fokus riktat mot svenska mili-
tara erfarenheter fran ett av de langsta och mest kostsamma internationella
militdra dtaganden Sverige haft - Afghanistanmissionen som pégick 2002-
2014. Berittelserna i boken ér autentiska upplevelser beskrivna av svenska
soldater som tjinstgjort i Afghanistan. Den initiala uppmaningen som gjor-
des var pa samma tema som i tidigare bocker: Beskriv en situation dédr du
provats, dér ditt omdome utmanats! Soldaterna skildrar hindelser som kr-
ver ett ingripande, som forutsitter att den som hamnar i dem kan tolka
tecken, ta in vad som hinder och agera pé ett rimligt och relevant sitt. Och
hur lar man sig det? Hur gor man nar det finns en regelbok men tva, eller
flera olika verkligheter? Ett annat 6vergripande tema som behandlades &r
hur man gor nér de situationer som maste hanteras och bemaéstras inte fullt
ut stimmer &verens med det uppdrag man har, de instruktioner som getts,
eller gallande regelverk? I boken bidrar dven anhériga till ndgra av solda-
terna, samt en prist som tjanstgjort i Afghanistan, med perspektiv pa vad
en insats kan innebéra.

Ménga ganger upplevde soldaterna att de moraliska utmaningarna i
uppdragen var svérare att hantera an de stridstekniska. Néagra forklarade
att “strid dr enkelt” eftersom handlandet sker med automatik och mangd-
trdning innan missionen ger resultat. De medverkande aterkom istillet ofta
till etiska overviganden de behovt hantera i uppdragen. “Innan jag akte till
Afghanistan fick jag veta hur jag skulle bete mig, men det visade sig inte alls
funka” Manga upplevde en kulturkrock: ”Nér vi kommer dit &r det att jam-
fora med att Star Troopers skulle komma pa Kungsgatan. Teknikskillnaden
ar enorm.” En annan rést: "Det skiljer 700 ar i kultur och kunskap. Vad &r
det jag alls ser nér jag ser en bonde pula pa filtet dir borta? Gapet mellan
oss dr enormt.” Samtalen handlade om att gora personliga val i situationer
man stillts infér men ocksa om ansvar. “Att forestilla sig att man far hem
invalidiserade soldater var svérare att tinka sig 4an doden. Mina stridsfor-
donsskyttar som ser vapenverkan &r inte alls lika intresserade att ta stri-
den pa for langt héall med osékert underlag. Skyttarna ser allting tydligt, de
kan beskriva hur de sag triffen i malet nar sanden inte langre ar brun utan
r6d” Mod, ridsla, risktagande, ledarskap, bdde pa det individuella men
ocksd pa det storre organisatoriska planet var amnen som behandlades i
texter och samtal. Ett annat dterkommande tema handlade om att forsta
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och legitimera sin egen insats i relation till det storre uppdraget. Varfor var
man i Afghanistan? Gjorde man skillnad? “Jag menar att det ar ett moraliskt
problem och dven ett ledarskapsproblem, for ndgonstans méste man ju fa

ihop det man ser ddrute med anledningen till att man alls &ker dit”

Jag gar inte i sporsmdl om det diir,
politiken dr inte min sak. Jag ska som
militdr forsvara demokratin men jag
behover inte ligga mig i den.
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Uppdrag Militar

Pergpektiv pa militdrt yrkeskunnande

ﬂgﬂ‘ & TR s

Wilhelm Agrell, Eyal Ben-Ari, Torsten
Bjdrkman, Bo Goranzon, Maria Hammarén,
Jonna Hjertstrém Lappalainen, Jan Sigurd,
Don M. Snider, Louise Weibull,

Lars Ericson Wolke; Karl Ydén

Red. Lotta Vietor Tillberg CSMS

’Swedish Centre for Studies
of Armed Forces and Society
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Svenska militédrer - vad gér de egentligen? Fa I 18
utomstédende har insyn i militdr verksamhet. Det 1
dr ett forhdllande denna bok syftar till att | \l

dndra pa. I de tre foéregdende Uppdragsbdckerna

har militdrer med egna ord beskrivit vad de gdr,

nédr de gér det som de trédnats for.

Vilka uppdrag ska hanteras? Vad mdter dem, och
vilka utmaningar stdlls de inf6ér? Hur ser det
yrkeskunnande ut som hdrb&drgerar bade ?Brmégan
att bruka dédligt vald men ocksa fq;mégan att

skapa relationer, fdrtroende och samarbete?

I den h&dr boken bidrar elva olika forskare,
utifran skiftande perspektiv, med sina

reflektioner dver militdr yrkespraktik, dess

mdjligheter och dess utmaningar.

WWW.CSmS . se

CSMS

Swedish Centre for Studies
of Armed Forces and Society

ISBN 978-91-88053-81-7

Uppdrag Chef

9188"053

20 Won

whn-haMwh&.
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Bilaga 8. Uppdrag Militar — perspektiv pa
militart yrkeskunnande

Den fjarde boken i Uppdrag-serien utkom 2018 med titeln Uppdrag Militir
- perspektiv pa militirt yrkeskunnande. Syftet med boken var att lata fors-
kare tillfora fler perspektiv pa insamlat material och ddrmed, genom kom-
mentarer, analys och reflektion vidga tolkningsméjligheterna 6ver de berit-
telser som publicerats i de tidigare Uppdrag-bockerna. Sa hir sag inbjudan
ut:

Centrum for Studier av Militdr och Samhélle (CSMS) planerar for
en vetenskaplig antologi med utgangspunkt i de tre antologierna
Uppdrag Utland (2007), Uppdrag Chef (2011) och Uppdrag Afgha-
nistan (2016) — vi vill darfor bjuda in dig till att skriva ett av ka-
pitlen. Sammanlagt innehéller de tre volymerna 62 kortare texter
skrivna av soldater med erfarenhet av internationell tjanst och nio
lingre intervjuer. Utover detta tillkommer soldaters och officerares
egna fotografier som tillsammans utgor ett omfattande autentiskt
bildmaterial. Volymerna innehéller ocksa tvé tidigare publicerade
reportage av journalister samt ndgra kapitel av forklarande eller
fordjupande karaktir.

Vi vill hirmed bjuda in dig till vidare analys av materialet, i for-
sta hand de utsagor som soldater och officerare star for. Det ar vart
onskemal att du ldser igenom materialet, gdrna med pennan i hand
och antecknandes allt eftersom, dina reaktioner och associationer.
Bockerna har avsiktligt breda marginaler for detta andamal.

Genom att bjuda in forskare med bakgrund i olika vetenskapliga filt och
med olika traditioner hoppas vi kunna f4 materialet belyst med en mang-
fald av vetenskapliga perspektiv.

Uppdrag militdr innehaller elva olika forskares reflektioner kring solda-
ters och officerares texter i de tidigare bockerna. Kapitelforfattare dr: Wil-
helm Agrell, Eyal Ben-Ari, Torsten Bjorkman, Bo Géranzon, Maria Ham-
marén, Jonna Hjertstrom Lappalainen, Jan Sigurd, Don M. Snider, Louise
Weibull, Lars Ericson Wolke och Karl Ydén.
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Jag dr stolt, det dr inte sd att jag
fornekar det eller skdms, men det
finns sdllan nat skdl. Och folk dr inte
sdrskilt intresserade, kan jag uppleva.
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Bilaga 9. Om Centrum for studier av militar och samhalle

Centrum for Studier av Militdr och Samhille (CSMS) grundades 2011 som
ett forum for frimjande och utbyte av forskning och erfarenheter om mi-
litar organisation och profession. Vid bildandet av CSMS hade ett forsk-
ningsarbete med fokus pa militdrt yrkeskunnande pagétt i flera ar. Med ut-
gangspunkt i dessa erfarenheter formulerades ett antal forskningsteman:

 Att undersoka och beskriva olika perspektiv pé relationen mellan mi-
litar profession och organisation.

« Att undersoka aspekter av modern militar professionalism med fokus
pé legitimitet, kontroll, transparens, yrkeskunnande och ansvar.

o Att belysa hur struktur och maktférhéllanden péverkar militar yr-
kespraktik med fokus pé interna organisatoriska férhéllanden, men
ocksa externa forhallanden som demokratisk kontroll och civil-mili-
tédra relationer.

o Att utforska betydelsen av praktisk och erfarenhetsgrundad kunskap
i kris- och konfliktmiljger.

« Att undersoka militar erfarenhetsuppbyggnad och former for erfa-
renhetsutbyte inom militdr yrkespraktik.

o Att utforska och beskriva erfarenheter av civil-militara relationer
bade i Sverige och i internationella sammanhang.

En birande idé bakom bildandet av CSMS ér att forskning om militdra in-
stitutioner bést bedrivs 6ver universitets-, organisations- och disciplingrin-
ser samt i kontakt med det internationella forskarsamhéllet. CSMS anslu-
ter sig dirmed till den tradition som formats av Inter-University Seminar
on Armed Forces and Society, som grundades 1960 av Morris Janowitz vid
University of Chicago. Malséttningen for CSMS var och r att genom mang-
disciplinér forskning skapa ny kunskap som &r relevant for praktiker, fors-
kare, myndigheter, organisationer och niringsliv om ovan nimnda forsk-
ningsteman.

Sex internationella konferenser om militért yrkeskunnande har genom-
forts, information om dess innehll finner du i bilagorna i denna bok. Ar-
tiklar, texter, bocker som publicerats av CSMS, eller i anslutning till genom-
férda konferenser och seminarier, finns tillgingliga f6r nedladdning pa
hemsidan www.csms.se.
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CSMS samverkar bland annat med:

Scandinavian Military Studies (SMS) ar ett néitverk av forskare och mili-
tirer som arbetar med fragestillningar som behandlar militdr praktik och
organisation. I nitverket samarbetar Centrum f6r Studier av Militar och
Samhille, Kungliga Danska Forsvarshogskolan, Forsvarshogskolan i Norge
och Centrum for militdra studier vid Képenhamns universitet. SMS har en
egen vetenskaplig tidskrift, Scandinavian Journal of Military Studies (SMS).
I SJMS publiceras artiklar och monografier med 6ppen dtkomst, se www.
sjms.nu.

Nordic Association for Research on Military Profession &r ett néitverk
med forskare som intresserar sig for olika fragor om militar profession ur
ett nordiskt perspektiv. Det forsta gemensamma projektet ar att skriva en
antologi tillsammans med titeln ”Transformations of the military profes-
sion and professionalism in Scandinavia”. Boken dr planerad att publiceras
2021. Presenteras pd CSMS internationella konferens Modern Military Pro-
fessionalism i Stockholm 15-16 juni 2020.

Inter-University Seminar on Armed Forces and Society (IUS), grunda-
des 1960 av Morris Janowitz vid University of Chicago. IUS 4r ett forum
dér forskare, militdrer och studenter har majligheter att triffas och utbyta
forskningsresultat fran militir praktik och civil-militdra relationer. IUS har
cirka 600 medlemmar frén 35 lander. IUS publicerar sedan 1974 vetenskap-
liga artiklar i tidskriften Armed Forces & Society, se www.iusafs.org.

European Research Group on Military and Society (ERGOMAS) grun-
dades 1986 som ett europeiskt natverk for forskare som intresserar sig for
olika aspekter och relationer mellan militar och samhaille. Idag kommer
medlemmarna fran hela virlden. De triffas regelbundet i olika arbetsgrup-
per och genomf6r internationella konferenser vartannat ar, se www.ergo-
mas.ch.

SOM-institutet dr en opartisk undersokningsorganisation vid Géteborgs
universitet dir SOM stér for Samhille, Opinion och Medier. Sedan 1986 har
SOM-institutet arbetat tillsammans med forskare inom en rad olika forsk-
ningsfilt for att belysa opinioner och for att forsta svensk samhallsutveck-
ling. SOM-institutet har fran starten haft fokus pé svenskars vanor, bete-
enden, asikter och virderingar nir det giller samhalle, politik och medier.
Den svenska befolkningens uppfattningar om forsvars- och sakerhetspoli-
tik undersoks och resultat publiceras i den arliga SOM-boken.
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Bilaga 10. Konferensinbjudningar

Centrum for Studier av Militar & Samhélle inbjuder till

UPPDRAG AFGHANISTAN

om militdrt

Beskrivning
Len seric at N
sigav - erfarcnheter frin militira uppdrag i Afghanistan. Syfit ar att m
utgingspunkt i konkreta exempel frin upplevda hindelseforlopp utforskd
beskriva vad som krivs av den som sits att verka i internationella operat
Begrepp som tyst kunnande, risktagande, ledarskap, omdome, vildsanvil
och 4

Centrum for Studier av Militdr och Samhalle inbjuder
tillsammans med Férsvarsmakten till konferens:

MODERN MILITAR PROFESSIONALISM
ERFARENHETER, UTMANINGAR & MOJLIGHETER

Kungliga Tekniska Hogskolan
8 september 2015

CSMS

B PROGRAM

Centrum for Studier av Militar & Samhalle inbjuder till

behandlas.
presenteras i en sirskild Kkt pi Uppdrag Utland kone i

Etfarenhetsforum Uppdrag Afghanistan genomfors med dialogseminarie{ Beskrivaing

vilken forutsitter at deltagama akiivt engagerar sig genom aft | skrift re Ten serie skrivseminarier erbjuds deltagarma att i skrift reflektera dver — och dela med
egna tidigare erfarenheter. sig.av — egna erfarenheter frin militira uppdrag dér militirt ledarskap satt pi prov

Erfarenhetsforum om

MILITART LEDARSKAP

g Utland konferensen i januari 2015

Ledarskap genomfors med dialogseminariemetoden vilken
akiivt engagerar sig genom att i skrit reflektera dver egna

je samlingsiillfille bestir av tre delar; en kort

olj¢ av-skrivseminarium. Efier en gemensam middag oljer
 sirskilt inbjuden giist med egna erfarenheter frin ledarskap
ursil alle startar k1. 10.00 — och avslutas ca 20.30.

ter it obligatoriskt.

< Uppdrag utland
Mission Abroad

Dstum
20080828
Sida 166)

Forsvarshogskolan inbjuder till konferens om
UPPDRAG UTLAND — MISSION ABROAD
Kungliga Dramatiska Teatern, Mdlarsalen, 13 oktober 2008

Program
KI12.00

o rektor MATS ERICSON, F
STAFFAN RYDEN, Dramaten och professor Bo GORANZON, Kungli
Tekniska Hogskolan

KL 12,15 Uppdrag utland - om militira exempels betydelse
FORSKARE PETER TILLBERG, FORSVARSHOGSKOLAN

KL 1245 Inspel »Road side bomb« Marie Giranzon, skidespelare

Militara erfarenheter fran Afghanistan
'SENIOR RESEARCH FELLOW ALLAN JANIK, BRENNER ARKIV INNSBRU — med b||Ck mOt framtiden

KL 1330 Kaffepaus

KL 12.55  On Military Competence in Conducting War Amongst the People

KL 13,50 Inspel »Pi rutinens brante Marie Goranzon, skidespelare

L1400 Om hef | Sddertérns 6gsko|a
KL 140 attva I
v marssriou i 2013

KL 1430 Blood, Sweat and Tears —Implementing an Medical Urgent Opera
Requirement in 2 Theatres, Afghanistan and Irac
‘COLONEL HEIDI DOUGHTY OF THE BRITISH TERRITORIAL ARMY

KL1S00  Paus

KL SIS Inspel »l frimmande landu Marie Giranzon, skidespelare C S M S
LI IV Program

KL 1525 Caglavica 17 mars 2004 - en kompanichefs erfarenheter
MAJOR NiCLAS WETTERBERG Sy e ror s

KI 1545 Ethics in War - Examples from Rwanda and Srebrenica
DR. PAOLO G TRIPODI, D. BREN CHAIR OF ETHICS AND LEADERSHIP|
MARINE CORPS UNIVERSITY USA

KL 1615 Forsvarsmakien, vildsuppgifien och utbildningen
FORSKARE KARL YDEN, FORSVARSHOGSKOLAN

KL17.00  Gemensam middag i Dramatens Paulicafé, forts. ista sida
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Modern militar professionalism
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dialog och samverkan

12=13 juni 2018 Kunglga Tekniska b
Lemirum e Sewdier 2y Milalr och Samhdife (05
i samarbete med Firevarsmakion, HKY LEDS 1N

L phomirimsmmet

1516 juni 2020, Kangliga tckniska hivgskalan

Lty wm For St ov S8 adr o0 Sambdll (USNS ) Enbjeder | samebow med
For wvirmald . | IKN LTS 13 18 eabarran

L it b

an Hirkas! Clasmes

T e R T TT L Lol 1]
wd WO
Crambipr (oo, Profe it Eawt s, Beprtmn|
oF Wian St Waegh Cofbeg Lusdan

- T

g e T i GTY S

G b A Tokac, v g T
Offcmnidenr ulnies cch samhiint

fohs K acarn, Al o, Lakier § Brgenemian.
Forrvan b guac i

To8 1 Branir ing ook md ESnkrrlegnk Rdemmen ks bor

Prog

i, R B L e i s
ira it guEvdsnirg. LEDS BRL Farvammbiang
Rt

b Pl o
T
ritary prelension bedor T

Vi -Triiy Trgusta, Archd b1 86 e drsti Rt of Biad
Staden, Unversty of Aul Presdent of v
Eirmn am Fnpamr b Srmaps e Hs inry sed Gssmb

B Y
e the

e
» hﬂ-lurl.u\. T Y
B mar e B By R

[r—— ooy
Swedish Centre for Studi

S ——  of Armcd Forces and So

[T FT————
ot e Pt L

ke i i dhemi i |
Rt e e

@ mil mdemr s 8 b b vning reh
BT e I
+ 8 tcEtant rifistson, et teciing
dlrgin Gt el Treai

it prape- e
© WL DT L] T B 2
Fwargh. Bl iategitn kontert | eiF il EonsSL
[t
Ehtir i Aot aren e U

d |

ram

e syt e T 38 G
wraia o b pk
o byt TOET

DEL 9 — BILAGOR - 247



Ordlista forkortningar

68ML - Det svenska kompani som omgrupperades fran Sinai till Libanon
och dir blev Sveriges forsta truppbidrag i UNIFIL 1978 (jfr. "UNIFIL”
nedan).

AA - Antigircraft, luftvirn.

APC - Armored Personnel Carrier, pansarskyttefordon.

BAo1 - Den svensk-danska styrka som inom ramen f6r Nordbat 2 blev
Sveriges forsta truppbidrag till UNPROFOR i Bosnien-Hercegovina
1993-1994 (jfr. "UNPROFOR” nedan).

BAo2 - Den svensk-danska styrka som avloste BAo11994-1995.

CJSE - Combined Joint Staff Exercise, multi-nationell ledningstranings-
6vning anordnad i samarbete mellan Forsvarsmakten och Forsvars-
hogskolan.

EN o1 - Svenskt ingenjérkompani som stod som stod som registerforband,
i beredskap att inom 30 dagar efter beslut fran EU kunna séttas in inom
en radie av 6000 km fran Bryssel.

FATA - The Federally Administred Tribal Areas, ett halvautonomt territo-
rium i nordvistra Pakistan och som enligt landets konstitution ligger
utanfor dess jurisdiktion.

GU - Grundutbildning, "lumpen”.

IDF - Israel Defense Forces, Israels forsvarsmakt.

IED - Improvised Exploxive Devise, improviserade springidmnen,
“hemmagjorda bomber”

ISAF HQ - International Security Assistance Force Headquarters, hogkvar-
teret for ISAF, dvs. den NATO-ledda internationella styrka som opere-
rade i Afghanistan 2001-2014.

KFOR - Kosovo Force, den NATO-ledda internationella styrka som sedan
1999 opererar i Kosovo (pagaende).

KS o1 - Den svenska styrka som 1999—-2000 blev Sveriges forsta bidrag till
KFOR i Kosovo (jfr. KFOR ovan).

MOT - Military Observation Team, hdr avses dem i ISAF rorliga teamen
med uppgift att 6ver ytan samverka med hjélporganisationer och civilt
samhille i Afghanistan.

MR § - Militdrregion Syd

MUST - Militdra underrittelse- och sikerhetstjansten

OP HIN - United Nations Observation Post Hin, observationspost nimnd
efter byn Mar Wah Hin p4 israelisk-libanesiska gransen.

OSCE - Organization for Security and Co-operation in Europe, Organisa-
tionen for sikerhet och samarbete i Europa (OSSE).
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P 7 - S6dra skanska regementet (pansar).

PTSD - Posttraumatiskt stressyndrom.

qat - Amfetaminbesliktad drog som utvinns ur (tuggas) bladen till vixten
Catha Edulis, som véxer huvudsakligen pa Afrikas horn.

RAKEL - RAdioKommunikation for Effektiv Ledning, ett i Sverige na-
tionellt utbrett tekniskt ledningsstdd som aktorerna i krisberedskaps-
systemet har tillgdng till.

RCMP - Royal Canadian Mounted Police, Kanadas Kungliga ridande polis,
dvs. den kanadensiska federativa polisen.

RENAMO - Resisténcia Nacional Mogambicana (Mozambican National
Resistance), gerillarorelse (och sméningom politiskt parti), som i mitten
av 7o-talet forsokte storta den mogambikiska regeringen.

SIDA - Styrelsen for internationellt utvecklingssamarbete, Sveriges
bistandsmyndighet.

SLA - South Lebanon Army.

Swedint — Forsvarsmaktens internationella centrum (Swedish Armed For-
ces International Centre), en centrumbildning ingéende i Livgardet,
med ansvar for individuell multinationell stabstraning fér militar, civil
och polisidr personal.

UNEF - United Nations Emergency Force, den FN-styrka som 1956 etable-
rades pd Sinaihalvon i samband med Suezkrisen och ddrmed blev den
forsta fredsbevarande styrka FN satte in och &ven den forsta vipnade
operation Sverige deltog i pa FN:s begéran.

UNPROFOR - United Nations Protection Force, den forsta fredsbevarande
FN-styrka som 1992-1995 opererade i Kroatien och Bosnien-Hercego-
vina, i samband med Jugoslavienkrigen.

UNHCR - United Nations Refugee Agency, Forenta nationernas flykting-
kommissariat.

UNIFIL - United Nations Interim Force in Lebanon, den FN-styrka som
skapades 1978, for att sikerstilla Israels tillbakadragande i Libanon
(4nnu pagaende).

WHO - World Health Organization, Virldshalsoorganisationen, fackorgan
inom FN med uppdrag att koordinera hilsofrégor.

ORDLISTA -

249



Litteraturlista — rekommenderad lasning

Agrell, W (2013) Ett krig hir och nu - Sveriges vig till
vipnad konflikt i Afghanistan, Stockholm: Bok-
forlaget Atlantis.

Alvinius, A; Nilsson, S; Berggren, A W (2007) Att
brinna eller bygga broar? — En pilotstudie om
interkulturell samverkan under internationella
missioner ur ett organisationsperspektiv,
Stockholm: Forsvarshogskolan.

Andersson, L (2001) Militirt ledarskap ndr det giller
- svenskt militdrt ledarskap ndr det giller med
fredsframjande insatser i fokus. Stockholm: HLS.

Axelrod, R (1987) Fran konflikt till samverkan, SNS
Forlag.

Berger, H; Gorsjo, A (2006) Utlandsstyrkan i fredens
tjidnst - forsvarsmaktens internationella insatser.
Bokforlaget Arena.

Berndtsson, J; Bjereld, U; Ydén, K (2018) "En ny
gryning for forsvaret? Svensk forsvarspolitik i
opinionsmadssig medvind”. I: Sprickor i fasaden,
red Andersson, U; Carlander, A; Lindgren, E &
Oskarson, M. G6teborgs universitet,
SOM-institutet.

Binks, E; Cambridge, S (2018) "The Transition
Experiences of British Military Veterans’,

I: Political Psychology, Vol 39, No. 1.

Brown, C & Routon, P W (2016) "Military Service
and the Labor Force: Time and Income-Based
Evidence”. In: Armed Forces and Society, Vol 42,
No 3, Sage.

Burdett, H; Woodhead, C, Iversen, A C; Wessely,
S; Dandeker, C; Fear, N T (2012) "Are You a
Veteran?” Understanding of the Term ”Veteran”
among UK Ex-Service Personnel: A Research
Note”. Armed Forces and Society, Vol 39 No 4
p 751-759.

Carlén, A; Falk, M (2012) Svenskar i strid.
Veteranernas historier 1943—2011. Stockholm:
Maénpocket.

>

Castro C A; Dursun, S (2019) Military veteran rein-
tegration: approach, management, and assessment
of military veterans transitioning to civilian life.
Academic Press Elsevier.

Cooper, L; Caddick, N; Godier, L; Cooper, A; Fos-
sey, M (2018) Transition From the Military Into
Civilian Life: An Exploration of Cultural Com-
petence. Armed Forces and Society, Vol 44 No 1 p.
156-177.

Eichler, M (2017) "JAdd Female Veterans and Stir? A
Feminist Perspective on Gendering Veterans Re-
search” In: Armed Forces and Society, Vol 43, No
4, Sage.

Ernstrom, M (2016) Ett halvt dr, ett helt liv. Baserad
pé en sann historia. Falun: Hoi Forlag.

Fredssoldater. Armémuseum, Arsbok 2008/2009.
Meddelande 68 (red) Lena Holger. Stockholm:
Armémuseum.

Forsvarsmakten (2015) Erfarenhetsanalys Kosovo
1999-2013 — En rapport fran insatsledningens av-
delning for erfarenhetsanalys, FM2014-8902:6

Grimell, J (2017) ”A Service Member’s Self in Trans-
ition: A Longitudinal Case Study Analysis”. I:
Journal of Constructivist Psychology, 30:3 p 255-
269. Routledge

Gross, G; Weiss, E L. (2017) ”Veterans as the Media
Portray Them”, I: Hicks, L; Weiss, E L.; Coll,

J E (2017) The Civilian Lives of U.S Veterans:
Issues and Identities. Vol. 2, Praeger.

Goranzon, B (2001) Spelregler — om grinsover-
skridande. Stockholm: Dialoger.

Goranzon, B (2018) "Det ar det forsta ackordet du
kan vélja, allt annat &r konsekvenser”. I: Uppdrag
militdr — perspektiv pa militirt yrkeskunnande.
Red: Victor Tillberg, L. Stockholm: Centrum for
studier av militdr och sambhiille, Svenskt Militar-
historiskt Bibliotek.

250 -+ UPPDRAG VETERAN



Hammarén, M (1999) Ledtrdd i forvandling - om
att skapa en reflekterande praxis. Stockholm:
Dialoger.

Hammarén, M (2005) Skriva en metod for reflektion.
Stockholm: Santérus Forlag.

Hammarén, M (2018) "Det dr nagot speciellt med
exempel”. I: Uppdrag militdr - perspektiv pd
militdrt yrkeskunnande. Red: Victor Tillberg, L.
Stockholm: Centrum for studier av militdr och
sambhille, Svenskt Militirhistoriskt Bibliotek.

Henricsson, U (2013) Nér Balkan brann! Stockholm:
Svenskt Militdrhistoriskt Bibliotek.

Hicks, L; Weiss E L.; Coll, J E (2017) The Civilian Li-
ves of U.S Veterans: Issues and Identities. Vol. 1,
Praeger.

Hicks, L; Weiss, E L.; Coll, J E (2017) The Civilian
Lives of U.S Veterans: Issues and Identities. Vol. 2,
Praeger.

Hines, L A.; Gribble, R; Wessley, S; Dandeker,

C; Fear N T (2015) "Are the Armed Forces
Understood and Supported by the Public? A
View from the United Kingdom”. I: Armed Forces
and Society, Vol 41, No 4, Sage.

Johansson, E (1996) I basker bla - fyra svenska FN-
bataljoner i Bosnien. Stockholm: Militarhog-
skolan.

Iversen, A C, Greenberg, N (2009) "Mental health
of regular and reserve military veterans’, I:
Advances in psychiatric treatment, vol. 15, p 100—
105. doi: 10.1192/apt.bp.107.004713.

Isberg, J-G; Victor Tillberg, L (2011) Med alla néd-
vindiga medel - brigadgeneral Jan-Gunnar Isbergs
erfarenheter fran tjdnstgoring i Kongo 2003-2005.
Stockholm: Svenskt Militirhistoriskt Bibliotek,
Forsvarshogskolan.

Kester, D & Philips, M P (2017) ”The Transition
from Active Duty” I: The Civilian Lives of U.S Ve-
terans: Issues and Identities. Vol. 1, Praeger.

Karlsson, L A (2004) Alfa Sierra: BAo1 - Nordbat 2 i
Bosnien-Hercegovina. Lettland: AK-Ronym.

London, AS.; Wilmoth, ] M.; Dutton, C (2017)
”What Do We Know about Veteran Status
Differences in Social Attitudes?”, I: Hicks, L;
Weiss, E L.; Coll, ] E (2017) I: The Civilian Lives of
U.S Veterans: Issues and Identities. Vol. 2, Praeger.

Loyd, A (1999) My war gone by, I miss it so. New
York: Doubleday

McDonald, R A (2017) Foreword. I: The Civilian Li-
ves of U.S Veterans: Issues and Identities. Vol. 1,
Praeger.

Mahadjaran, K. & Khrishnaveni, R (2016)
“Managing the Migration from Military to Civil
Society: Motivation Model for Socioeconomic
Needs in Resettlements of Veterans in India”

I: Armed Forces and Society, Vol 42, No 3, Sage.

Nilsson, S; Sjoberg, M; Kallenberg, K; Larsson, G
(2010) "Tink om jag inte hade skjutit..” - Om
etiskt beslutsfattande, moraliska dilemman och
moralisk stress i samband med internationella
militdra insatser, Stockholm: Forsvarshogskolan.

Olsson, A-M (2018) Anhdrig och soldat - Soldatens
Motiv och Anhérigas Respons pd Beslut om
Internationell Insats. Oro, saknad och lingtan.
Forskningsplattformen f6r Hilsa i Samverkan.
Kristianstad: Kristianstad University Press.

Pethrus, C-M (2019) Suicide, violent crime, divorce
and mortality in deployed military veterans.
Avhandling. Stockholm: Karolinska institutet.

Ratki¢, A (2006) Dialogseminariets forskningsmiljo.
Doktorsavhandling. Stockholm: Dialoger.

Ratki¢, A (2006). ”The dialogue seminar as a
foundation for research on skill”. I: Géranzon, B;
Hammarén, M; & Ennals, R (Eds.), Dialogue, skill
and tacit knowledge (pp. 46-56). Chichester, UK:
John Wiley.

Ryle, G (1949). The concept of mind. Chicago, IL:
University of Chicago Press.

Schon, D.A (1983) The reflective practitioner.

How professionals think in action. New York:
Routledge.

LITTERATURLISTA — REKOMMENDERAD LASNING - 251



Stone, Fred P (2017) ”Veterans and Civic
Engagement” I: The Civilian Lives of U.S Veterans:
Issues and Identities. Vol. 1, Praeger.

Strand, S (2018) Inventing the Swedish (War)
Veteran”. In: Critical Military Studies Journal.
https://doi.org/10.1080/23337486.2018.1481267.

Strand, S (2019) ”(Re)Inventing the Armed Forces:
A Governmentality Analysis of Swedish Mili-
tary Marketing and Outreach in the Era of Vo-
luntarism.” PhD Thesis. University of Gothen-
burg. https://gupea.ub.gu.se/handle/2077/61728.

Thomassen, M (2007) Vetenskap, kunskap och
praxis. Malmo: Gleerups Utbildnings AB.

Trulsson, C (2016) "Att hélla handen - svenska offi-
cerares professionella autonomi under ISAF-in-
satsen i Afghanistan” Masteruppsats 30hp, Upp-
sala universitet: Statsvetenskapliga institutionen.

Trulsson, C (2018) "Holding hands — Swedish of-
ficers’ professional autonomy in Afghanistan”.
Kungliga krigsvetenskapsakademin, Handlingar
& tidkrift, 2018:2.

Truusa, T; Castro, C A (2019) “Definition of a vete-
ran: the military viewed as a culture” I: Military
veteran reintegration: approach, management, and
assessment of military veterans transitioning to ci-
vilian life. Editors, Castro C A, Dursun, S. Acade-
mic Press Elsevier.

Ulfsdotter Eriksson, Y & Flisback, M (2011) Yr-
kesstatus: erfarenhet, identitet och erkinnande.
Malmé: Liber AB.

Uppdrag Utland - Militdra exempel fran internatio-
nella uppdrag (2007) Tillberg, P; Svartheden, J;
Engstedt, D J. Stockholm: Férsvarshogskolan.

Uppdrag Chef - datta militira chefers erfarenheter

fran militdra operationer (2011) Victor Tillberg,
L; Tillberg, P. Stockholm: Centrum for studier av
militdr och samhélle/Svenskt Militarhistoriskt
Bibliotek.

Uppdrag Afghanistan - bilder och berdttelser fran
en internationell insats (2016) Tillberg, P; Victor
Tillberg, L; Svartheden, J; Rahmstrom, B; Hilde-
brandt, J. Stockholm: Centrum f6r studier av mi-
litar och samhalle/Svenskt Militdrhistoriskt Bib-
liotek.

Uppdrag Militdir — perspektiv pa militirt yrkes-
kunnande (2018) Tillberg, L (red). Stockholm:
Centrum for studier av militir och samhille/
Svenskt Militarhistoriskt Bibliotek.

Veteransoldatutredningen (2008) En svensk veteran-
politik del 2. SOU 2008:91. Stockholm: Statens Of-
fentliga Utredningar.

Veteranutredningen (2014). Svensk veteranpolitik.
Ett ansvar for hela samhidillet. Slutbetankande av
Veteranutredningen, SOU 2014: 27. Stockholm:
Statens Offentliga Utredningar.

Victor Tillberg, L (2011) "Om att bli erfaren genom
andras exempel” I: Victor Tillberg, L; Tillberg,

P: Uppdrag Chef. Atta militiira chefers erfarenhe-
ter fran internationella operationer. Stockholm:
Centrum for studier av militir och samhille,
Svenskt Militarhistoriskt Bibliotek.

Weibull, L (2018) ”The Hidden Face of Military
Missions Abroad - An Emotional Sociologi-
cal Perspective on Swedish Soldiers’ Narratives”
I: Uppdrag militir - perspektiv pa militdrt yrkes-
kunnande. Red: Victor Tillberg, L. Stockholm:
Centrum for studier av militiar och samhille,
Svenskt Militarhistoriskt Bibliotek.

Wennberg, B-A; Hane, M (2000) ”Forskning for
praktiker om praktiken - om grunden for veten-
skaplig metod och om metoder pa vetenskaplig
grund”, Olsdalen: Samarbetsdynamik.

Wennberg, B-A; Hane, M (2005) “Metodologisk
plattform f6r var anvandning av fokusméten och
gruppberittelser”, Olsdalen: Samarbetsdynamik.

White, A (2018) "Beyond Iraq: The Socioeconomic
Trajectories of Private Military Veterans”. I: Ar-
med Forces and Society, Vol 44, No 3, Sage.

252 - UPPDRAG VETERAN



Wittgenstein, L (1958). Philosophical Investigations.
Oxford: Basil Blackwell.

Wolke Ericson, L (2018) "Erfarenheter av den vip-
nade striden”. I: Uppdrag Militir: perspektiv pd
militdrt yrkeskunnande. Stockholm: Centrum for
studier av militar och samhille, Svenskt Militar-
historiskt Bibliotek.

Ovriga kéllor

Demoskop (2012) ”Preliminért underlag: nollmit-
ning utlandsveteraner 2012-12-06” samt "Kénne-
domsmitning 2012”, Forsvarsmakten.

Demoskop (2015) Slutrapport — kinnedomsmiit-
ning om utlandsveteraner”. Forsvarsmakten 2015-
02-26 (pdf).

Demoskop (2015) "Slutrapport Kdnnedomsmatning
om utlandsveteraner 2015-02-26". Genomférda
pa uppdrag av Forsvarsmaktens Veterancentrum.

Forsvarsmakten (2019) Reglemente Utbildning.

R Utb 2019 (pdf).

Forsvarsmakten (2016) Handbok Hemvirn. HvH
2016 (pdf).

Forsvarsmakten (2016) Forsvarsmaktens strate-
giska inriktning 2015 Andringsutgava FMSI 15
Ar” (pdf).

Forsvarsmakten (2016) Militdrstrategisk doktrin.
MSD 16. (pdf).

Forsvarsmakten (2013) Armeéreglemente Taktik.

AR Taktik (pdf).

Kantar Sifo (2020) ”Veteraners nytta av utlands-
tjanstgoring”. Januari 2020. Rapport. Undersok-
ning bestilld av Forsvarsmaktens Veterancen-
trum.

LITTERATURLISTA — REKOMMENDERAD LASNING - 253



254 - UPPDRAG VETERAN



ANTECKNINGAR - 255






	Uppdrag_Veteran_hard_cover_korr3.pdf
	Uppdrag Veteran_Final version.pdf

